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Con fundamento en los articulos 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el
Articulo 38, fraccion |, inciso e) de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; Articulos 1°,
15, 47 y 60 de la Ley General de Educacién; el Art. 2° inciso A), fraccion | del Reglamento Interior de
la Secretaria de Educacion Publica; Asi mismo, del Art. 27 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Zacatecas; de los Arts. 1°, 29, 30, 31, 33, Cap. VIII, arts. 44 — 45; Tit. X, Cap. lll, Arts.
123y 124; Tit. Xl Arts. 127 a 131y Tercero transitorio de la Ley de Educacién del Estado de Zacatecas;
del Periédico Oficial nimero 66, Organo del Gobierno del Estado de Zacatecas, de la Escuela Estatal
de Conservacion y Restauracion de Zacatecas “Refugio Reyes”, de fecha 17 de agosto de 2014, en
sus Articulos 1°, 4° Fraccion Il; 5° fracciones 11, IV, VII, VIII, XIV; Capitulo V, Art. 22 Fraccién IV: Capitulo
VIII, Arts. 35y 36; todas vigentes, se tiene a bien emitir la presente:

Normatividad Académica

Actualizacion 2023

Tomando como base la Version anterior de las NORMAS DE CONTROL ESCOLAR DE LA
EECyRZRR y una vez habiendo consultado y actualizado dichas normas, desde la revision de las
normativas generales y particulares de otras Instituciones de Educacién Superior, siendo esas
instituciones tanto afines al campo y programas de estudio de la Escuela Refugio Reyes como IES de
reconocida trascendencia y desarrollo académico, las cuales se enuncian mas adelante, se ofrece la
mencionada actualizacion de la Normatividad Institucional en los Procesos del Area Académica, aun
quedando en revision, construccion y actualizacion la Normatividad referente a la Actividad Laboral
correspondientes al desempefio Docente y a la Actividad Administrativa de la EECyRZRR

Normatividad Consultada y Cotejada
(para realizar la actualizacién - version - 2023)

Reglamentos de Instituciones de Educacion Superior afines al campo de la Conservacion y
Restauracién de Patrimonio Cultural

e  Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia “Manuel del
Castillo Negrete” (ENCRYM)

e  Escuela de Conservacion de Occidente (ECRO)
Reglamentos de Instituciones de Educacion Superior Nacionales

UNAM

IPN

UAZ

UAM

Escuela Nacional Preparatoria de la UNAM
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Instituciones de Educacion Superior INTERNACIONALES

Universidad de Vigo Galicia Espafa

Red UNIVERCOM, S.C.

Instituto Lasalle

Universidad de las Californias Internacional
Pontificia Universidad Catdlica de Chile
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CONTENIDO:
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CAPITULO UNICO: GENERALIDADES

Articulo 1°. El Reglamento de estudiantes tiene como finalidad garantizar en la EECyRZRR el respeto
a los derechos del estudiantado, asi como su implementacion unida al cumplimiento de los deberes
correspondientes; todos ellos fundamentados desde la legislacion vigente de la Educacion Superior,
de la Normativa Estatal, Normativa Nacional y en consonancia con las Instituciones de Educacion
Superior afines al campo y al objeto de estudio de la Escuela Refugio Reyes cuyo nivel es el de una
institucién universitaria, o Institucion de Educacién Superior (IES).

Articulo 2°. Todo estudiante de la EECYRZRR tendra garantizada la igualdad de derechos y deberes,
independientemente del semestre o nivel de las ensefianzas que esté cursando, de la etapa de
formacion en la que esté matriculado y sin que pueda prevalecer discriminacién en algin sentido. En
este sentido, los términos “estudiantes”, “estudiante” o “alumno” o “alumnado” abarca al colectivo de
alumnas y alumnos sin distincion negativa de su sexo, orientacion sexual, expresion de género y otras

alusivas a su condicién.

Articulo 3°. Los derechos y los deberes se ejerceran de acuerdo con la naturaleza, las funciones y los
fines propios de la EECyRZRR y sin menoscabo de los derechos de los demas miembros de la
comunidad institucional que forman la EECyRZRR.

Articulo 4°. La EECYRZRR velara por el acceso a la Educacién Superior siempre y cuando se cumplan
las condiciones, tramites y finalidades por esta sefialada, por lo que no presentara ningdn
condicionamiento de edad, formacién o finalidades que no sean las de alcanzar la formacion
profesional en los lineamientos y caracteristicas propios que ofrece la EECYRZRR.

Articulo 5°. Son Destinatarios/as de este reglamento todos los estudiantes de la EECYRZRR que estén
debidamente matriculados en Plan de Estudios de la Licenciatura en Conservacion y Restauracion, asi
como todos aquellos planes y programas que implemente y ofrezca institucionalmente la Escuela.

Articulo 6°. Para adquirir la condicién de estudiante de la EECyRZRR se deberan realizar los
procedimientos de seleccion establecidos ademas de cumplir los requisitos legales, todo ello indicado
en la normativa vigente.

Articulo 7°. Para facilitar los tramites de matricula en sus ensefianzas, la EECyRZRR establecera,
conforme a la normativa vigente, mecanismos de gestion y de asesoramiento que ayuden al disefio
curricular por parte del estudiantado.

) TITULO I: DE LOS DERECHOS DEL ESTUDIANTE 3
CAPITULO |: DEL DERECHO A LA EXPRESION, AFILIACION Y ATENCION

Articulo 8°. Es derecho del estudiante ser tratado con igualdad y sin sefialamiento alguno respecto a
su origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social o0 econémica, condiciones de
salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra.

Articulo 9°. Es derecho del estudiante expresar libremente dentro de la Institucion y en la plataforma
educativa, sus opiniones sobre asuntos que conciernen a la misma, sin mas limitaciones que evitar
perturbar labores, ajustarse a los términos del presente Reglamento y mantener el debido respeto a la
Institucion y sus miembros.

Articulo 10°. Recibir de los miembros de la comunidad académica, el debido respeto a su persona,
posesiones y derechos, de manera que no se ejerzan acciones negativas o actos violentos de tipo
fisico, verbales, sexuales, psico-emocionales o a través de medios tecnoldgicos, que le ocasionen baja
autoestima debidamente acreditada ante la Subdireccion Académica.

Articulo 11°. Todo estudiante es libre de profesar la creencia religiosa que le agrade y de afiliarse en
su calidad de ciudadano a la ideologia econémica o politica que mejor convenga a sus intereses, sin
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mas limitacién que no hacer labores de proselitismo o labores de caracter politico dentro de las
instalaciones de la Institucion.

Articulo 12°. Todo estudiante tiene derecho a su intimidad sexual, siempre y cuando respete el orden
moral y de buenas costumbres, se comporte adecuadamente, mantenga el orden publico y evite acosar
a cualquier miembro de la comunidad.

Articulo 13°. El estudiante tiene derecho a ser escuchado y atendido por las autoridades y miembros
de la Institucién, con la prontitud que el caso requiera, sea por asuntos académicos o administrativos,
y recibir un trato respetuoso, amable y cortés.

Articulo 14°. El estudiante tiene derecho a recibir una credencial que lo acredite como miembro de la
comunidad estudiantil de la Institucion, y en caso de extraviarla, a solicitar la reposicién realizando el
pago correspondiente.

Articulo 15°. Las autoridades inmediatas correspondientes para la atencion de los estudiantes seran:

a) Depto. de Control Escolar para tramites de administrativos relacionadas con el area
académica; solicitud de constancias, Kardex y titulos; entrega y recepcion de documentos
propios de la formacion que se recibe e imparte.

b) Depto. De Subdireccion Administrativa para tramites de pagos de: inscripcion, reinscripcion,
constancias, credenciales, compulsas y todas las demas responsabilidades financieras.

c) Consejo de Academia o Consejo Académico: para todos los detalles que refieran a
contenidos de asignaturas, talleres, desempefio docente y vida estudiantil sugerencias y
necesidades referentes al mapa curricular de formacion y al calendario escolar institucional
en general.

d) Area de Subdireccion Académica para todas las cuestiones de desarrollo y necesidades de
la vida académica y de vinculacion con otras areas institucionales, asi como para solicitud
de justificantes, sobre procesos de desempefio académico de docentes y de estudiantes, asi
como de las actividades en general del proceso formativo.

e) Direccién General para todos los detalles que de manera especial se presenten luego de
haber atendido las demas instancias.

CAPITULO II: DEL DERECHO A LA PARTICIPACION

Articulo 16°. El estudiante tiene derecho a organizar y participar activamente dentro y fuera de la
Institucion en programas de difusion cultural y deportiva, y en programas extensionales, sociales y
profesionales, dando siempre prioridad al compromiso con su institucion y buscando el enriquecimiento
académico profesional justificado de su Licenciatura en Conservacion y Restauracion.

Articulo 17°. El estudiante participara en los procesos de evaluacion del desempefio docente,
conforme al calendario definido por la Institucion.

Articulo 18°. El estudiante podra proponer por escrito a las autoridades competentes de la Institucion,
toda clase de iniciativas para la mejora de servicios académicos, instalaciones y bienes.

Articulo 19°. El estudiante ha de participar en todas las actividades institucionales curriculares y
extracurriculares sefialadas en el calendario escolar de manera atenta, puntual, responsable y
comprometida (clases ordinarias, talleres ordinarios y talleres extraordinarios, foros académicos,
congresos, jornadas académicas, conferencias, etc.).
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CAPITULO lIl: DEL DERECHO A INFORMACION
Articulo 20°. El estudiante tiene derecho a:
a) Recibir el Normatividad Académica.

b) Recibir oportunamente la notificacion de los acuerdos sobre iniciativas o quejas
presentadas.

C) Recibir las notificaciones de la Academia o Comisién de Honor y Justicia, si hubiere alguna
falta.

d) Recibir oportunamente la notificacion de las gestiones y resoluciones emitidas por las
autoridades educativas oficiales o de la Institucion que afecten su desempefio escolar.

e) Ser informado de las actividades académicas, lapsos de duracion y fechas para la
realizacion de tramites administrativos o econdémicos dentro de la Institucién o con las
autoridades oficiales correspondientes.

f) Recibir los resultados de su desempefio académico y de sus evaluaciones parciales y
finales.

s)] Conocer desde el inicio del ciclo lectivo o presentacion del programa de las asignaturas
que cursard y las formas en que se llevara a cabo la evaluacion del aprendizaje.

Articulo 21°. El estudiante tiene derecho a recibir informacién y orientacién vocacional, académica,
profesional y administrativa relacionada con cualquier aspecto de estudio sobre su formacién y su perfil
profesional para el que se esta preparando y que le afecte, en especial, sobre las actividades que son
responsabilidad de la EECyRZRR.

Articulo 22°. El estudiante tiene derecho a recibir formacion e informacion sobre prevencién de riesgos
y a disponer de los medios que garanticen su salud y seguridad en el desarrollo de sus actividades
como miembros de la EECyRZRR.

Articulo 23°. El estudiante tiene derecho a recibir informacion y orientacién sobre las becas y ayudas
al estudio de las convocatorias nacionales e internacionales, asi como a las becas especificas propias
del perfil profesional en los términos que se establezcan en las posibles convocatorias.

Articulo 24°. El estudiante tiene derecho a recibir una formacién académica que promueva la
sostenibilidad, la responsabilidad social y la cooperacién, y a participar en las actividades de
voluntariado, accién social, cooperacion al desarrollo y otras de responsabilidad social que organice la
EECyRZRR.

Articulo 25°. El estudiante tiene derecho a informarse sobre actividades formativas, culturales y
recreativas, asi como a participar en ellas y a utilizar los medios posibles y ofrecidos por la EECYRZRR
para tal fin.

CAPITULO IV: DERECHO A UNA FORMACION PROFESIONAL Y DE CALIDAD

Articulo 26°. El estudiante tiene derecho a recibir una formacion académica de calidad e
interdisciplinar, que responda a la adquisicion de las competencias y de los conocimientos relacionados
con los estudios elegidos, y que permita conocer los distintos enfoques y propiciar, de este modo, la
ensefianza y el aprendizaje centrados en el estudiante que estimulen la motivacion, la autorreflexiéon y
su participacion en el proceso de aprendizaje; ademas de fomentar actitudes y valores propios de una
cultura democratica y de respeto a las demas personas y al entorno.
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Articulo 27°. El estudiante tiene derecho a recibir una formacién académica integradora e igualitaria,
donde se muestre la presencia real de las mujeres en equidad de género en todos los ambitos
cientificos y académicos.

Articulo 28°. El estudiante tiene derecho a estudiar y a participar activamente en las actividades
académicas que ayuden a completar su formacion.

Articulo 29°. El estudiante tiene derecho a recibir una formacion integral y una docencia cualificada y
actualizada, tanto en contenidos como en métodos pedagdgicos.

Articulo 30°. El estudiante tiene derecho a recibir una formacion integral y una docencia vinculada a
la realidad histérica, social, cultural y econémica local, regional y nacional.

Articulo 31°. El estudiante tiene derecho a conciliar los estudios con la vida laboral y familiar, y que se
tengan en cuenta sus circunstancias personales en la medida de la disponibilidad organizativa y
presupuestaria de la EECyRZRR siempre priorizando el mejor cumplimiento de los créditos
académicos.

Articulo 32°. El estudiante tiene derecho a recibir asesoramiento y asistencia por parte del profesorado
y de los servicios la EECyRZRR sobre la organizacion, contenidos y exigencias de la licenciatura,
procedimientos diversos, sobre los servicios y los medios que la EECYRZRR pone a su disposicion.

Articulo 33°. El estudiante tiene derecho a ser siempre evaluado, con objetividad, en su rendimiento
académico, segun los criterios de evaluacion previamente establecidos y conocidos desde el inicio de
la actividad académica semestral.

Articulo 34°. El estudiante tiene derecho a ser evaluado de forma de parciales y final, disponiendo
ademas como alternativa los procesos de ordinario y regularizacién acorde a la naturaleza de cada una
de las materias, tanto teéricas como de taller, para la acreditacion del curso académico.

Articulo 35°. El estudiante tiene derecho a conocer sus calificaciones antes de que estas sean
definitivas, a obtener por parte del profesorado responsable las aclaraciones que necesite sobre el
proceso de evaluacion y las indicaciones para mejorar los resultados obtenidos, asi como a revision
de las calificaciones en el caso de disconformidad antes de que sean definitivas.

Articulo 36°. El estudiante tiene derecho a obtener reconocimiento académico por su participacion en
actividades académicas, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion en los términos establecidos en las normativas vigentes.

Articulo 37°. El estudiante tiene derecho a obtener reconocimiento académico de la formacion previa
o simultdnea, de las préacticas externas y de la experiencia laboral o profesional que se vincule y
complemente con la Licenciatura de Conservacion y Restauracion, de acuerdo siempre con las
condiciones que fijen los procesos académicos diversos y de las titulaciones y la normativa vigente.

Articulo 38°. El estudiante tiene derecho a participar, en el marco de la legislacion vigente, en los
programas de movilidad, nacional o internacional, destinados al estudiantado y, de ser el caso, al
reconocimiento de los estudios cursados al amparo de dichos programas, segun los convenios y los
acuerdos aplicables.

Articulo 39°. El estudiante tiene derecho a usar instalaciones académicas cada vez més accesibles y
adecuadas a las caracteristicas de los estudios que se esté cursando. Asi como a disponer de las
instalaciones y los medios requeridos para permitir el normal desarrollo de los estudios y demas
actividades de formacion.

Articulo 40°. El estudiante tiene derecho a obtener el reconocimiento de la autoria de los trabajos
elaborados en el desarrollo de sus estudios y la proteccién de la propiedad intelectual de estos.
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Articulo 41°. El estudiante tiene derecho, siempre y cuando cubra las condiciones y requisitos
respectivos marcados en este Reglamento, a:

a) Darse de baja de la Institucién cuando asi lo decida.

b) Recibir las constancias, certificados y titulos si los procesos realizados los avalan y son
adecuadamente tramitados.

c) Seleccionar la opcién de titulaciéon u obtencién de grado vigente que mejor convenga a sus
intereses.

Articulo 42°. El estudiante tiene derecho a presentar individualmente sus ideas, propuestas y
comentarios de mejora respecto a la plataforma educativa y contenidos de las asignaturas, siempre
por escrito, de manera respetuosa y correcta ante las autoridades correspondientes de la Institucion.

Articulo 43°. El estudiante tiene derecho a todos los demas derechos que las demés reglamentaciones
le sefiale como propios de su condicion de estudiante, sin menoscabo de la normatividad institucional
siempre en resguardo de la integridad institucional de la EECyRZRR.

Articulo 44°. El estudiante tiene derecho a presentar inconformidades individualmente por escrito, de
manera respetuosa y correcta sobre docentes, asesores y talleristas, ante la autoridad correspondiente
de la Institucion, cuando:

a) El docente no cumpla con el tiempo efectivo de clase programada.
b) El docente no asista a clase regularmente.

c) El docente o algin otro miembro de la comunidad institucional se conduzca de manera
inadecuada o incurra en faltas de respeto.

d) En caso de no estar conforme con la calificacion obtenida.

Articulo 45°. Todo lo hasta aqui indicado ha de ser un derecho del estudiante siempre en coordinacion
y complementariedad con lo especificado en las Normas de Control Escolar vigentes de la EECyRZRR

CAPITULO V: DE LA AFILIACION AL SEGURO MEDICO DE ESTUDIANTE

Articulo 46°. En caso del seguro facultativo estudiantil, ES OBLIGATORIA LA INCORPORACION para
todo estudiante, A NO SER que ya cuente con otro seguro de gastos médicos, disponer del seguro
que la Institucion marque, para garantizar la posibilidad de atencién médica al estudiante siempre en
caso de ocurrir un accidente dentro las instalaciones o durante las actividades en y de la Institucion.

CAPITULO VI: DEL DERECHO DE REUNON Y ASOCIACION

Articulo 47°. El estudiante tiene el derecho a la libertad de expresion, reunién y asociacion en el ambito
universitario en el marco de la normativa vigente. Por tanto, el estudiante de la EECYRZRR tiene el
derecho a formular peticiones, sugerencias, reclamaciones, quejas y felicitaciones a y desde las
instancias correspondientes.

Articulo 48°. El estudiante tiene el derecho a tener una representacion efectiva y participativa, en el
marco de la responsabilidad colectiva, en los 6rganos de gobierno y de representacion de la EECYZRR,
en los términos que, de acuerdo con la legislacion vigente, establezca la propia EECYRZRR.




4b0df 63a7e112875caa45c00814da83e6345c87a63b73be3558447cc39c4eb9a

10 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

Articulo 49°. El estudiante tiene el derecho a participar como sociedad de estudiantes con los 6rganos
de gobierno de la EECYRZRR en los términos previstos y conforme a las competencias académicas
educativas.

Articulo 50°. Los estudiantes tienen derecho a integrarse como Asociacion de Estudiantes para
promover la realizacion de actividades de esta naturaleza, directamente o a través de sus
representantes o asociaciones de estudiantes reconocidas por la EECyRZRR. Cuando se encuadren
en una programacion general, tales propuestas deberan hacerse dentro de los plazos y de acuerdo
con el dispuesto en una oportuna y adecuada convocatoria.

Articulo 51°. El estudiantado y las asociaciones podran recibir informacion, directamente o a través de
sus representantes, sobre las normas y acuerdos o resoluciones de los distintos 6rganos de gobierno
que les afecten.

Articulo 52°. El estudiantado y las asociaciones podran utilizar las instalaciones institucionales para
sus actividades culturales, deportivas, formativas, ludicas, recreativas y reivindicativas. Tal uso debera
contar con la autorizacién del 6rgano competente, tras la peticion de las personas interesadas, y podra
ser denegada cuando no se ajuste al régimen de utilizacién establecido.

Articulo 53°. Todo el estudiantado tiene derecho a asociarse liboremente dentro de la comunidad
estudiantil para velar por el cumplimiento de sus derechos y deberes, para con ello potenciar su
participacion en los ambitos aplicables que contribuyan a la Misién, Vision y los fines de la EECyRZRR.

Articulo 54°. Todo el estudiantado tiene derecho a la confidencialidad de datos, tanto académicos
como personales, de acuerdo con la legislacién vigente, y a que sus datos personales no se utilicen
con otros fines que los regulados por la normativa de proteccion de datos de caréacter personal.

Articulo 55°. Todo el estudiantado y las asociaciones tienen derecho a reunirse en los espacios de la
EECYRZRR, para esto serd necesario dirigir con antelacion suficiente la oportuna solicitud a la
autoridad competente con un orden del dia de la reunioén a realizarse y que no contravenga las
normativas y actividades normales de la EECyRZRR. La solicitud debera ser presentada por escrito
para ser atendida y se considerara atendida en respuesta por escrito donde conste la aprobacion, o
bien la no aprobacion cuando medien circunstancias excepcionales que asi lo aconsejen.

Articulo 56°. Para promover asociaciones del estudiantado al que se refieren los articulos anteriores,
los estudiantes deben encontrarse en pleno uso y cumplimiento de sus deberes y derechos académicos
y manifiesten que libremente desean servir a los fines enunciados desde su condicién de estudiantes.

Articulo 57°. Sobre los Estatutos de las asociaciones estudiantiles. Las asociaciones se regiran por
unos estatutos que deberan estar reconocidos y validados por la Direccion General y adaptados
conforme a la legislacién vigente, y que contendran las siguientes menciones:

a) Denominacion de la entidad y Domicilio de la asociacion.

b) Fines propuestos.

c) Organos directivos, funciones y forma de administracion.

d) Procedimiento de adquisicion y pérdida de la condicion de asociado/a.

e) Derechos y deber de los asociados/as.

f) De los representantes estudiantiles, derechos y deberes

Q) Aplicacion del patrimonio en el caso de disolucién.

h) Plan de igualdad de género.

i) Plan de transparencia.

)] Plan de atencién a: Diversidad funcional, Gestién ambiental y sostenibilidad, etc.
k) Cuotas para abonar por los asociados/as, en el caso de haberlas.

Articulo 58°. Pérdida de la condicion de asociacion estudiantil. La direccion general o el consejo
académico tras dar audiencia de las personas responsables de las asociaciones, podra dar de baja el
registro u el reconocimiento de las asociaciones de estudiantes de la EECyRZRR, con caracter
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temporal o definitivo, si se incumple grave y reiteradamente los compromisos y las normativas
institucionales.

Articulo 59°. Los estudiantes, en persona como en asociacion, pueden beneficiarse de los convenios
de colaboracion educativa firmados por la EECyRZRR con instituciones publicas y privadas en los
términos establecidos en cada convenio, siempre acordes con los criterios fijados la propia
EECyRZRR.

Articulo 60°. Todo el estudiantado tiene derecho a manifestarse libremente, cumpliendo los requisitos
y los limites previstos en los ordenamientos. Cuando esa manifestacion quiera tenerse dentro de los
espacios institucionales, debera comunicarse con al menos tres (3) dias habiles de antelacion a las
autoridades académicas para la atencién y prevencion de los compromisos impostergables de la
institucién para la fecha sefialada.

Articulo 61°. Representantes del estudiantado. Son representantes del estudiantado el alumnado que,
elegido a través de los diferentes procesos electorales que deben especificarse en sus estatutos
estudiantiles, para formar parte consultiva, informativa y de participacion en diversos momentos ante
el consejo académico, la direccién general y los grupos de estudio de cada semestre segin se le
convoque o lo soliciten.

Articulo 62°. Funciones de los y las representantes. Los y las representantes canalizaran, por escrito
firmado y validado, las propuestas, quejas y reclamaciones que realice el estudiantado ante los 6rganos
de la EECYRZRR, sin perjuicio y sin suplencia del derecho de cualquier estudiante a formularlas
directamente por si mismo.

Articulo 63°. Los estatutos de la asociacion estudiantil deben indicar los deberes y derechos de los
representantes, las funciones y los fines de sus funciones, los requisitos y las cualidades, asi como la
temporalidad y condiciones especificas de la representacion que se asume y su posible revocacion.

Los tipos de asambleas y sus procesos de convocacion, desarrollo de las asambleas, participacion de
los miembros, recursos y sus manejos, conformacion del consejo estudiantil, etc.

Articulo 64°. Las asambleas seran el maximo drgano de participacion del estudiantado. En las
asambleas podra participar cualquier miembro de la comunidad estudiantil y su forma de participacion
sera directa, igualitaria y democratica.

Articulo 65°. Una asamblea estudiantil podra interrumpir la actividad docente y constituir un paro
siempre que el paro académico sea aprobado por la mayoria absoluta del estudiantado.

Articulo 66°. El ejercicio del derecho a paro académico, para que sea reconocido como tal, debe tener
su procedimiento adecuado por lo que, en primera instancia, debera comunicarse a la Direccién general
a través del registro y copia del acta de asamblea de estudiantes que ha tomado la decision, y hacer
el anuncio con una antelacién minima de 5 a 10 dias habiles para la organizacion de la actividad
institucional.

Articulo 67°. Realizar el paro académico no dara derecho a recuperar las actividades académicas
afectadas, pero si a realizar, todos los elementos de validacion y acreditacion de las asignaturas en las
fechas fijadas por las personas responsables de cada proceso, sea evaluaciones, las titulaciones, etc.,
tras las consultas con profesorado y estudiantado, las pruebas de evaluacidon que coincidan con el
referido paro académico deberan de respetarse.

Articulo 68°. Para optar a un paro académico, los estudiantes deberan votar a plebiscito para ello.
Esta votacion debe ser personal, secreta, libre e informada. La opcién de votar a paro sera convocada
por la asociacion de estudiantes, la cual debe llamar a plebiscito cada vez que se realice una
manifestacion externa, y las votaciones seran organizadas por la asociaciéon misma.
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Articulo 69°. El paro académico sera aprobado Unicamente si el 66% de los alumnos matriculados se
adhieren y se comprometen por él (la inasistencia se debe considerar como un voto nulo). Si un curso
no desea adherirse al paro por motivos particulares, debera informar a la asociacién estudiantil para
no participar de las actividades realizadas durante el paro y tener clases normales.

’ TITULO II: DE LAS OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE
CAPITULO I: DE SUS RESPONSABILIDADES E INVOLUCRAMIENTO

Articulo 70°. Es deber del estudiante realizar personalmente los tramites relacionados con su
inscripcién y permanencia en la Institucion, por excepcion podra hacerlo un representante con carta
poder. El estudiante sera responsable de lo que su apoderado admita y no podra hacer reclamaciones
o cambios, de no estar de acuerdo con los grupos u horarios que le hayan escogido.

Articulo 71°. El estudiante sera el Ginico responsable sobre los resultados obtenidos en su aprendizaje,
por lo que le corresponde mantenerse como estudiante regular acreditando en los periodos ordinarios,
o de manera excepcional de regularizacion o recursando las asignaturas a las que se haya inscrito.

Articulo 72°. El estudiante tiene la responsabilidad de asistir puntualmente a clases conforme a su
carga de materias semestral y realizar las tareas académicas que se le asignen dentro y fuera de la
Institucién. Asumiendo la caracteristica presencial de la Licenciatura que se imparte por la EECYyRZRR

Articulo 73°. El estudiante tiene el deber y responsabilidad de cumplir a tiempo con los compromisos
econdémicos que contraiga con la Institucién.

Articulo 74°. Cuando el estudiante decida darse de baja temporal o definitiva de la Institucion, debera
hacer los tramites correspondientes ante las autoridades respectivas por el procedimiento establecido.

Articulo 75°. El estudiante debe recibir, firmar y acatar las notificaciones que le haga la Comision de
Honor y Justicia, ya que de lo contrario se considerara como desacato y causara baja definitiva de la
Institucion.

Articulo 76°. El estudiante tiene el deber de involucrarse en los procesos de organizacion, desarrollo
y realizacion de actividades académicas, culturales, sociales, civicas y deportivas que tengan lugar
fuera y dentro de la Institucién, que contribuyan a su mejor formacion.

Articulo 77°. El estudiante tiene el deber de participar en seminarios, congresos, Simposios, cursos,
conferencias, practicas de campo, talleres y demas actividades dentro y fuera de la Institucion,
solicitados por los docentes o la propia Institucion, como complemento para su formacion integral.

Articulo 78°. Es deber del estudiante revisar la Normativa institucional y cumplir con los lineamientos
y disposiciones que sefiale dicha Normatividad.

Articulo 79°. El estudiante debera conocer y respetar la Vision, Mision y Objetivos asi como los
reglamentos institucionales de las areas y actividades que implica su formacion profesional dentro de
la EECYRZRR

Articulo 80°. El estudiante tiene derecho a disponer de la posibilidad de realizar practicas, curriculares

0 extracurriculares, en entidades externas y en las estructuras o servicios de la EECyRZRR, segun la
modalidad prevista, garantizando que sirvan a la finalidad formativa.

Articulo 81°. El estudiante tiene el deber de:
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a)

b)

o)

d)

e)

9)

h)

Cumplir con las disposiciones disciplinarias.

Informar de voz y por escrito a las autoridades de la Institucién en caso de conocer algin
hecho violatorio, y de ser necesario solicitar el apoyo del personal administrativo, del
mantenimiento o de seguridad.

Acatar las indicaciones de las autoridades de la Institucion, personal académico o personal
de mantenimiento, seguridad y vigilancia.

Portar su credencial que lo identifica como miembro de la comunidad de la Institucion y en
caso de que se lo soliciten dentro de la Institucién, en aulas u oficinas, asi como de informar
a las instancias correspondientes dentro de la Institucién, en caso de pérdida o robo de la
misma.

Colaborar y comportarse seriamente en simulacros y practicas de desalojo de los edificios
y aulas, que son necesarios para la prevencion en casos de siniestros o sucesos que
entrafien peligro.

Evitar proporcionar su material, matricula, correos institucionales y claves de plataformas
institucionales a cualquier compafiero o cualquier persona ajena al programa o sin previa
autorizacion de las autoridades educativas.

Evitar el plagio, es decir, el acto de copiar de otro compafiero, medio electrénico o escrito,
los documentos de trabajo que deban entregarse de forma impresa o electrénica,
presentandolos como trabajo inédito.

Abstenerse de hacer mal uso de los espacios de comunicacién entre estudiantes,
docentes, tutores, facilitadores y moderadores, usando malas palabras o refiriéndose de
manera ofensiva, despectiva o discriminatoria sobre cualquier miembro de la comunidad
institucional de la EECYyRZRR

Realizar en tiempo y forma las actividades de aprendizaje indicadas en el Cronograma o

Planeacién de las Asignaturas y, de la misma manera, entregar los trabajos
correspondientes.

CAPITULO II: DE SU COMPORTAMIENTO

Articulo 82°. El estudiante, como miembro de la comunidad educativa, tiene el deber de cuidar y
conservar los bienes de la Institucién, evitando su deterioro y destruccion intencional y, en su caso,
denunciar ante las autoridades de la Institucion a los responsables.

Articulo 83°. El estudiante debera abstenerse de organizar, promover o participar en actos en contra
de cualquier miembro de la Institucion; en actos con fines de propaganda o proselitismo, a favor o en
contra de cualquier persona, doctrina, agrupacion politica, religiosa o de cualquier otra indole dentro o
en cualquier escenario interno o externo donde se lleven a cabo actividades académicas o algin evento
que promueva o en el que participe la Institucion.

Articulo 84°. El estudiante debera:

a)

b)

Tratar a todos los miembros de la comunidad con el debido respeto y convivir con ellos en
armonia, evitando participar en situaciones que comprometan el buen nombre y prestigio
institucional.

Permanecer dentro de la institucion durante su horario de clases.
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Articulo 85°. El estudiante tiene el deber de evitar e impedir las siguientes conductas:

a)

b)

o)

d)

e)

9)

h)

K)

m)

n)

0)

Ingerir, consumir o sélo introducir bebidas alcohdlicas, en algln espacio de la Institucién o
fuera de ella durante actividades académicas, sean aulas, escenarios de practica, centros,
oficinas, areas deportivas, areas culturales, patios, instalaciones sanitarias, auditorios,
entre otros espacios; durante clases, recesos, eventos, visitas o actividades externas.

Ingerir, consumir, o soélo introducir cualquier tipo de droga, en algin espacio de la
Institucién o fuera de ella, sean aulas, escenarios de practica, centros, oficinas, areas
deportivas, areas culturales, patios, instalaciones sanitarias, auditorios, entre otros
espacios; durante clases, recesos, eventos, visitas o0 actividades externas.

Detonar o tan solo introducir al espacio Institucional o portar, cualquier tipo de cohetes o
explosivos, especialmente tratandose de clases, visitas, o eventos académicos o
deportivos extra-aula.

Portar dentro de la Institucién cualquier tipo de armas, ya sean de fuego, arma blanca o
contundente.

Participar, dentro del espacio institucional y de su zona periférica, en rifias dirimidas a
golpes o con armas.

Poner en peligro su integridad fisica y la del resto de la comunidad en escenarios internos
y externos de la Institucion.

Destruir o causar deterioro al inmueble, instalaciones, equipos, mobiliario o cualquier bien
propiedad de la Institucién, o de su personal administrativo, docente o de los propios
estudiantes.

Pintar, rayar, ensuciar, cubrir con cualquier tipo de sustancia o material, las instalaciones
y mobiliario de la Institucion, como pueden ser paredes, puertas, pizarrones, vidrios,
escaleras, pasillos, descansos, bafios, equipo, herramientas, accesorios, mobiliario, etc.

Expresar ofensas hacia la Institucion, a su Visién, su Mision, la Filosofia y Reglamentacién
o hacia cualquier miembro de la comunidad formada por la EECyRZRR.

Proferir obscenidades dentro del espacio institucional, visitas y eventos extra-aula.

Incitar a los demas estudiantes, docentes o empleados de la Institucion a cometer actos
de desobediencia, rebeldia, paros u otros sin los procesos adecuados a fin de alterar el
orden de las actividades académicas o administrativas, y que ocasionen problemas a los
miembros de la comunidad o a la Institucion.

Gritar, silbar, producir ruidos estridentes, provocar desérdenes en los espacios
institucionales o fuera de ellos, tratdndose de clases, visitas 0 eventos extra-aula. Dentro
de este inciso se considera que si seran permitidas voces o coros de apoyo que no sean
ofensivos ni alteren el orden en eventos deportivos.

Apoderarse, sin ningln derecho ni autorizacion de algun bien, propiedad de la Institucion,
de su personal docente, administrativo, o de cualquier estudiante.

Realizar con su pareja o cualquier otra persona, conductas que puedan considerarse
lesivas a la moral y la imagen institucional dentro de cualquier espacio de la Institucién o
zona circunvecina.

Arrojar basura fuera de los recipientes o lugares destinados para ello.
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p)

q)

n

s)

Fumar en las instalaciones de la Institucion, en los espacios y transportes o escenarios
donde se participe académica, deportiva o culturalmente. Sélo se podra fumar en los
espacios destinados para ello.

Faltas de respeto a la autoridad del personal de la Institucion que participa en la Directiva,
el mantenimiento, la administracion y la docencia de la Institucién.

Grabar en video con cualquier tipo de dispositivo electrénico a sus compafieros, docentes
o funcionarios de la Institucién con o sin su consentimiento.

Asistir a la Institucion o presentarse en actividades académicas como representante de la
Institucion:

1) De forma desalifiada o con aspecto inadecuado.

2) Usando gorras, sombreros o paliacates dentro de los salones de clases,
talleres, laboratorios, centros, auditorio y en general en actividades
académicas o culturales de la Institucion.

3) En el caso de los varones con cortes de pelo, peinados o tintes extravagantes.

4) En el caso de las mujeres, usando vestidos o faldas demasiado cortas, blusas
o0 vestidos demasiado escotados.

Articulo 86°. Lo anterior sin hacer menoscabo de las excepciones y acepciones que indiquen los
requerimientos o normas que sefalen, ademas de las autoridades académicas internas y externas en
el marco de la educacién superior, y previendo lo que rigen las distintas normativas juridicas y sociales
que impliquen responsabilidad por conductas no apropiadas.

TITULO Ill: DE LAS INFRACCIONES
CAPITULO I: DE LAS CONDUCTAS FRAUDULENTAS

Articulo 87°. El estudiante tiene la obligacion de no cometer y evitar conductas que entrafien engafio
consciente y abuso de confianza tales como:

a)
b)

©)

d)

e)

Presentar certificados, o cualquier documento oficial que sean falsos.
Falsificar o alterar documentos o credenciales emitidos por la Institucion.

Suplantar o recurrir a la suplantaciéon de la persona para el desarrollo de actividades de
estudio ligadas a los planes y programas de estudio.

Recibir o pedir a docentes o colaboradores de la Institucion, ayuda indebida para:

1) Aumentar sus calificaciones.

2) Reducir el nimero de faltas de asistencia.

3) Gozar de privilegios durante el curso.

4) Ignorar sanciones merecidas o arreglar problemas de indole académico o

administrativo conforme al Reglamento, ofreciendo o no, gratificaciones de
cualquier especie.

Suplantar o ser suplantado en asistencia a clases o en la presentacion de cualquier
evaluacion o trdmite administrativo.




4b0df 63a7e112875caa45c00814da83e6345c87a63b73be3558447cc39c4eb9a

16 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

f) Copiar, coparticipar en que le copien, intercambiar informacién no permitida y consultar
informacién no autorizada de libros, apuntes o acordeones, durante la presentacion de
evaluaciones y examenes.

Q) Sustraer informacién confidencial sobre los contenidos de los exdmenes y evaluaciones
académicas.
h) Introducir materiales y herramientas de apoyo no autorizados en los espacios donde se

apliquen examenes.

i) Utilizar la matricula, correo constitucional, plataforma institucional y contrasefia de
cualquier compafiero con o sin consentimiento.

)] Del plagio consistente en presentar como suyas tesis, proyectos, trabajos o documentos,
cuyos derechos sean de otro compafiero o de algin medio electrénico, asi como
documentos de trabajo que deban entregarse por via electrénica a través disco o de la
plataforma, presentandolos como trabajo inédito.

k) Hacer mal uso de los espacios de comunicacion, medios electronicos, redes sociales,
plataformas digitales ya sea con otros estudiantes, docentes, asesores, facilitadores o
moderadores, usando malas palabras o refiriéndose de manera ofensiva o no adecuada
sobre cualquier miembro de la comunidad estudiantil.

CAPITULO II: DEL ACOSO ESCOLAR O BULLYING

Articulo 88°. Se entiende por Acoso Escolar o Bullying cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal
o fisico producido entre estudiantes de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado tanto en el
aula o espacios institucionales como a través de las redes sociales, sobre una persona.

Articulo 89°. Son faltas graves de los estudiantes en contra de la comunidad institucional:

a) Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender
reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;

b) Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un estudiante o de cualquier
otro miembro de la comunidad educativa;

c) Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;

d) Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un estudiante
u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes,
mofarse de caracteristicas fisicas, etc.);

e) Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social,
situacion econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica,
nombre, nacionalidad, orientacién sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra
circunstancia;

f) Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante o a cualquier otro integrante de
la comunidad educativa a través de chats, blogs, plataformas digitales, mensajes de texto,
correos electrénicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs,
teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico. Siendo conocido también
como Cyberbullying.
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o)) Promover los discursos de odio. Se entendera por discursos de odio, las expresiones que
incitan a la difamacion, injuria, hostilidad, discriminacion y violencia; basadas en prejuicios
y estereotipos sobre personas o grupos y que atentan contra la dignidad humana.

h) Ejercer agresion o violencia de género. La violencia por razones de género es toda forma
de agresion fisica o psicoldgica que se ejerce a partir de las ideas y conceptos acerca de
lo que significa ser mujer o ser hombre, se realiza mayoritariamente contra las mujeres, y
también afecta a los hombres que no se comportan de acuerdo con la masculinidad
dominante y contra las personas de la diversidad sexual. Por lo tanto, afecta los principios
de igualdad, inclusién y diversidad necesarios en el ambiente académico.

CAPITULO Ill: DEL ACOSO SEXUAL

Articulo 90°. El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Articulo 91°. Son faltas graves de los estudiantes si presentan agravio:

a) De forma fisica, al presentar violencia, tocamientos de manera sexual, acercamientos
innecesarios.

b) De forma verbal, ser victima de comentarios y preguntas sobre el aspecto, el estilo de vida,
la orientacién sexual, llamadas de teléfono ofensivas, bromas o gestos sexuales.

c) De forma No verbal con silbidos, gestos de connotacién sexual, presentacion de objetos
pornograficos, exhibicién de fotografias, grafitis o ilustraciones sexualmente explicitas.

d) De forma indirecta, al llamar a los estudiantes por un nombre con connotaciones sexuales,
difundir rumores sexuales, enviar, mostrar o crear e-mails o web-sites de naturaleza sexual,
entre otros.

e) Cyberbullying al agredir con connotaciones sexuales, mediante redes sociales y/o medios
electronicos a algin miembro de la comunidad educativa.

Articulo 92°. Comete el delito de hostigamiento sexual quien, valiéndose de su posicion jerarquica o
de poder, derivado de sus relaciones familiares, laborales, profesionales, religiosas, docentes o de
cualquier otra que implique subordinacién para asediar a otra persona solicitandole ejecutar cualquier
acto de naturaleza sexual.

CAPITULO IV: DEL PLAGIO ACADEMICO

Articulo 93°. Plagio académico consiste en la presentacion y utilizacion de materiales, trabajos ideas
0 palabras de otra persona como si fueran propias, sin darle crédito al autor intelectual o sin el debido
reconocimiento de la fuente, origen o autoria de las ideas o resultados.

Articulo 94°. El estudiante incurrira en plagio total o parcial cuando presente como suyas tesis,
proyectos, trabajos o documentos, cuyos derechos sean de otros estudiantes.

) _TITULO IV: DE LAS SANCIONES
CAPITULO UNICO: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 95°. Las sanciones aplicables al estudiante por la comisién de una o mas faltas académicas
o administrativas contenidas en este reglamento o demas normativas institucionales, en sus diferentes
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capitulados y articulados, de acuerdo con su gravedad seran determinadas por los titulares de Control
Escolar, Area Académica, Consejo de la Academia, o Direccion general y a su vez seran dictaminadas
por la Comisién de Honor y Justicia, si estuviese constituida, y podran ser:

a) 1ra Amonestacion disciplinar verbal y escrita con copia a su expediente.

b) 2da Amonestacion disciplinar verbal y escrita con copia a su expediente, suspension
académica por una semana.

c) Siempre Reparacion total de los dafios causados.
d) Baja temporal de la Institucion.
e) Baja definitiva de la Institucién.

Articulo 96°. En caso de que la institucion prevea la existencia de un posible hecho constitutivo de
delito, el Particular realizara las acciones que resulten procedentes ante las instancias competentes,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables y dard aviso a la Autoridad Educativa que
corresponda.

Articulo 97°. En algunos casos podran aplicar una o mas sanciones segun la gravedad del caso.

Articulo 98°. La Comision de Honor y Justicia escuchara en los casos que juzgue conveniente, la
version de la persona presuntamente inculpada de haber cometido alguna o mas faltas administrativas
0 académicas de las sefialadas en este reglamento.

TITULO V: DE LAS QUEJAS
CAPITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 99°. El director general sera el responsable de recibir y atender todas aquellas quejas que
emanen por cuestiones académicas, no académicas, discriminacién, acoso escolar o similares; por
tanto, debera direccionar a cada area involucrada para el seguimiento y atenciéon en los tiempos
sefialados en este reglamento.

Articulo 100°. Los estudiantes e interesados en general deberan presentar sus quejas por escrito y en
forma respetuosa, en cumplimiento de los lineamientos siguientes:

a) El escrito debera estar dirigido al director general y expresar los argumentos que se
consideren procedentes y en su caso aportar los elementos de prueba que estime
necesarios.

b) Debera integrar todos los datos de identificacion, siendo indispensable un correo
electronico, medio a través del cual se enviara la resolucion correspondiente.

c) Las quejas individuales s6lo podran ser presentadas por el estudiante interesado.

d) Aguellas que involucren a méas de un estudiante, deberan ser presentadas a través de un
representante coman, mismo que sefalara el correo electrénico para recibir la resolucion
correspondiente.

e) En el caso de que el estudiante que presente la queja sea menor de edad, la Institucion se
reserva el derecho de informar dicha situacion a quien ejerce la tutela o patria potestad.

f) Tratandose de alumnos con alguna sancion de las contenidas en este reglamento, podran
interponer su recurso dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que les fue
notificada la sancion.
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Articulo 101°. Una vez recibido el escrito, el director procedera a revisar los antecedentes del caso, y
previa valoracién de los argumentos y pruebas presentadas; emitird y enviara via correo electrénico la
resolucién correspondiente dentro de un plazo méaximo de ocho dias habiles.

Articulo 102°. En caso de quejas derivadas por sanciones consideradas como no graves, la resolucion
que se emita podra confirmar, modificar o revocar la sancién correspondiente. Dicha resolucién debera
notificarse al estudiante, asi como a la Control Escolar en los plazos sefialados en el articulo anterior.

Articulo 103°. En contra de las sanciones por faltas graves en los términos de este reglamento, asi
como de las causales de baja; los estudiantes podran interponer el recurso de inconformidad con las
reglas sefialas en este reglamento ante la Academia o bien la Comision de Honor y Justicia de la
Institucion. Los cuales resolveran y notificaran su resolucién en un plazo maximo de 8 dias habiles.

Articulo 104°. La sancion aplicada al estudiante permanecera vigente hasta que la Academia o la
Comision de Honor y Justicia de la Instituciéon se pronuncie al respecto. Cuando la institucién requiera
informacion de dependencias, entidades gubernamentales o terceros para emitir su resolucion; el plazo
de respuesta se suspendera hasta que se cuente con la informacion correspondiente.

Articulo 105°. Para atender todo tipo de quejas, la escuela pone a disposicion de los estudiantes
mecanismos de atencién que faciliten la respuesta a sus inquietudes:

a) Uso de buzones de quejas y sugerencias.
b) Apoyo de personal para la atencion y tratamiento de quejas.
c) Correo electrénico institucional que facilite la interaccién con las autoridades.

CAPITULO II: DE LAS QUEJAS SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
Articulo 106°. Tratandose de quejas relacionadas con el servicio educativo, se atendera lo siguiente:

a) Las quejas asociadas al servicio educativo podran presentarse por cualquier miembro de
la comunidad institucional, de acuerdo con las reglas aplicables al recurso de
inconformidad.

b) Podran admitirse quejas de personas ajenas a la Institucion, siempre que se refieran al
funcionamiento de los servicios de la EECYRZRR o de las entidades que de ella dependan,
siempre que se acredite una afectacion directa al promovente.

c) En ningun caso se admitirdn quejas andnimas, incluidas aquellas que se remitan desde
una direccion de correo electrénico que no permita conocer la identidad personal del
interesado.

NORMAS DEL CONTROL ESCOLAR
DE LA EECyRZRR (version 2023)
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Las presentes normas tienen por OBJETO regular los procesos de Control Escolar
durante las etapas de seleccion, inscripcion, reinscripcion, desarrollo de estudios, acreditacion,
regularizacion y certificacion para la Licenciatura en Conservacion y Restauracion.

Articulo 2°.- La Normativa Académica tiene como proposito impulsar el crecimiento integral de las
personas en un ambiente propicio, que actualice las competencias, conocimientos, habilidades y
valores de los estudiantes, del personal administrativo y docentes que laboran en la EECYRZRR; con
base a la Misién, Visién y Perfiles de ingreso y Egreso, con apego al Cédigo de Etica Institucional
buscando brindar Educacion Superior de Calidad, Tecnologia de Vanguardia y un alto Sentido de
Responsabilidad Social y Ambiental para el beneficio de la comunidad.

Articulo 3°.- Las presentes normas estan en consonancia y buscan promover y respaldar las
Libertades y Derechos Humanos generales y universales, y entre ellos, el Respeto a la Dignidad e
Integridad Humana, el Derecho a una Educacion Superior de Calidad, la lucha contra toda
manifestacion de Discriminacion, la lucha contra todo tipo de Violencia, el Derecho a la Igualdad y
Equidad de Género, y el conocimiento y cumplimiento de los Cédigos de ética institucional, etc., asi
como todos aquellos valores que hacen fundamento de la Educacion Profesional que ha de tener
presente siempre su sentido de compromiso y responsabilidad social.

Articulo 4°.- Los SUJETOS de este Reglamento o Normativa son los agentes involucrados
directamente en los procesos del desarrollo y realizacion de la dindamica académica de la EECYRZRR,
a saber, los Aspirantes, los Alumnos, el Personal Docente y el Personal Administrativo del Area
Académica y de Control Escolar, y la Direccion General y Subdireccion Administrativa en los procesos
que requieran de su intervencion.

Articulo 5°.- Las disposiciones de este Reglamento son de observancia obligatoria para todos los
estudiantes, personal administrativo y docentes de la Institucion.

Articulo 6°.- La vigilancia del cumplimiento de este Reglamento es responsabilidad de las autoridades
académicas, administrativas y de los docentes, en el ambito de su respectiva competencia.

Articulo 7°.- Se complementan estas Normas de Control Escolar con los aspecto recabados y
presentados en los demas reglamentos y normativas académicas que aplican al desenvolvimiento y
actividades de los estudiantes en su proceso formativo, a saber:

a) Reglamento General de la EECyRZRR.

b) Reglamento de Estudiantes de la EECYyRZRR.

¢) Normativa de Bajas Académicas.

d) Reglamentos Servicio Social de la EECyRZRR.

e) Reglamento de Residencias Profesionales de la EECyRZRR.
f)  Reglamento de Titulacién de la EECYRZRR.

g) Reglamento del Centro de Informacién de la EECyRZRR.

h) Reglas Basicas de Talleres y Laboratorios de la EECYyRZRR.
i)  Lineamientos de Jornadas Académicas.

Articulo 8°.- Para efecto de las presentes normas se entendera por:

1. Acreditacion: Accion y efecto de establecer que un alumno ha adquirido los aprendizajes,
conocimientos y habilidades necesarias para el reconocimiento oficial de la aprobacién de un
curso, asignatura, unidad de aprendizaje, semestre, grado o nivel escolar.

2. Alumno o Estudiante: Aquella persona formalmente inscrita en alguno de los semestres del
programa educativo que imparte la EECyRZRR como Institucién de Educacion Superior, asi
como a aquellas personas que estén inscritos en Diplomados, Cursos Extracurriculares o
cualquier otro programa que la EECyYRZRR pudiera establecer.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Alumno irregular: Es aquella persona o estudiante debidamente inscrito que no haya acreditado
una o mas asignaturas del (de los) semestre(s) concluido(s) durante el ciclo escolar.

Alumno regular: Es aquella persona o estudiante debidamente inscrito que haya acreditado
todas las asignaturas del (de los) semestre(s) concluidos durante el ciclo escolar.

Asesor: Profesor que acompaié al estudiante en la construccion de su Documento Recepcional.
Puede ser Externo o Interno.

Baja Académica: interrupcion temporal o definitiva del proceso formativo o del programa de
educacion superior impartida en la EECyRZRR.

Baja Académica Temporal: interrupcion total del proceso formativo o del programa de
educacion superior impartido en la EECyRZRR durante un periodo de tiempo considerado no
definitivo ni permanente. Proceso de abandono temporal, solicitado o administrativo, del curso o
de la carrera donde se encuentra inscrito el estudiante. Interrupcion de los estudios durante un
lapso determinado que le permite al estudiante continuar con sus estudios una vez concluido
ése, atendiendo siempre la temporalidad de cumplimiento de la carrera toda.

Baja Académica Definitiva: interrupcion total del proceso formativo o del programa de
educacion superior impartido en la EECyRZRR durante un periodo de tiempo considerado
definitivo y permanente. Proceso de abandono permanente, solicitado o administrativo, del curso
o de la carrera en la que se encuentra inscrito un estudiante por la influencia positiva o negativa
de circunstancias internas o externas a él o ella.

Baja Académica Solicitada por el estudiante: interrupcion total del proceso formativo o del
programa de educacion superior impartido en la EECyRZRR solicitada por el estudiante. Puede
ser temporal o definitiva.

Baja Académica Reglamentada: interrupcién total del proceso formativo o del programa de
educacion superior impartido en la EECyRZRR aplicada por reglamento de parte de la institucién
educativa. Puede ser temporal o definitiva.

Calificacion final: Valor cuantitativo que se asigna a una persona para valorar el nivel de
suficiencia o insuficiencia en relacion a los conocimientos o formacién mostrados en una
evaluacion general o total.

Calificacion parcial: Valoracion sobre determinados contenidos de un programa educativo,
verificando el rendimiento y aprovechamiento de los estudiantes de manera continua o
sistematica a lo largo de un periodo determinado.

Certificacién: Accién que permite al Departamento de Control escolar de la SEDUZAC dar
testimonio, por medio de un documento oficial, que se acredité total o parcialmente un curso,
asignatura, unidad de aprendizaje, semestre, grado o nivel escolar segin lo establezca la
regulacion respectiva.

Comisién de Titulacion: Organo Académico integrado por miembros del cuerpo de docentes o
Académicos de la EECYRZRR vy validado por la Direccién General, como entidad responsable
de iniciar, acompafiar y culminar el proceso de titulacion de los egresados del programa de
estudios de la Licenciatura en Conservacién y Restauracion de la EECYRZRR.

Convalidacion: Acto Administrativo Interno de una Autoridad e Institucién educativas, que
mediante el proceso adecuado, otorga reconocimiento y validez académica a los estudios o
asignaturas que ya han sido aprobadas, ya sea desde otro plan de estudios, ya sea en la misma
institucién educativa o ya sea en institucion educativa distinta, ante la que el estudiante lo solicite
siempre que la primera y anterior institucion cuente con reconocimiento y validez oficial ante las
autoridades educativas competentes.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Departamento de Control Escolar: Instancia en la EECyRZRR, como Institucion Educativa de
Nivel Superior, responsable de los procesos de registro y certificacion de la trayectoria escolar
de los alumnos.

Documento Apécrifo (sin validez oficial): Documento presentado por los interesados para
realizar trdmites escolares, administrativos o juridicos, cuyas caracteristicas no corresponden a
los emitidos oficialmente o que contienen fundamentos o elementos falsos, manipulados e
inciertos.

Documento Recepcional: Es el documento escrito (en fisico o en digital) con caracter analitico
y explicativo en el que los estudiantes expresan su vision particular sobre un tema, exponen
ideas, reflexiones y puntos de vista personales sobre sus experiencias, fundamentadas en
argumentos para poder obtener el grado de Licenciado(a) en Conservacion y Restauracion.

DGP: Direccion General de Profesiones.
DGAIR: Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion.

Documento Equivalente: Documento que presenta un alumno extranjero, equivale al Acta de
Nacimiento del pais de origen.

EECyRZRR: Escuela Estatal de Conservacién y Restauracion de Zacatecas “Refugio Reyes”.
Escuela: Escuela Estatal de Conservacion y Restauracion de Zacatecas “Refugio Reyes”.

Egresado: Todo estudiante que haya cursado y aprobado todas las asignaturas del Plan de
Estudios vigente, que cumplié con el Servicio Social reglamentario, y que, ademas, a la
conclusién de sus estudios no hubiera sobrepasado siete afios y por lo tanto se encuentra en
posibilidad de presentar su examen profesional.

Estudiante o Alumno: Se entendera a las personas con inscripcion vigente en cualquier afio del
programa de la Licenciatura en Conservacion y Restauracion que se oferta en la EECyRZRR asi
como a aquellas personas que estén inscritos en Diplomados, Cursos Extracurriculares o
cualquier otro programa que la EECyRZRR pudiera establecer. En este sentido, los términos
“estudiantes”, “estudiante” o “alumno” o “alumnado” abarcan al colectivo de alumnas y alumnos
sin distincion negativa de su sexo, orientacion sexual, expresion de género y otras alusivas a su
condicion.

Examen Profesional: Experiencia formativa en la cual el egresado explica y fundamenta el
contenido de su Documento Recepcional ante un jurado a través de un didlogo franco y
respetuoso.

Falsificacion: Es la accion de modificar o alterar determinados elementos de un documento
verdadero o de crear un documento nuevo a partir de datos falsos. La falsificacion de documentos
se considera un delito cuando se cause algun perjuicio a la persona, a una institucion o se intente
obtener algun beneficio.

Inscripcion: Proceso mediante el cual se formaliza el registro de los alumnos al primer semestre
de un nivel educativo con el fin de iniciar el historial académico.

Jurado: Grupo de sinodales encargados de examinar al alumno en la prueba oral, 0 Examen
Profesional y emitir un dictamen del mismo.

Kardex: Documento interno de la escuela que se utiliza para registrar y controlar el historial
académico de los alumnos, durante la realizacion de sus estudios.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Plagio: Es la accion de copiar, total o parcialmente, la(s) obra(s) de otra(s) persona(s) sin
reconocimiento de sus derechos y autoria, para asumirse luego la posterior apropiacion, esto es,
dando a considerar dicho(s) texto(s) u obra(s) como si fuese(n) propio(s).

Plan de Estudios: Seleccion, orden y distribucion por afos, semestres, grados o cursos, de las
asignaturas de ensefianza por nivel escolar, teniendo siempre presente el fin de la educacién,
las caracteristicas de los alumnos y las necesidades de la sociedad.

Programa de estudios: Documento que desarrolla los contenidos de cada una de las
asignaturas o areas del plan de estudios. Regula la relacion profesor-alumno, explicitando con
un orden secuencial y coherente los objetivos educativos, contenidos de ensefianza, métodos
didacticos, distribucién del tiempo y los criterios de evaluacién y acreditacion.

Proceso Administrativo: Todo lo referente al desarrollo de las actividades y tramites
administrativos internos relacionados con un(a) estudiante o alumno(a) en su integracién a la
institucién para su pertenencia, estancia, desempefio y egreso como parte de la EECyRZZ.

Proceso Académico: Todo lo referente al desarrollo de las actividades y tramites académicos y
educativos internos o externos relacionados con un(a) estudiante o alumno(a) en su formacién
profesional para su pertenencia, estancia, desempefio y egreso como parte de la EECyRZZ.

REDCE: Relacion de Documentos de Certificacion Entregados.

Regularizacién: Posibilidad y/o alternativa que se ofrece al estudiante, para acreditar un curso,
unidad de aprendizaje, semestre, grado o nivel escolar, no aprobado.

Reinscripcién: Registro de ingreso de alumnos a segundo semestre o grado subsecuente de
un nivel educativo que se hace con el fin de continuar con el historial académico.

Revalidacién de estudios: Acto administrativo a través del cual la Autoridad Educativa otorga
validez oficial a aquellos estudios que se realizan en el extranjero.

SEDUZAC: Secretaria de Educacion del Estado de Zacatecas.

Seleccion: Proceso mediante el cual se evalla a los aspirantes que desean estudiar y obtener
un lugar en la institucién educativa.

Sinodal: Académico cuya funcién es comentar y aprobar el trabajo escrito que el alumno(a) o
estudiante pretende presentar para proceso de titulacion y del cual formara parte como uno de
los jurados si posee los requisitos necesarios.

Titulacién: Procedimiento mediante el cual una autoridad legalmente facultada expide el Titulo
Profesional a los interesados que hayan cumplido con los requisitos establecidos.

Articulo 9°.- Principios. - La presente normativa, sera aplicada e interpretada, al tenor de los
siguientes principios de Control Escolar (véase ademas lo enunciado y aceptado en el Codigo de
Conducta y Etica Institucional):

a)

b)

Eficiencia: Se promovera que, en los servicios de Control Escolar, se alcancen los distintos
objetivos involucrados en el proceso educativo, empleando siempre los mejores medios
disponibles que garanticen obtener los resultados esperados en el menor tiempo posible.

Transparencia: Las presentes normas deberan ser publicas y dadas a conocer oportunamente
a la comunidad escolar, mediante los distintos mecanismos de difusion posibles.
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¢) Igualdad de Género®: En las presentes normas, se emplearan los términos estudiantes,
alumno(a), director(a), subdirector(a), aludiendo a ambos géneros, con la finalidad de facilitar
la lectura. Sin embargo, este criterio no demerita los compromisos que la escuela asume en
cada una de las acciones y planteamientos curriculares encaminados a consolidar la igualdad
de género.

d) No discriminacién: Las presentes normas de Control Escolar debe favorecer para que las
personas ejerzan su derecho constitucional a recibir educacion, en cualquiera de los servicios
del Sistema Educativo Nacional, por lo que queda prohibida toda discriminacién motivada por
origen étnico, nacionalidad, situacion migrante, género, edad, discapacidades, condicién
social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas?.

e) Honradez: Se vigilard que, en ninguin caso, los servidores publicos involucrados con los
tramites de Control Escolar utilicen su cargo para obtener algiin provecho o ventaja personal a
favor de terceros.

f)  Inclusién: Se promoveran acciones, de caracter preventivo o correctivo, cuyo objeto es
eliminar mecanismos de exclusion o diferenciaciones contra las personas que, por su situacion
econémica, de salud o cultural se encuentren en desventaja o vulnerabilidad, a fin de que
puedan ejercer su derecho a la educacién en condiciones de equidad e igualdad sustantiva.

g) lgualdad sustantiva: El acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Articulo 10°.- Alcances. - Las disposiciones establecidas en este documento son de observancia
obligatoria para los alumnos(as), los (las) docentes, el personal administrativo y directivos involucrados
en los procesos de Control Escolar.

Articulo 11°.- Vigencia de las normas de Control Escolar. - Las presentes Normas de Control
Escolar seran vigentes a partir de su aprobacion (y en lo sucesivo); particularmente en las etapas de
seleccion (en lo que resulte aplicable), inscripcion, reinscripcion, acreditacion, regularizacion y
certificacion, que deberan aplicar a la EECyRZRR.

Articulo 12°.- Difusion del reglamento. - Con el objeto de favorecer la observancia de la presente
Normativa Académica, se recomienda dar a conocer el alcance y contenido de dicho instrumento a los
integrantes de la comunidad escolar (alumnos, docentes, administrativos, directivos, madre, padre de
familia o tutor(a), etc.), mediante medios impresos y electrénicos.

Articulo 13°.- Criterios de aplicacion. - En la aplicacion de las presentes normas deberan vigilar
que se respeten de manera prioritaria los siguientes criterios:

a) Favorecer la prestacion del servicio educativo, con sentido de equidad e inclusion educativa,
asi como evitar todo tipo de discriminacién que tenga por objeto o efecto impedir o anular el
reconocimiento o ejercicio de los derechos de igualdad real de oportunidades, de conformidad
con lo dispuesto en los Articulos 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 1°, fraccion Il de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en un marco de
respeto a los derechos humanos.

b) Disminuir la desercién escolar a partir de acciones especificas e innovadoras.

! Ley General para la igualdad entre hombres y mujeres. “Art. 5. IV. Igualdad de Género. Situacion en la cual mujeres y hombres acceden
con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la
toma de decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar”.

2 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Art. 1°, ultimo parrafo.
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Articulo 14°.- Derecho a la identidad. - Las autoridades educativas y escolares involucradas en los
procesos de Control Escolar, deberan garantizar en todo momento el derecho a la identidad,
promoviendo el uso y adopcién de la Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP).

Articulo 15°.- Las autoridades educativas y escolares por ningin motivo podran obstaculizar el
acceso a los servicios por la falta de la CURP y/o del documento de identidad.

Articulo 16°.- Proteccion de Datos Personales®.- Las autoridades educativas, directivos, docentes y
responsables de Control Escolar deberan guardar, y tratar de proteger los datos personales que les
sean entregados con motivo de sus funciones, asi como observar los principios de licitud, finalidad,
lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad en el tratamiento de
datos personales.

A)  Por lo tanto, debera garantizar en todo momento al titular o su representante el derecho de
acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion al tratamiento de los datos personales que le
conciernen, en apego a lo establecido en la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, mediante el tratamiento legitimo, controlado e informado
de sus datos personales, haciendo uso del Aviso de Privacidad®, notificando al titular de los
mismos sobre el uso y tratamiento de los datos.

B)  El Aviso de Privacidad debera expresar la informacion de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 27 y 28 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

Articulo 17°.- Datos personales sensibles®.- Las autoridades educativas, directivos, docentes y
responsables de control escolar no podran tratar datos personales sensibles, salvo que se cuente con
el consentimiento expreso de su titular o en su defecto, se trate de los casos establecidos en el articulo
22, fraccion Il de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
De igual manera, las éareas generadoras de informacién deberan mantener y especificar la
confidencialidad de los datos personales sensibles, observando lo siguiente:

a) De conformidad con el articulo 21 del instrumento juridico que antecede, tratdndose de datos
personales sensibles el responsable debera obtener consentimiento expreso y por escrito del
titular para su tratamiento, a través de su firma autdgrafa, firma electronica o cualquier
mecanismo de autentificacion que al efecto se establezca, salvo en los casos previstos en el
articulo 22 de la legislacion referida.

b) Las autoridades educativas, directivos, docentes y responsables de Control Escolar de las
instituciones publicas que recaben datos sensibles de los alumnos durante su estancia en la
institucién, deberan bloquear los datos referidos una vez que se agote el fin para el que fueron
recabados (Ejemplo: comportamiento, estado de salud o religion), con estricto apego a lo
establecido por el articulo 23 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

3 Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se considera que una
persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion. Articulo 3,
fraccion IX, de la Ley General de Proteccion de Datos personales en posesién de Sujetos Obligados, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 26 de enero de 2017.

“ Articulos 26,27 y 28 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2017.

5 Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen
a discriminacién o conlleve un riesgo grave para éste. De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos
personales que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro, informacién genética, creencias
religiosas, filoséficas y morales, opiniones politicas y preferencias sexuales. Articulo 3, fraccion X, de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2017.
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c) Seréaaplicable también a datos no sensibles como domicilio, teléfono, correo electrénico u otros
datos de ubicacion. De esta forma, una vez que el alumno concluya sus estudios o procesos
de acreditacion, certificacion y titulacion, sélo se conservaran en los archivos escolares los
datos relacionados con sus situacion académica; es decir, aquellos con la certificacion de
estudios, la titulacion y el aprovechamientos escolar, lo cual, se justifica en la solicitud de
Certificados de Terminacion de Estudios, Certificado Parcial de Estudio, Titulo Profesional, o
bien, de informes de antecedentes escolares que en lo futuro solicite o se gestione a favor del
alumno.

d) En cualquier caso, las autoridades educativas deberan garantizar a los titulares de los datos
personales el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de sus
datos personales, mediante los procedimientos que la normatividad determine, resguardando
en todo momento la confidencialidad de los mismos.

Articulo 18°.- Documentos académicos y de apoyo a Control Escolar. - Son considerados como
documentos académicos, los siguientes:

Certificado de estudios totales.
Certificado Parcial de Estudios.
Certificacion de Estudios (Duplicado).
Titulo Profesional de Licenciatura.
Acta de Examen Profesional.
Constancia de Servicio Social.

ouk,rwbdE

Son considerados como formatos de apoyo al control escolar, los siguientes:

1. Registro de escolaridad.
2. Kardex del Alumno.
3. Relacién de Documentos de Certificacion Entregados (REDCE).

Articulo 19°.- Documentacion Auténtica, Valida y Oficial. - Es una obligacion del Departamento de
Control Escolar, verificar que los documentos que presentan los aspirantes sean auténticos, verificando
su autenticidad a través de la institucion educativa o autoridad que corresponda (véase también
articulos 41° a 45° de la Normativa de Bajas Académicas).

Articulo 20°.- Responsabilidades de la Direccion General de la institucion. - Son
responsabilidades de la Direccion General de la institucion educativa (véanse ademas los articulos 10°
al 14° del Reglamento General de la EECYRZRR):
a) Dar a conocer al personal técnico, administrativo, docente y al alumnado las presentes normas.
b) Vigilar su debida aplicacion.
c) Proporcionar adecuadamente a las autoridades competentes, toda la informacién que le sea
solicitada, asi como aquélla que derive de los formatos de certificacion y de apoyo a Control
Escolar.

d) Designar y/o nombrar al responsable de Control Escolar quien debera dar puntual cumplimiento
a las actividades que le correspondan.

e) Vigilar que se entregue en tiempo y forma la documentacién correspondiente de cada proceso a
las autoridades competentes.

f) Las demas que se deriven de las presentes normas.

Articulo 21°.- Responsabilidades del titular del Departamento de Control Escolar. - Es
responsabilidad del responsable del Departamento de Control Escolar, las siguientes:
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a)

b)

o)

d)

e)

Difundir las presentes normas mediante procesos de capacitaciones e inducciones al interior de
la institucion educativa.

Verificar su cumplimiento y asesorar permanentemente a las personas involucradas en los
procesos de Control Escolar.

Colaborar con las Autoridades Estatales para efectuar el andlisis y la evaluacion, cuyo proposito
sea la correcta aplicacion de las presentes normas y el uso adecuado de los formatos de
certificacion y de apoyo al Control Escolar de conformidad con las presentes normas.

Fomentar y verificar el uso correcto y racionalizado de los formatos de certificaciéon de estudios.
Las deméas que se le indiquen por las diversas autoridades y apliqguen a los procesos de la

Educacién Superior que imparte y que aplican a la EECyRZRR.

CAPITULO II: SELECCION DE ASPIRANTES

Articulo 22°.- Objetivo del proceso de seleccién. - Regular el ingreso de aspirantes a cursar el Plan
de Estudios de la Licenciatura en Conservaciéon y Restauracion en modalidad escolarizada y de los
demas programas que llegara a ofrecer la EECyRZRR.

Articulo 23°.- Criterios generales del proceso de seleccién. - Para llevar a cabo el proceso de
seleccion se tomara en cuenta lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

El proceso de seleccion se realizar& mediante convocatoria abierta que emita y difunda la
EECyRZRR.

La Licenciatura estad abierta para toda persona que tenga interés y muestre las capacidades
intelectuales, fisicas, emocionales y humanas para realizar estos estudios de Nivel Superior.

Cualquier persona que desee cursar la Licenciatura en Conservacion y Restauracion en la
EECYRZRR, debera sujetarse al proceso de admision que anualmente establezca la
convocatoria, sin excepcion alguna.

Independientemente del tipo de examen (de diagndstico, de conocimientos, psicométrico, etc.)
que se utilice y de las entrevistas personalizadas necesarias, para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los perfiles de los aspirantes, el fin ha de ser el garantizar que la vocacion
corresponda a los requerimientos de la Misién, Vision y Perfil de Ingreso para el programa de
estudios.

El aspirante que no cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos en la convocatoria, no
podra participar en el proceso de seleccion o de admision.

La participacion de los aspirantes en el proceso de seleccion, no garantiza un lugar en la
institucion educativa.

Para presentarse al examen de admision y las entrevistas personales debera atender las fechas
establecidas y hacer el tramite de preinscripcion y pago de los derechos correspondientes.

Se integrara una lista con los aspirantes aceptados y se les comunicara de manera personal su
situacion una vez terminada el proceso de seleccion.

Articulo 24°.- Requisitos establecidos en la convocatoria. - La convocatoria que se emita debera
contener minimo los siguientes aspectos:
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a) Requisitos para inscribirse al examen de seleccién. En este apartado se deberd mencionar, entre
otros aspectos, el perfil de ingreso, la modalidad y generalidades de la licenciatura, los medios
de informacién y contacto con la EECyRZRR, proceso de preinscripcion y costo del examen de
admision.

b) Realizar la preinscripcién por los medios y plataformas digitales y solicitar la linea de pago para

derecho de examen de admision.

c) Disponer de la calendarizacion de los diversos momentos del proceso de seleccién: examen,
entrevista, entrega de resultados, fecha de inscripcion.

d) Mencionar la fecha de la aplicacion del examen.
e) Especificar la fecha para entrevista personal con un académico de la Licenciatura.
f)  Enunciar la fecha y los medios por los que se publicaran los aspirantes aceptados.

Articulo 25°.- El aspirante ha de presentarse a la entrevista y al examen de admision o diagndstico en
la fecha sefialada. Una vez realizado esto, se les comunicara la fecha de entrega de resultados y de
quienes hayan sido admitidos para que inicien el proceso de inscripcion en la fecha sefialada para ello.

Articulo 26°.- El aspirante que, habiendo realizado el proceso de seleccion, haya sido seleccionado y
admitido y, sin embargo, decline de su derecho de forma explicita a inscribirse en la Licenciatura, o
que no lo haga en los tiempos y términos establecidos en la convocatoria o por la Oficina de Control
Escolar, en ningun caso podra ser exceptuado de la realizacion de un nuevo proceso de seleccion si
presentara una nueva solicitud de admision.

Articulo 27°.- La EECYRZRR determinara para cada periodo de inscripcion, el nimero de alumnos
que podran ingresar a la licenciatura, atendiendo a la capacidad de las instalaciones de la escuela.
CAPITULO IlI: INSCRIPCION

Articulo 28°.- Objetivo. - Registrar a los aspirantes seleccionados en la institucién educativa, en
modalidad escolarizada con el propdsito de iniciar su historial académico.

Articulo 29°.- Se considerara, a partir de ese momento, como alumno(a) de la EECyRZRR a aquella
persona formalmente y adecuadamente inscrita.

Articulo 30°.- Periodo de inscripcion. - Las actividades referentes a la inscripcion de alumnos
deberan sujetarse a las fechas establecida en la Convocatoria previamente publicada.

Articulo 31°.- La inscripcion de aspirantes seré anual y el registro de su historial académico semestral.

Articulo 32°.- Sujetos de inscripcion. - Seran sujetos de inscripcion a la licenciatura, solo los
aspirantes que cumplan con los procedimientos y requisitos de ingreso, asi como con los lineamientos
establecidos en el presente documento.

Articulo 33°.- Requisitos de la inscripcién. - Los aspirantes seleccionados, deberan presentar a
Control Escolar de la Escuela los siguientes documentos en original y copia:

a) Original y copia del acta de nacimiento o documento equivalente.

b) Certificado de Terminacién de Estudios de Bachillerato (legalizado) y/o constancia debidamente
validada que emita la institucion de educacion media superior. La constancia debera especificar
que el alumno concluy6 con el bachillerato, asi como el promedio obtenido, anotando la fecha de
acreditacion de la ultima asignatura.
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c) Resolucion de Revalidacion de Estudios de Bachillerato, en su caso.

d) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)®.

e) Certificado médico.

f)  Dos fotografias recientes NO INSTANTANEAS, tamafio infantil, de frente, blanco y negro o color.
g) Solicitud de Inscripcién debidamente llenada con los datos requeridos.

h)  Comprobante de pago de la cuota por concepto de inscripcion. (Recibo oficial).

i)  Para el caso de aspirantes provenientes del extranjero deberan presentar, ademas, documentos
que acrediten la calidad migratoria con la que se encuentran en el territorio nacional, de
conformidad con la legislacién aplicable. Asi mismo esta obligado a presentar los refrendos al
documento migratorio que se le hagan durante el transcurso de la carrera hasta su titulacion. Los
aspirantes con doble nacionalidad refiérase y verifique la Ley sobre Doble Nacionalidad en el
Diario Oficial de fecha 20 de marzo de 1998.

Articulo 34°.- La institucién educativa regresara los documentos originales a los alumnos inscritos una
vez terminado el proceso de inscripcién y conservara en su archivo las copias cotejadas de éstos. Por
ningun motivo podra retener los documentos originales.

Articulo 35°.- El responsable del Departamento de Control Escolar se reserva el derecho de solicitar
la documentacién original del alumno en el momento que lo requieran, para fines de cotejo, validacion
0 tramites posteriores.

Articulo 36°.- El pago de inscripcion y reinscripcion se debera realizar durante el periodo del tiempo
establecido por las autoridades de la EECyRZRR, de lo contrario procedera la baja temporal. Una vez
realizado el pago de inscripcién no se devolvera el monto pagado.

Articulo 37°.- Falta de documentacion. - En caso de no contar con algin(os) documento(s), el alumno
podra ser inscrito de manera condicionada:

A) Los estudiantes tendran derecho a un plazo maximo de un mes improrrogable, a partir de la
fecha de inscripcion, para presentar el Certificado de Terminacion de Estudios de Bachillerato o
en su caso, la Resolucién de Revalidacion de Estudios de Bachillerato. Las autoridades
educativas, deberan vigilar que se cumplan las disposiciones y criterios aplicables en materia de
invasion de nivel o violacion de ciclo emitidas por la DGAIR.

B) El alumno que no haya entregado la documentacion sefialada dentro del plazo fijado en el inciso
anterior, perderd su derecho a acreditar las materias en las cuales estaba inscrito por lo que no
podra presentar evaluaciones finales, ni de regularizacién, es decir, sera sujeto a baja temporal.

C) Los aspirantes seleccionados tendran derecho a un plazo maximo de 5 dias habiles
improrrogables, a partir del primer dia habil posterior al periodo de inscripcion, para presentar
sus documentos completos y correctos, con excepcion de los documentos sefialados en los
incisos b) y c) punto 3.4 del presente manual, de lo contrario, perderan el derecho a la inscripcion
y no se devolvera el monto pagado para tal fin.

Articulo 38°.- Asignacion de la matricula. - Una vez que los aspirantes seleccionados cumplan con
los requisitos de inscripcién establecidos en estas normas, el responsable del Departamento de Control

6 Si un alumno no cuenta con la Constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) ésta sera tramitada, de manera gratuita,
por el Area de Control Escolar correspondiente, una vez autorizada su inscripcién. En caso de extravio o error en los datos del alumno
en la Constancia de la CURP, el Director de la escuela o el personal designado por él, debera proporcionar la orientacién necesaria al
alumno para la reposicion de If misma. La presentacién de la CURP no es requisito indispensable para autorizar la inscripcion.
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Escolar, asignard el nimero de matricula correspondiente, que identificara al alumno durante su
permanencia en la institucion educativa; verificando en todos los casos que los alumnos a los que se
les asigne dicho nimero sean Unicamente los aspirantes seleccionados en el proceso de seleccion.
Articulo 39°.- El nimero de matricula se asignara por Unica vez al alumno.

Articulo 40°.- El niumero de matricula estard integrado por diez digitos, correspondiendo los dos
primeros a los ultimos dos nimeros del afio de ingreso; los dos siguientes a la clave de la institucién
educativa, los otros dos al nivel académico y para los cuatro Gltimos digitos se anotaran ceros con
ndmero entero consecutivo de acuerdo a la inscripciéon de los estudiantes en los diferentes afios
escolares.

)Afio de ingreso 2019
Clave de la Institucién a7
Nivel académico 05
NGmero consecutivo: 0001

NUMERO DE MATRICULA: 1947050001

Articulo 41°.- La institucién educativa expedira una credencial que los avale como alumnos, la cudl
ser& renovada cada afio.

Articulo 42°.- El afio escolar esta conformado por dos periodos ordinarios, uno que va de agosto a
diciembre y el otro de enero a junio, los cuales incluyen examenes parciales, ordinarios y de
regularizacion.

Articulo 43°.- De la permanencia en las aulas. - No se permitird la permanencia en las aulas a
personas que no estén inscritas en el semestre o asignatura correspondiente o que no cuenten con el
ndmero de matricula respectivo.

CAPITULO IV: REINSCRIPCION

Articulo 44°.- Objetivo. - Regular y controlar el registro del reingreso de los alumnos que son
promovidos de semestre, con el propésito de continuar su historial académico y asi retomar y culminar
sus estudios.

Articulo 45°.- Se considera alumno de reingreso a cualquier estudiante que cuando menos en alguna
ocasion haya estado inscrito en el programa que imparte la institucion educativa (siempre y cuando
esté vigente el mismo plan de estudios) y haya interrumpido sus estudios.

Articulo 46°.- Periodo de reinscripcion. - La reinscripcion sera semestral y se debera realizar de
acuerdo con el calendario que se establezca para ello.

Articulo 47°.- Criterios para la reinscripcidn. - Seran criterios para llevar a cabo la reinscripcion los
siguientes:

a) Efectuar el pago correspondiente por concepto de reinscripcion.
b) No tener ningiin adeudo documental con la EECyRZRR.
c) Recibir y acusar de recibido y aceptados su carga de materias, los horarios de clase y los
reglamentos y normativas de la Escuela.

Articulo 48°.- Plazo para concluir la licenciatura. - Los alumnos inscritos en la Licenciatura de
Conservacion y Restauracion, cuya modalidad es presencial y escolarizada, tendran un plazo maximo
de dos afios improrrogables paraterminar sus estudios, después del tiempo curricular sefialado
para cursar el total del plan de estudios (10 semestres) correspondiente.
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Articulo 49°.- Reinscripcién al semestre inmediato superior. - Son sujetos de reinscripcion al
semestre siguiente o inmediato superior:

a)

b)

c)

d)

e)

Los estudiantes regulares.

Los estudiantes irregulares que después del primer periodo de regularizaciéon inmediato al
término del semestre no adeuden asignaturas del semestre previo.

Los estudiantes en situacion de baja temporal, que no exceda de un ciclo escolar.

En caso de que el alumno haya agotado el tiempo para la conclusion de sus estudios, podra
solicitar un Certificado Parcial de las asignaturas cursadas para inscribirse en otra institucion
educativa, sujetandose a los criterios establecidos por aquella.

No podra reinscribirse quien de manera flagrante contravenga los procesos e incumpla
las normativas institucionales aplicables para un buen desempefio formativo
profesional.

Articulo 50°.- De la no reinscripcién al semestre inmediato superior. - No seran sujetos de
reinscripcion al siguiente semestre, los estudiantes que después del primer periodo de regularizacién
inmediato al término del semestre presenten la siguiente situacion:

a)

b)

o)

d)

e)

f)

Acumulen hasta tres asignaturas tedricas sin acreditar, causando baja temporal del
semestre consecutivo (semestre inmediato) solo podra solicitar su reinscripcion nuevamente
al semestre que ofrezca las materias a recursar para que pueda ser regularizado totalmente, y
siempre y cuando no haya concluido el plazo establecido para cursar toda la licenciatura.

En caso de acumular cuatro o mas asignaturas sin acreditar, sean tedricas o talleres, después
del primer periodo de regularizacion, seran dados de baja definitiva.

Para el caso de que el alumno no acredite asignaturas de uno o mas talleres, la baja
temporal se aplicara por consecuencia, ya que los talleres solo se les puede regularizar
mediante el recursamiento; la acreditacién de estas asignaturas-taller se dara en el periodo
correspondiente en que se imparta(n) dicha(s) materia(s) de manera regular, considerando que
la(s) debe recursar en el semestre inmediato en que se ofrezca(n). Si después de ese periodo
no la(s) acredita, causaréa baja definitiva.

En caso de acumular tres talleres sin acreditar en un semestre, dado que los talleres no
admiten regularizacion, seran dados de baja definitiva automatica.

En ningln caso se podra cargar materias o asignaturas del siguiente semestre si antes no
regularizé o recurso las que se tiene sin acreditar del semestre anterior.

Si se cae ademas en alguno de los aspectos sefialados en los siguientes articulos.

Articulo 51°.- De la baja temporal y de la baja definitiva. - Los estudios que el alumno realice en la
EECyYRZRR pueden verse interrumpidos de forma temporal o definitiva. (Véase también la Normativa
de Bajas Académicas) El plantel debera notificar por escrito al alumno el momento en que sea sujeto
de baja temporal o definitiva, ademas también cuando:

a)

b)

...el estudiante solicite su baja por motivos personales. Debiéndolo hacer por escrito a la
Subdireccion Académicay lleve a cabo el tramite correspondiente en el Departamento de Control
Escolar, poniéndose al corriente de los adeudos financieros o administrativos a la fecha en que
solicita la baja.

...el estudiante adeude cuatro o mas asignaturas tedricas o una o mas de talleres, después del
segundo periodo de regularizacién, causara baja definitiva.
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c) ...el estudiante adeude una o mas de talleres, después de haberlas recursado como segundo
proceso de regularizacién, causaréa baja definitiva.

d) ...el alumno abandone sus estudios por mas de dos semestres escolares sin causa justificada,
causard baja definitiva.

e) ...el alumno simplemente deje de asistir a clases sin justificacion y sin realizar ningan tramite de
baja se le asentara en el registro escolar y en las actas de calificacion parcial o de calificacion
final del semestre, el equivalente a 5.0 (cinco cero) en todas las asignaturas y estara obligado a
cubrir las cuotas correspondientes para solicitar regularizacion, de lo contrario causara baja
definitiva.

f)  ...el estudiante viole las disposiciones normativas alterando el funcionamiento de la institucién
educativa en apreciacion de la autoridad competente, o sea sujeto de sanciones disciplinarias
por parte de las autoridades escolares causara baja temporal o definitiva segin la gravedad
de lafaltay serevisaréa laresponsabilidad juridica en que pudiera incurrirse.

g) ...elalumno no cumpla con el 100% del pago de inscripcion en el tiempo y forma establecido por
las autoridades de la escuela, causaréa baja temporal.

h) ...un alumno que se le aplique la baja temporal, no tendré derecho a ninguna constancia de los
estudios realizados en la institucion educativa durante el periodo en que se aplica la baja.

i) ...después de una baja temporal solicitada por el alumno, este debera realizar el tramite de
reinscripcion adecuado para poder ser admitido (inscrito) nuevamente a un semestre regular.

Articulo 52°.- El alumno tendra derecho hasta a dos bajas temporales durante el tiempo establecido
para la conclusion de sus estudios.

Articulo 53°.- Si un alumno interrumpié sus estudios o bien solicité licencia por un periodo no mayor a
dos afios, y no fue sujeto de baja académica reglamentada, para poder continuarlos debera reingresar
de acuerdo a los siguientes lineamientos:

a) Solicitarlo por escrito a la Subdireccion Académica de la Escuela para que analice el caso y emita
su determinacion;

b) De ser readmitido debera sujetarse al plan de estudios vigente, en caso de que éste haya sido
modificado;

c) Sies el caso, tramitar ante la SEDUZAC la equivalencia de estudios correspondientes, cuando
el plan de estudios haya sido modificado;

Articulo 54°.- Responsabilidad del estudiante. - Es responsabilidad del alumno notificar por escrito
ala EECyRZRR el periodo y las razones que pueda tener para ausentarse de la misma, una vez dado
el inicio de cursos. Ante un abandono injustificado y prolongado del estudiante respecto a sus
asistencias y participaciones en clases, la Academia, la Subdireccion Académicay la Direccion General
determinaran la posibilidad de reingreso en base al compromiso e historial académico desempefiado
en su expediente académico.

Articulo 55°.- La reintegracion a la escuela se dard solamente si el plan de estudios en el que
originalmente se inscribid sigue vigente, si se solicita por escrito la reinscripcién a la Direccion de la
escuela, si se realiza el proceso de reinscripcion establecido, si no se dio de baja por cuestiones
reglamentadas o injustificadas.
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CAPITULO V: ACREDITACION

Articulo 56°.- Objetivo. - Dar cumplimiento, por medio de las evaluaciones, a los requisitos
establecidos en las disposiciones correspondientes para el reconocimiento oficial de la aprobacion de
una asignatura, curso, semestre, grado o nivel escolar.

Articulo 57°.- El Mapa Curricular de la EECYRZRR busca, desde el cumplimiento integro y total de sus
programas de estudio, que el egresado este habilitado para ejercer como Licenciado de Conservacion
y Restauracion, que se aplique tanto a los Bienes Muebles como Bienes Inmuebles, los cuales forman
parte de los diversos Conjuntos y Sitios Historicos, los Espacios Urbanos y Paisajes de valor cultural
en gque actualmente se diversifica y encuentra el Patrimonio Cultural.

Articulo 58°.- Caracteristicas de la evaluacidn. - Sera obligacién de la institucién formadora, evaluar
el aprendizaje de los estudiantes con los criterios sefialados en los planes y programas de estudio
correspondiente.

a) La evaluacion cumple con dos funciones basicas: la formativa, que da seguimiento a procesos
de aprendizaje paulatinos y graduales del estudiante que adquiere a lo largo de su trayectoria de
formaciéon, dando cuenta de los niveles de logro y dominio, y la sumativa, de
acreditacion/certificacion de dichos aprendizajes acerca de lo que el estudiante tiene que
demostrar, ya sea como producto o desempefio en cada uno de los momentos o etapas de su
formacion.

b) La evaluacién de las competencias implica, entre otros aspectos, la recopilacién de evidencias,
asi como de los criterios de desempefio que permitiran determinar el nivel de logro.

c) Laevaluacion del aprendizaje y de sus resultados serd integral, para lo cual se habran de utilizar
métodos que permitan demostrar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores en la
resolucion de problemas, requiere, ademas seleccionar instrumentos acordes a cada tipo de
desempefio a evaluar, considerando sus particularidades e intenciones.

Articulo 59°.- Criterios de acreditacion. - El proceso para la acreditacion de una asignatura, se llevara
conforme a lo siguiente:

a) La acreditacion de los estudios debera hacerse en la institucion misma en que se encuentra
inscrito el alumno.

b) La condicion de ser una Licenciatura presencial hace necesaria y obligada la asistencia
permanente, puntual y efectiva del estudiante a las asignaturas y talleres cargados en sus
procesos de inscripcion o reinscripcion semestral. El abandono de la clase (sin justificacion
alguna) por méas de 20 minutos se computara como falta.

¢) No hay tolerancia para integrarse a las actividades académicas de cualquiera de las asignaturas
del plan de estudios, por lo que de llegar tarde a su hora estipulada se contara como retardo y
pasados 15 minutos se computara como falta.

d) Se pierde el derecho a presentar evaluaciones parciales o el derecho a recibir calificacién si no
se cumple la asistencia minima del 85% en materias tedricas o del 90% en materias de talleres.

e) El docente considerara los minutos de tolerancia para registrar asistencia o retardo no obstante
se considerara falta una vez pasados los 15 minutos de tardanza injustificada para entrar a clase.

f)  El docente analizara la acumulacion de retardos para considerar una o mas faltas.
g) La evaluacién del aprendizaje sera continua y dara lugar a la formulacion de calificaciones

parciales, las cuales se registraran con ndmeros enteros y una cifra decimal, no se debe
redondear.
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Las calificaciones parciales durante el semestre seran tres y se asignaran de acuerdo con el
avance en el tratamiento de los temas de cada asignatura y el logro de los propositos formativos
del programa correspondiente. El nimero de estas calificaciones y los tiempos para asignarlas
se determinaran al inicio del semestre, con base en la planeacion de las actividades académicas
de la institucién educativa.

En curso normal de la asignatura tedrica, los estudiantes podran acreditar las unidades de
aprendizaje del programa de estudio mediante las siguientes oportunidades de evaluacion:

Parcial.
Final.
Regularizacion.

En curso normal de la asignatura taller, los estudiantes podran acreditar las unidades de
aprendizaje del programa de estudio mediante las siguientes oportunidades de evaluacion:

Parcial.
Final.
Recursar asignatura taller.

Es obligacion del profesor hacer explicitos a los estudiantes al inicio del semestre, el nimero de
evaluaciones parciales que se realizaran, asi como los criterios, estrategias e instrumentos que
se utilizaran para valorar el avance personal y el procedimiento que seguira para asignar las
calificaciones; las cuales dara a conocer oportunamente.

Cuando el alumno no cumpla con los requisitos necesarios para la asignacion de alguna
calificacion aprobatoria parcial, se debera cancelar con una diagonal (/) el espacio en el formato
correspondiente para el registro de ésta. (Asi, la calificacion final sera el resultado de la suma de
las calificaciones parciales obtenidas por los estudiantes, dividida entre el niUmero total de éstas).

La acreditacion (calificacion aprobatoria) de cada evaluacion parcial seré condicion para que el
estudiante tenga derecho a una calificacion final. De lo contrario tendra que presentar una
evidencia final aprobatoria para acreditar el parcial especifico y con ello el curso. De no ser asi,
debera hacer examen de regularizacion en asignaturas tedricas o recursar en asignaturas taller.

No se podréa asignar una calificacién final promediando las tres evaluaciones parciales si hubiera
una calificacién parcial reprobatoria.

Si un estudiante reprueba dos parciales en el desarrollo del semestre, para acreditar una(s)
asignatura(s) tedrica(s), debera tramitar directamente el proceso de regularizacion.

Si un estudiante reprueba dos parciales en el desarrollo del semestre, para acreditar una(s)
asignatura(s) taller(es), debera recursarla(s).

En el caso de reprobar una asignatura taller se tendra que recursarla para poder aprobarla. Si
después de un segundo recursamiento (al afio) no se acredita se ocasionara baja definitiva.

El alumno tendra derecho a la acreditacion de una asignatura tedrica cuando asista, como
minimo, el 85% del tiempo establecido para el desarrollo de la misma durante cada uno de los
parciales, ademas de que obtenga una calificacién final mayor o igual a 6.0.

El alumno tendra derecho a la acreditacion de una asignatura taller cuando asista, como
minimo, el 90% del tiempo establecido para el desarrollo de la misma durante cada uno de los
parciales, ademas de que obtenga una calificacion final mayor o igual a 6.0.

Para el caso de décimo semestre, el alumno tendra derecho a la calificacion de la asignatura de
Residencias Profesionales sélo si ha cubierto como minimo el 90% de asistencia.
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u) El alumno deberé asistir el tiemplo completo asignado para cada materia, por lo que no podra
llevar dos asignaturas, donde los horarios de clase sean a la misma hora, de acuerdo al horario
general de clases.

v) Las evaluaciones parciales, ordinarias y de regularizacion para asignaturas tedricas se realizaran
de acuerdo con el calendario que establezca la Subdireccion Académica.

w) Todos los alumnos de la EECYRZRR para acreditar las asignaturas del semestre estan obligados
a inscribirse y a cursarlas cumpliendo con los criterios de evaluacion que se establezcan para
cada una de ellas.

x)  Ningun alumno tendra derecho a solicitar ni presentar examen de regularizaciéon de asignatura
tedrica sin haber cursado la materia y haber asistido como minimo un 80% en el total del
semestre, no existe regularizacion de talleres, estos deben recursarse.

y) La evaluacion parcial, puede llevarse a cabo mediante instrumentos de evaluacion, tales como:
examenes parciales, presentacion de proyectos o trabajos, participacion en clase, realizacion de
practicas de campo, informes técnicos, practicas de laboratorio o talleres, actividades,
seminarios, en base al programa de cada una de las asignaturas del plan de estudios. Los
profesores al menos deberan utilizar tres de los elementos de evaluacion descritos
anteriormente.

z) Para acreditar una materia a través de una evaluacion ordinaria, es requisito haberse inscrito en
ella en el periodo correspondiente, tener un minimo de 90% de asistencia en el caso de los
Talleres y un 85% para el resto de las materias, en cada parcial durante el semestre. Es decir, el
alumno pierde el derecho de acreditacion, si falta a mas del 10% en materias de Talleres y méas
del 15% en el caso de las asignaturas teéricas en sus parciales.

aa) Las asistencias contemplan todas aquellas actividades académicas que se indican en el
programa de cada asignatura y cumplirlas en forma y tiempo es indispensable para acreditacion.

bb) La no asistencia a actividades extracurriculares sefialadas en horarios de clase aplicara la falta
sobre las asignaturas en que se deberia estar asistiendo en dicha actividad.

cc) Los alumnos de la EECyRZRR, podran solicitar hasta 3 justificantes de inasistencias a clases
por parcial, sin embargo, esto no les exime de su responsabilidad para presentar trabajos y/o
tareas en tiempo y forma, tampoco los justifica de no presentar las evaluaciones programadas.

dd) Es obligacion de todo estudiante de la EECyRZRR la participacion real, efectiva y puntual en
congresos, foros académicos, jornadas académicas, conferencias y eventos culturales e
institucionales organizados, programados y calendarizados por la institucién, las situaciones
particulares seran a analizadas a consideracién de la Direccion y la Subdireccion Académica.

Articulo 60°.- De la asistencia de los profesores. - En caso de que el profesor de forma imprevista
no pueda asistir a una clase, debera notificarle a la Subdireccion Académica el tema previsto para esa
sesion de acuerdo a su planeacion, para que los alumnos trabajen en ello ademas de reponerla previo
acuerdo con los alumnos y autorizacion de la Subdireccion Académica.

Articulo 61°.- Escala de calificaciones. - La escala oficial de calificaciones sera numérica y se
asignara en niameros enteros del 5.0 (cinco cero) al 10 (diez), siendo 6.0 (seis cero) la calificacién
minima aprobatoria.

Articulo 62°.- De la Calificacién Final. - La calificacion final de cada asignatura sera el promedio de
las calificaciones parciales, siempre y cuando hayan sido aprobatorias, de lo contrario se tendra que
aplicar una evidencia final (ordinario) y promediar todo al final. Esta calificacion se debera registrar
con un nimero entero y una cifra decimal, no se debe redondear.
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Articulo 63°.- Del porcentaje de Asistencia. - Al final de cada parcial, y del semestre en general, el
personal docente debera informar al Departamento de Control Escolar de la institucion, el porcentaje
de asistencia de cada alumno y entregar el Acta de Resultados de Evaluacion, debidamente elaborada
y firmada por los estudiantes.

Articulo 64°.- Promedio General de Aprovechamiento. - El Promedio General de Aprovechamiento
se obtendra al sumar las calificaciones finales de todas las asignaturas y dividir el resultado entre el
ndmero de éstas; el cual se debera registrar con un nimero entero y una cifra decimal, no se
debe redondear.

Articulo 65°.- Seriacion del plan de estudios. - Debera respetarse el orden curricular del plan de
estudios, entendiéndose dicho orden como el lugar que ocupa cada asignatura en el mapa curricular,
en consecuencia, no debera cambiarse una asignatura de un semestre a otro, ni combinar en un
semestre asignaturas de diferentes semestres.

Articulo 66°.- Los planes de estudio de la EECyRZRR estan administrados por créditos. Crédito es la
unidad de valor o puntuacion de cada asignatura o actividad académica que se computa de acuerdo a
los lineamientos establecidos.

Articulo 67°.- Los créditos se expresan en numeros enteros. El nimero total de créditos de la
Licenciatura en Conservacion y Restauracion esta sefialado por el Mapa Curricular aprobado por la
Secretaria de Educacion y que actualmente es de 302 créditos.

Articulo 68°.- Dado que la licenciatura se imparte en modalidad escolarizada, para poder acreditarla
los alumnos estan obligados a cursar todas las materias indicadas para cada semestre en el plan de
estudios vigente.

Articulo 69°.- Todo estudiante deberd haber aprobado el total de asignaturas de primero a noveno
semestre para poder realizar sus Residencias Profesionales que se cursan en el décimo semestre.
Debe ser un alumno regular.

Articulo 70°.- Todos los alumnos deberan cubrir la totalidad de los créditos que marca la
licenciatura en un plazo minimo de cinco afios y maximo de siete afios, mismos que se
computaran a partir del primer ingreso a la escuela.

CAPITULO VI: PRACTICAS DE CAMPO

Articulo 71°.- De las Préacticas de Campo. - Las practicas de campo son un conjunto de experiencias
educativas que generalmente se llevan a cabo fuera de la escuela y tienen por objeto la formacién
profesional de los estudiantes, promoviendo el contacto con las diversas realidades en que se
encuentra inserto el patrimonio cultural de la nacion.

Articulo 72°.- Las practicas de campo se encuentran integradas a los programas y calendarios de los
diferentes Talleres y forman parte esencial de la evaluacion, por lo que ningun estudiante podra dejar
de asistir a éstas, ni sustituirlas con ninguna otra actividad, esto siempre a criterio y determinacion del
docente responsable en coordinacién con la Subdireccién Académica.

Articulo 73°.- La direccién de la escuela definira las condiciones administrativas y financieras en que
deberan desarrollarse las practicas de campo y llevara a cabo las gestiones que considere oportunas
ante las instituciones, comunidades, asociaciones o particulares correspondientes.

Articulo 74°.- Previo acuerdo con la Subdireccién Académica de la escuela, la organizacion de las
practicas de campo estara a cargo de los profesores que imparten las asignaturas, quienes
estableceran los objetivos, los horarios y las fechas en que éstas se llevaran a cabo, para lo cual,
contaran con el apoyo (a la medida de las posibilidades) de la Subdirecciéon Administrativa de la
institucién. Los estudiantes seran avisados con minimo diez dias de anticipacion. Los coordinadores
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de las préacticas seran los propios profesores encargados de sus materias asignadas, a menos que se
acuerde otro tipo de participacion con la Subdireccion Académica de la escuela.

Articulo 75°.- Los coordinadores de las Practicas de Campo seran la maxima autoridad en campo, por
lo que los estudiantes deberan atender cualquier disposicion operativa, académica y disciplinaria
establecida por ellos. Si el coordinador en un momento dado considera que un estudiante cometié una
falta grave, podra solicitarle su regreso inmediato a la institucion educativa y/o ciudad donde se
encuentra la escuela, previa notificacion a la Subdireccién Académica de la institucion educativa.

Articulo 76°.- Todos los participantes en la practica son corresponsales de cuidar, hacer un buen uso
y regresar en buen estado a la escuela, todo el equipo y material que se hayan llevado.

Articulo 77°.- El grupo de alumnos debera participar activamente en la organizacion y cierre de la
practica, a través de reunir y empacar el equipo y materiales necesarios. Hacer reservaciones, compra
de boletos, ayudar en las comprobaciones de gastos y cualesquiera otras actividades que les puedan
ser solicitadas por el coordinador de la practica.

Articulo 78°.- Todos los participantes de la practica deberan observar una conducta respetuosa de las
normas de comportamiento socialmente aceptadas y de las particulares del sitio en el que se esté
trabajando, con el fin de no ofender en ninguna forma a la comunidad ni afectar el nombre de la escuela.

Articulo 79°.- Todos los estudiantes deberan contar con si vigencia de derechos del Seguro Médico
Facultativo de Estudiante el cual solo aplica sobre traslados, actividades y horarios especificos de las
actividades académicas hay que evitar cualquier actividad o movimiento ajeno a la practica de campo.

CAPITULO VII: REGULARIZACION DE MATERIAS TEORICAS

Articulo 80°.- Objetivo. - Establecer los criterios para el proceso de acreditacion de las asignaturas de
los alumnos irregulares y actualizar su historial académico.

Articulo 81°.- Criterios de regularizacion. - La regularizacion de estudios, es el procedimiento
mediante el cual el alumno puede acreditar, fuera del periodo ordinario, la(s) asignatura(s), que adeude;
la calificacién que se derive de este procedimiento sera la Unica representativa de éstos.

a) En los casos de regularizacién, el Departamento de Control Escolar deberd observar que el
alumno no rebase el tiempo (siete afios) para la conclusion de la licenciatura.

b) La regularizacion de estudios se efectuard en dos periodos anuales, los cuales deberén
programarse al término de cada semestre.

c) La regularizacion de estudios debera realizarse en la escuela donde se encuentra inscrito el
alumno.

d) Los examenes de regularizacion son aquellos que se deberan presentar cuando la calificacion
final de la asignatura resulte reprobatoria 5.0 (cinco cero). Deberan ser escritos, de mayor
extension y complejidad que los examenes ordinarios, pero siempre en concordancia con los
objetivos y el programa de la asignatura. El examen de regularizacién es una evaluacion que no
toma en cuenta ningun otro tipo de evaluacién previa.

e) Los exdmenes de regularizacion tienen por objeto la recuperacion de los créditos no cubiertos
en las evaluaciones ordinarias. La Subdireccion Académica establecera los periodos en que
deberan llevarse a cabo dichos examenes. El alumno estara obligado a presentarlos de acuerdo
con las instrucciones que para ello se emitan, y cubrir la(s) cuota(s) establecida(s) por la
institucion.
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El alumno que repruebe alguna materia seriada, no podréa inscribirse en la siguiente materia de
la seriacion correspondiente sino hasta haberla acreditado.

El Departamento de Control Escolar de la escuela se encargara de establecer las condiciones
en que el alumno debera recursar una asignatura. La EECyRZRR, se libera de toda
responsabilidad para organizar tiempos, espacios y personal.

Todas las evaluaciones se realizaran dentro del recinto oficial de la escuela y en los horarios
comprendidos estrictamente dentro de las jornadas oficiales de trabajo, salvo que por el caracter
del examen o por circunstancias de fuerza mayor, el Director de la escuela autorice lo contrario
de forma fehaciente.

Articulo 82°.- Situaciones para la regularizacion. - Las circunstancias para que el alumno lleve a
cabo la regularizacién seran las siguientes:

a)

b)

Para materias tedricas el alumno tendra derecho a la regularizacion, cuando obtenga una
calificacion final reprobatoria y podra presentar un maximo de tres asignaturas tedricas en
el periodo de regularizaciéon inmediato al término del semestre. En caso de acumular hasta
cinco asignaturas sin acreditar después del periodo de regularizacion, causaréa baja definitiva.

Para materias de Talleres cuando el alumno obtenga una calificacion final reprobatoria y no
rebase el tiempo para la conclusion de los estudios podra recursar para regularizarse. En caso
de exceder dicho tiempo causara baja definitiva. La regularizacion en estas asignaturas se
efectuara exclusivamente mediante el recursamiento y acreditacion en el semestre inmediato en
que se impartan. De lo contrario, si después de un afio no las acredita, causara baja definitiva.

Articulo 83°.- Circunstancias para la regularizacién. - Las condiciones para que el estudiante
regularice las asignaturas no acreditadas seran los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

El estudiante tendra derecho a la regularizacién de una asignatura teérica, cuando obtenga una
calificacion no aprobatoria en el curso (dos parciales no aprobados) y podra presentar un maximo
de tres asignaturas en el periodo de regularizacion inmediato al término del semestre.

Si reprueba tres o cuatro asignaturas causara baja temporal y tendra que recursar nuevamente
el semestre con las asignaturas no aprobadas a fin de regularizarse.

En caso de acumular cinco o mas asignaturas (tedricas y de talleres) sin acreditar después del
segundo periodo de regularizacion, causara baja definitiva.

Las oportunidades de regularizacién seran consecutivas y se contabilizaran aun cuando el
estudiante no realice el tramite correspondiente para acreditar las asignaturas.

La escala de calificacion para el caso de las asignaturas que se regularicen sera del 6 (SEIS) al
8 (OCHO), siendo el seis como minima aprobatoria y ocho como maxima aprobatoria, en ningin
caso en materias de regularizacidon se podra dar una calificacién mayor de ocho.

Soélo en caso de enfermedad o alguna otra situacion que impida al estudiante asistir a la
institucion, el Departamento de Control Escolar (a peticion escrita del estudiante) podra autorizar
la baja temporal solicitada, vigilando que no exceda del tiempo para concluir la licenciatura,
verificando la validez de la justificacion.

Solo en caso de baja temporal por enfermedad o alguna otra situacion que impida al estudiante
irregular presentar los examenes de regularizacién, no se contabilizaran las oportunidades a que
tiene derecho. Dicha baja temporal deberd ser autorizada previamente al periodo de
regularizacion por el Departamento de Control Escolar, quien comprobara la veracidad de la
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h)

Es responsabilidad del estudiante notificar por escrito a la institucién en tiempo y forma, el periodo
y las razones para ausentarse de la misma.

La institucion educativa debera notificar por los diversos medios posibles y resguardar por escrito
la notificacion al estudiante de cuando se encuentre en situacion de una baja temporal o definitiva
en cualquier momento del semestre.

Articulo 84°.- Criterios de asistencia para la regularizacion. - Para los efectos de regularizacion
se debera observar lo siguiente:

a)

b)

El alumno de primero a noveno semestre en las asignaturas tedricas debera cumplir con un
minimo del 80% de asistencia del tiempo curricular sefialado para poder tener la
oportunidad de regularizar la(s) asignatura(s) no acreditada(s).

Para el caso de las asignaturas que son talleres debera cumplir con un minimo del 85% de
asistencia del tiempo curricular sefialado para poder tener la oportunidad de regularizar
la(s) asignatura(s) no acreditada(s).se aplicara cuando el alumno no rebase el tiempo para la
conclusion de los estudios, en caso de excederlo causara baja definitiva. La regularizaciéon
se efectuara exclusivamente por recursamiento y acreditacién de los talleres.

CAPITULO VIII: DE LA CONVALIDACION

Articulo 85°.- Objetivo. - Determinar la validez de los estudios, materias o asignaturas ya realizados
o cursados por estudiantes, originarios de otros planes y programas de estudio externos respecto a los
planes y programas de estudio vigentes en la EECyRZRR para conservar el conocimiento y avance
académico logrado previamente.

Articulo 86°.- Entidad Responsable. — Los encargados de la Academia o en su caso el Consejo
Académico definiran unido al Visto Bueno de la Direccién General y la Subdireccién Académica el
proceso a seguirse para realizar el andlisis técnico. metodolégico y de contenidos para poder emitir el
dictamen que se comunicara a Control escolar y el Area Académica sobre el resultado del proceso
para la convalidacion o no convalidacién de estudios, materias o asignaturas.

Articulo 87°.- Desarrollo general. — El proceso general debera ser el siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Solicitud personal dirigida por el estudiante interesado hacia la Direccién General y el Area
Académica solicitando inicio del proceso de convalidacién posible.

Turnar y autorizar desde Direccién general la atencién del caso respectivo para inicio del proceso
de convalidacion posible a los encargados de la Academia.

Desarrollo, documentacion, analisis técnico y demas que implique el proceso de convalidacion
posible segun se defina por parte de los responsables de la Academia, previo visto bueno de la
direccion general y Subdireccion Académica.

Entrega para Conocimiento y Emisién del visto bueno del dictamen por parte de la Direcci6n
General y la Subdireccion Académica para proceder a la validacién del dictamen resultado.

Entrega al Departamento de Control Escolar de toda la documentacion, evidencias y dictamen
final resultado del proceso de convalidacion, sea favorable o no favorable.

Notificacion del resultado del proceso al estudiante que solicité la convalidacion de estudios

Articulo 88°.- Proceso Administrativo. — El Departamento de Control Escolar integrara los
documentos y todo lo correspondiente conforme al dictamen y resolucién obtenida para lo conducente
respecto a los tramites, expedientes y notificaciones que fuesen necesarios.
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Articulo 89°.- Los casos o elementos imprevistos o que surjan de este proceso y que no estén
considerados en esta normativa y sus normativas complementarias seran definidos por la Direccion
General, la Subdireccién Académica en dialogo objetivo con los responsables de Academia.

CAPITULO IX: CERTIFICACION

Articulo 90°.- Objetivo. - Otorgar el reconocimiento oficial a los estudios realizados por los estudiantes,
conforme a los planes y programas de estudio correspondientes.

Articulo 91°.- Formatos de certificacion. - Los formatos de certificacion que podran ser utilizados
para efecto de las presentes normas son los siguientes:

a) Certificado de Estudios Totales. Se expedira en original y por Unica vez, a los estudiantes que
acreditaron y concluyeron conforme al plan de estudios, los programas de la licenciatura.

b) Certificacion de Estudios. Se expedira cuando el interesado solicite duplicado del Certificado de
Terminacién de Estudios o la comprobacién de estudios parciales, de planes de estudio vigentes
0 abrogados.

Articulo 92°.- El Certificado de Estudios Totales y la Certificacion de Estudios que emite la EECYRZRR
son vélidos en los Estados Unidos Mexicanos solo requieren llevar a cabo los tramites adicionales de
legalizacion.

Articulo 93°.- De la vigencia de los formatos de certificacion. - Los formatos de certificacion no
tendran limite de vigencia.

Articulo 94°.- Los certificados de terminacion de estudios y las certificaciones de estudios que no sean
recogidos por los interesados se archivan en la institucion educativa por un periodo de un afio, contados
a partir de la fecha oficial de certificacién, durante este tiempo los interesados podran solicitarlo a la
escuela. Una vez concluido dicho periodo, seran cancelados y reportados al Departamento de Control
Escolar de la Secretaria de Educacion del Estado.

Articulo 95°.- Uso de los formatos oficiales de certificacion. - La institucion educativa sera la
responsable de disefiar y reproducir los formatos de certificacion de estudios. Estos deberan ser
revisados y aprobados por el Departamento de Control Escolar de la Secretaria de Educacion del
Estado.

Articulo 96°.- De la expedicion de los documentos de certificacion. - Los certificados de
terminacion de estudios y certificaciones de estudios seran expedidos y firmados por la autoridad
méaxima con que cuente la institucion educativa y deberan ser validados previamente por el
Departamento de Control Escolar de la Secretaria de Educacion del Estado.

a) Los certificados de terminacién de estudios y las certificaciones de estudios se expediran en la
escuela donde el alumno realiz6 y acredit6 su licenciatura.

b) En el supuesto de que la autoridad maxima con que cuente la institucién educativa no pueda
firmar los certificados de terminacion de estudios, se procedera a recabar el nombre, cargo y
firma de la autoridad inmediata superior, como responsable de la expedicién de los documentos
oficiales de certificacion.

c) La fecha de expedicion del Certificado de Terminacion de Estudios de los estudiantes que
concluyeron el nivel en el periodo de regularizacion, correspondera al primer dia habil posterior
al término del periodo de regularizacion.

d) En caso de error en el llenado de los certificados de terminacién de estudios y certificaciones de
estudios, éstos se cancelaran y se resguardaran para comprobar su destino final.
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e) ElDepartamento de Control Escolar de la institucion educativa es la responsable de la expedicion
correcta de los documentos de certificacion y de la entrega oportuna a los estudiantes, quienes
firmaran de recibido en el formato correspondiente. En caso de existir irregularidades se
procederd conforme a la legislacion aplicable para el fincamiento de las responsabilidades
administrativas y penales a que hubiere lugar bajo coordinacion de la Direccién General.

f)  En caso de extravio o mal uso de la documentacion de certificacién y sellos oficiales, se debera
proceder de conformidad con lo que legalmente corresponda.

Articulo 97°.- Control de los formatos de certificacion. - El llenado del formato REDCE, ser4
responsabilidad del responsable del Departamento de Control Escolar y debera ser entregado al area
correspondiente de la Secretaria de Educaciéon del Estado de Zacatecas (SEDUZAC), para la
transcripcion y actualizacion del Libro de Control de Folios. Asi mismo, el Director de la escuela debera
comprobar, ante el Departamento de Control Escolar, la entrega del Certificado de Terminacion de
Estudios o la Certificacion de Estudios al alumno.

NORMATIVA DE BAJAS ACADEMICAS
DE LA EECyRZRR

INDICE

Capitulo I: Condiciones Generales (Art. 1 — 4)

Capitulo II: Definiciones (Art. 5 - 22)

Capitulo 1lI: Sobre la Tipologia (Art. 23 — 31)

Capitulo 1V: Aplicaciones, Alcances y Consecuencias (Art. 32 — 40)

Capitulo V: Sobre los Procesos y Tramites que se realicen (Art. 41 — 52)
Respecto al Manejo de Documentacion (Art. 41 — 47)
Respecto al desenvolvimiento Académico (Art. 48)
Respecto a la Baja Académica Solicitada por el estudiante (Art. 49 — 52)

CAPITULO I: CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1°: El Proceso de Baja Académica, sea solicitada por el estudiante o reglamentada,
temporal o definitiva, de un(a) estudiante o alumno(a) en el sistema y proceso de su formacion
educativa en la EECYRZRR no es una estructura que se contraponga al derecho humano y personal
de la educacion si con ello se resguardan derechos y valores trascendentales de la persona y de la
sociedad y de todos los demas individuos o agentes involucrados en el desarrollo de la vida académica
e institucional adecuada de la EECyRZRR.

Articulo 2°: Se considerara a la Normativa de Bajas Académicas como una herramientas de Gltimo
recurso para que se resguarden otros aspectos que fundamentan el sentido mismo de la educacién y
sobre todo de la Educaciéon Superior, la cual va encaminada al aporte de personas capacitadas al
desempefio de un servicio y transformacién en beneficio de la sociedad y del entorno, y que se
desempefiara con los valores humanos, profesionales y sociales exigidos de su formacion particular, y
que se le exigen también a la EECyRZRR como garantia de ser un Instituto de Educacién Superior.

Articulo 3°: Se consideran Valores Fundamentales para recurrir a la aplicacién de estas Normativa de
Bajas Académicas la Defensa y Promocién de: los Derechos Humanos, el Respeto a la Dignidad e
Integridad Humana, el respecto a la Igualdad y Equidad de Género, el Derecho a una Educacion
Superior de Calidad, la lucha contra toda manifestacién de Discriminacién, la lucha contra todo tipo de
Violencia, el cumplimiento del Codigo de ética institucional, etc., asi como todos aquellos valores que
hacen fundamento de la Educaciéon Profesional que ha de tener presente siempre su sentido de
compromiso y responsabilidad social.
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Articulo 4°: Las disposiciones establecidas en este documento son de observancia obligatoria para
todos(as) los(las) Estudiantes, Docentes, Personal Administrativo y Directivos involucrados en los
procesos de: Control Escolar, desarrollo interno de vida académica, interaccién en espacios y talleres
de précticas, uso de materiales, herramientas y recursos de la EECyRZRR, asi como en las actividades
curriculares y extracurriculares marcadas por el ciclo escolar. (Véase ademas el Reglamento de
Estudiantes de la EECYyRZRR)

CAPITULO II: DEFINICIONES

Articulo 5°: Baja Académica: interrupcion temporal o definitiva, sea solicitada por el estudiante o
reglamentada, sobre el proceso formativo o del programa de educacién superior impartida en la
EECyRZRR.

Articulo 6°: Baja Académica Definitiva: interrupcion total, sea solicitada por el estudiante o
reglamentada, del proceso formativo o del programa de educacion superior impartido en la EECYyRZRR
considerado definitivo y permanente. Proceso de abandono permanente, solicitado o administrativo,
del curso o de la carrera en la que se encuentra inscrito un(a) estudiante o alumno(a) por la influencia
positiva o negativa de circunstancias internas o externas a él o ella.

Articulo 7°: Baja Académica Temporal: interrupcion total, sea solicitada por el estudiante o
reglamentada, del proceso formativo o del programa de educacion superior impartido en la EECYyRZRR
durante un periodo de tiempo considerado no definitivo ni permanente. Proceso de abandono temporal,
solicitado o administrativo, del curso o de la carrera donde se encuentra inscrito un(a) estudiante o
alumno(a). Interrupcion de los estudios durante un lapso determinado que le permite a un(a) estudiante
0 alumno(a) continuar con sus estudios una vez concluido ése, atendiendo siempre la temporalidad de
cumplimiento de la carrera toda.

Articulo 8° Baja Académica Reglamentada: interrupcion total del proceso formativo o del programa
de educacién superior impartido en la EECyRZRR aplicada por reglamento de parte de la institucion
educativa. Puede ser temporal o definitiva.

Articulo 9°: Baja Académica Solicitada por el estudiante: interrupcion total del proceso formativo o
del programa de educacion superior impartido en la EECyRZRR solicitada por un(a) estudiante o
alumno(a). Puede ser temporal o definitiva.

Articulo 10°: Comunidad Institucional EECyRZRR: Todas las personas integrantes de las diversas
areas que conforman a la EECyRZRR, a saber, Personal Directivo, Personal Administrativo y Personal
de Apoyo, Personal Docente, todos y cada uno de los (las) Estudiantes, sea individual como
grupalmente, Junta de Gobierno y todos aquellos de manera directa articulen el funcionamiento y la
dindmica de la EECYRZRR como una Institucién de Educacién Superior.

Articulo 11° Conducta o Comportamiento indebido o inapropiado: son los actos de uno o varios
alumnos o alumnas que individual o colectivamente incurran en:

a) Negligencia culpable por comportamientos que resulten en el incumplimiento de las
disposiciones académicas, disciplinarias y de convivencia establecidas en los reglamentos de la
EECyRZRR.

b) Faltas graves ala moral y a las costumbres de uso generalmente aceptado por la comunidad;

c) Infraccién a las leyes del pais, del Estado y de las Autoridades e Instituciones que tienen
incidencia sobre la Educacion superior y el desempefio de la EECyRZRR como una IES.

Articulo 12°: Documento Apdcrifo (sin validez oficial): Documento presentado por los interesados
para realizar tramites escolares, administrativos o juridicos, cuyas caracteristicas no corresponden a
los emitidos oficialmente o que contienen fundamentos o elementos falsos, manipulados e inciertos.
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Articulo 13°: Estudiante o Alumno(a): Se entendera a las personas con inscripcion vigente en el
ultimo afio del programa de la Licenciatura en Conservacion y Restauracion que se oferta en la
EECYRZRR asi como a aquellas personas que estén inscritos en Diplomados, Cursos Extracurriculares
o cualquier otro programa que la EECyRZRR pudiera establecer.

Articulo 14°: Falsificacion: Es la accion de modificar o alterar determinados elementos de un
documento verdadero o de crear un documento nuevo a partir de datos falsos. La falsificacion de
documentos se considera un delito cuando se cause algin perjuicio a la persona, a una institucion o
se intente obtener algln beneficio.

Articulo 15°: Materia Te6rica: Son las asignaturas de un plan de estudios que se caracterizan por la
aplicacion del método cientifico en la construccién, desarrollo y evolucién del conocimiento como
bagaje intelectual y de fundamentacion epistémica de las disciplinas cientificas.

Articulo 16°: Plagio: Es la accién de copiar, total o parcialmente, la(s) obra(s) de otra(s) persona(s)
sin reconocimiento de sus derechos y autoria, para asumirse luego la posterior apropiacion, esto es,
dando a considerar dicho(s) texto(s) u obra(s) como si fuese(n) propio(s).

Articulo 17°: Plan de estudios: Seleccion, orden y distribucién por afios, semestres, grados o cursos,
de las asignaturas de ensefianza por nivel escolar, teniendo siempre presente el fin de la educacion,
las caracteristicas de los alumnos y las necesidades de la sociedad.

Articulo 18° Programa de estudios: Documento que desarrolla los contenidos de cada una de las
asignaturas o areas del plan de estudios. Regula la relacién profesor-alumno, explicitando con un orden
secuencial y coherente los objetivos educativos, contenidos de ensefianza, métodos didacticos,
distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y acreditacion.

Articulo 19°: Proceso Académico: Todo lo referente al desarrollo de las actividades y tramites
académicos y educativos internos o externos relacionados con un(a) estudiante o alumno(a) en su
formaciéon profesional para su pertenencia, estancia, desempefio y egreso como parte de la
EECyRZRR.

Articulo 20°: Proceso Administrativo: Todo lo referente al desarrollo de las actividades y tramites
administrativos internos relacionados con un(a) estudiante o alumno(a) en su integracion a la institucién
para su pertenencia, estancia, desempefio y egreso como parte de la EECyRZRR.

Articulo 21°: Taller o Materia practica: Son las asignaturas tedrico-practicas constituidas por una
carga de contenidos que por lo general integra los dos campos de una disciplina cientifica englobando:
a) los aspectos intelectuales referentes a la construccion, desarrollo y evolucion del conocimiento
(teoria), y b) la cuestion metodoldgicay sistematica de la aplicacion de la teoria a través de las practicas
con el horizonte de lograr la resolucion de problemas y la consecucion de procesos aplicados a la
realidad misma o desde el desenvolvimientos en el ambiente de laboratorio.

Articulo 22°: Violencia verbal, psicolégica y fisica: todo uso de la fuerza para conseguir un fin,
especialmente para dominar a alguien o imponer algo. Todo acto para el logro de objetivos diversos,
aunque guarde relacion con la practica de la fuerza fisica o verbal sobre otra persona, animal u
objeto originando incluso un dafio sobre los mismos de manera accidental o incluso voluntaria.

CAPITULO lll: SOBRE LA TIPOLOGIA
Articulo 23°: Existiran Bajas Académicas Temporales y Bajas Académicas Definitivas, y éstas a la vez
pueden ser, cada una, Bajas Académicas Temporales Solicitadas por el estudiante o Reglamentadas,

como Bajas Académicas Definitivas Solicitada por el estudiante o Reglamentadas.

Articulo 24°: Las Bajas Académicas Temporales Solicitadas por el estudiante, por lo general, son a
solicitud de un(a) estudiante o alumno(a) por causas y necesidades justificables y validas.
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Articulo 25°: Las Bajas Académicas Temporales Reglamentadas responden a subsanar procesos o
situaciones malogradas del desarrollo de la vida académica y administrativa.

Articulo 26°: las Bajas Académicas Definitivas pueden ser tanto a solicitud de un(a) estudiante o
alumno(a) respecto a sus intereses y necesidades particulares; como por determinacion de la Escuela
desde sus diversas instancias académicas sin detrimento de lo indicado en las demas normativas de
la EECYRZRR.

Articulo 27°: La aplicacién de las Bajas Académicas Definitivas Reglamentadas es de ultimo recurso,
0 bien, como respuesta a situaciones que ya sea de forma infundada, o directa, o dolosa y evidente
violenten o vulneren los procedimientos institucionales adecuados y especificados en cualquiera de las
Normativas Escolares existentes. (Véase ademas también lo indicado en el art. 31 siguiente)

Articulo 28°: Son motivo de aplicacién de la Baja Académica Definitiva Reglamentada: Cualquier falta
de respeto, no reconocimiento o agresiéon manifiesta y desproporcionada, en las diversas expresiones
posibles y constatables, hacia una o algunas de las personas que integran la comunidad institucional
y ademas hacia las autoridades principales de la EECyYRZRR representadas, a saber, en el Titular del
Ejecutivo Estatal, la Junta de Gobierno, el Director General y a las normativas institucionales.

Articulo 29°: La Subdireccion Académica y la oficina de Control Escolar han de notificar por escrito a
el (la) estudiante o alumno(a) el momento en que se encuentra sujeto a la aplicacién de una Baja
Académica Reglamentada sea temporal o definitiva en cualquier momento. Sin detrimento de las
diversas responsabilidades juridicas o civiles que puedan conllevar.
Articulo 30°: La Baja Académica Reglamentada Temporal, en primera instancia, se considerara de
aspecto preventivo o administrativo, sin detrimento de las diversas responsabilidades juridicas o civiles
que puedan conllevar la falta que la ocasiona, y es aplicada por el Area Académica y el departamento
de Control Escolar:

a) Por disposicién y recomendacién de instancia o autoridad educativa.

b)  Por procesos administrativos inconclusos. (véase los capitulos IV y V siguientes)

c) Por procesos académicos improcedentes. (véase los capitulos IV y V siguientes)

d) Por la no reinscripcion en el calendario y proceso sefialado para ello sin previo dialogo con
la Subdireccion Académica o la Direccién General.

e) Por lo indicado en el Reglamento General y la Normativa Institucional Especifica.
Articulo 31°: La Baja Académica Reglamentada Definitiva puede llegar a ser de caracter correctivo,
sin detrimento de las diversas responsabilidades juridicas o civiles que puedan conllevar la falta que la
ocasiona, y es aplicada por el Area Académica, Control Escolar y Direccion General:

a) Por no aprobacién de asignaturas recursadas (es decir por segunda ocasion) sea tedricas o
de talleres (incumplimiento de planes y programas educativos).

b) Por la no aprobacion del 50% de las asignaturas cargadas en un semestre y si alguna es no
regularizable o solo es recursable (materia de taller).

c) Por dafio a un bien cultural patrimonial por negligencia, desorden o desacato a las
instrucciones dadas por cualquiera de los docentes de la escuela.

d) Por el limite de tiempo del propio desarrollo del plan o programa de estudios.

e) Por actos considerados graves en contra de la justicia (robo), la verdad (plagio, falsificacion
de informacion y documentos, documentos apdcrifos) y de actos de mala fe -actuar sin
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fundamento- (calumnia, falso testimonio, contra los principios, valores e imagen
institucionales) que comprometen o ponen en entredicho las actividades, las dinamicas y los
espacios académicos e institucionales.

f) Por violencia de género y promocion de discursos de odio (véase Reglamento de
estudiantes).

Q) Por violencia verbal, psicoldgica o fisica y por conducta inapropiada durante actividades y
en espacios académicos o institucionales, que afecten directa o indirectamente sobre
cualquier miembro de la comunidad institucional de la EECyRZRR.

CAPITULO IV: APLICACION, ALCANCES Y CONSECUENCIAS

Articulo 32°: De la baja académica temporal solicitada por el estudiante: es por solicitud escrita de
un(a) estudiante o alumno(a) y puede ser renovada hasta por un maximo de dos semestres continuos.
Con derecho a certificado parcial o Kardex de los estudios realizados y culminados hasta ese momento
cubriendo los aranceles y procesos correspondientes.

Articulo 33°: De la baja académica definitiva solicitada por el estudiante: es por solicitud escrita
de un(a) estudiante o alumno(a) y es permanente e indefinida. Se tiene derecho a certificado parcial o
Kardex de los estudios realizados y culminados hasta el semestre anterior al momento de aplicarse
cubriendo los aranceles y procesos correspondientes.

Articulo 34°: De la baja académica temporal reglamentada: por indicacion y notificacion de la
directiva o autoridad administrativa y puede ser por uno o hasta dos semestres continuos. Se tiene
derecho a certificado parcial o Kardex de los estudios realizados y culminados hasta el semestre
culminado en ese momento cubriendo los aranceles y procesos correspondientes.

Articulo 35° De la baja académica definitiva reglamentada: por indicacién y notificacion de la
directiva o autoridad administrativa y es de caracter definitivo y permanente. Se tiene derecho a
certificado parcial o Kardex de los estudios realizados hasta el semestre anterior al momento de
aplicarse la baja definitiva reglamentada y siempre cubriendo los aranceles y procesos
correspondientes.

Articulo 36°: Sélo de manera excepcional y por causas de fuerza mayor un(a) estudiante o alumno(a)
podra solicitar su baja académica temporal del ciclo escolar o de una asignatura, en lo particular, ante
Control Escolar y sera avalada por la Direccion General, argumentando siempre por escrito los motivos.

Articulo 37°: El documento denominado Normas de Control Escolar version 2023 establece siete afios
como el tiempo maximo previsto para cubrir la totalidad de los créditos del Plan de Estudios. En caso
de exceder el plazo sefialado, un(a) estudiante o alumno(a) causara baja académica definitiva
reglamentada del programa educativo.

Articulo 38°: La baja académica definitiva puede ser:

a) Solicitada por el estudiante: Con solicitud escrita y argumentada de un(a) estudiante o
alumno(a) y éste podra volver a participar en otro proceso de seleccion para reingresar al
programa, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos.

b)  Reglamentada: Por indicacion, notificacion y determinacion de la EECyRZRR cuando se
derive de alguna sancién académica establecida en sus normas y reglamentos; en estos
casos un(a) estudiante o alumno(a) no podra participar en un nuevo proceso de seleccion
para reingresar al programa educativo.
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c) Reglamentada: Por haber reprobado todas las materias de un semestre; en este caso un(a)
estudiante o alumno(a) no podra participar en un nuevo proceso de seleccion para el
programa educativo.

d) Reglamentada: Por determinacion de la EECyRZRR a causa de faltas graves dictaminadas
por la Comisién de Honor y Justicia, Comité de Etica, Comité de Equidad, Direccién General
o Consejo Académico, si los hubiera, en este caso un(a) estudiante o alumno(a) no podra
reinscribirse a ningun programa educativo de la EECyRZRR.

e)  Por manejo y utilizacion de documentos oficiales falsos o apdcrifos. Sin detrimento de las
responsabilidades legales y administrativas aplicables por la falta que la origina.

Articulo 39°: En todos los casos serd el Departamento de Control Escolar el que emita la baja
académica y la haga efectiva en el sistema de educacion. Y el estudiante afectado ya no podra en
ningin momento reincorporarse para concluir el plan de estudios de la EECyRZRR.

Articulo 40°: Para las Bajas Académicas Reglamentadas se han de tomar en cuenta también los
siguientes lineamientos sin detrimento de las demas normativas institucionales vigentes.

CAPITULO V: SOBRE LOS PROCESOS Y TRAMITES QUE SE REALICEN
RESPECTO AL MANEJO DE DOCUMENTACION

Articulo 41°: Cuando se detecte informacién o documentacion falsa o apécrifa en cualquiera de los
procesos ordinarios sea Administrativos o Académicos, se determinara, segun el caso, la Baja
Académica Reglamentada sea Temporal o Definitiva respecto a la prestacion del servicio educativo
a un(a) estudiante o alumno(a) como proceso preventivo y administrativo, sin perjuicio u omisién de la
denuncia para las acciones legales o juridicas procedentes.

Articulo 42°: Es una obligacién del Departamento de Control Escolar, del Area Académica y del Area
Administrativa, el verificar que los documentos que se presentan, sea por los (las) aspirantes al ingreso
a la carrera o por los (las) estudiantes ya en sus tramites ordinarios dentro de la institucién, ante los
distintos departamentos, que sean auténticos, originales, personalizados y validados por la institucion
correspondiente.

Articulo 43°: Los encargados de Control Escolar, Area Académica y del Area Administrativa, para
constatar la validez de los documentos recibidos pueden consultar a las instancias, e instituciones o
autoridades correspondientes en cualquier momento y bajo los medios apropiados sin menoscabo de
la integridad o violacién de informacion y datos personales de un(a) estudiante o alumno(a).

Articulo 44°: El uso indebido de la informacién en documentos, medios electronicos u otros medios,
asi como la falsificacion de documentos de certificacion y sellos oficiales que presentan los (las)
aspirantes al ingreso a la carrera y los (las) estudiantes ya en sus tramites ordinarios dentro de la
institucién ante los distintos departamentos, deberan reportarse ante las instancias correspondientes
para que, de proceder, éstas ejerciten las acciones juridicas, penales o administrativas a las que
hubiere lugar. Previo a ello se le notificara y aplicara al alumno(a) o el (la) estudiante la Baja
Académica Reglamentada Temporal como proceso preventivo y administrativo hasta resolverse su
situacion juridica.

Articulo 45°: En caso de no contar con algin(os) documento(s), un(a) estudiante o alumno(a) podra
ser inscrito de manera condicionada, por un tiempo especifico y determinado bajo compromiso de
subsanar la ausencia de ese documento o tramites administrativos. Si en el plazo fijado
especificamente un(a) estudiante o alumno(a) no hubiera entregado la documentacién sefialada, el (la)
estudiante o alumna (0) sera sujeto a baja académica reglamentada temporal, es decir, perdera su
derecho a acreditar las materias en las cuales estaba inscrito por lo que no podra presentar
evaluaciones finales, ni de regularizacion.
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Articulo 46°: El (la) estudiante o alumna (0) que no cumpla con el 100% del pago de inscripcién en el
tiempo y forma establecido por las autoridades de la escuela, causara baja académica reglamentada

temporal.

Articulo 47°: A un(a) estudiante que se le aplique la baja académica reglamentada temporal, no
tendra derecho a ninguna constancia de los estudios realizados en la instituciéon educativa, a no ser
que este resuelta su situacion de entredicho por proceso o indicacion de autoridad competente.

RESPECTO AL DESENVOLVIMIENTO ACADEMICO

Articulo 48°: Seran sujetos de baja académica reglamentada y ademéas de NO REINSCRIPCION al
semestre superior siguiente los alumnos(as) o los (las) estudiantes que:

a)

b)

o)

d)

e)

9)

Acumulen tres asignaturas teéricas sin acreditar, después del primer periodo de
regularizaciéon inmediato al término del semestre, causan baja académica reglamentada
temporal del semestre consecutivo (semestre inmediato) y se podra solicitar su reinscripcion
solo al semestre en que recursen las materias para regularizacion siempre dentro del plazo
establecido para regularizarse. Lo anterior sin detrimento de lo indicado en los Articulos 31°
y 38° de esta normativa ni en detrimento de lo indicado en las Normas de Control Escolar
version 2023.

En caso de acumular hasta tres (3) asignaturas sin acreditar después del periodo de
regularizacion, seran dados de baja académica reglamentada definitiva automatica.

En caso de acumular una o dos asignaturas sin acreditar después del periodo de
regularizacion causara baja académica reglamentada temporal y tendrd que recursar
nuevamente el semestre con las asignaturas no aprobadas a fin de regularizarse. Si no las
aprueba causara baja académica reglamentada definitiva.

Para el caso de las asignaturas de talleres, la baja académica reglamentada temporal se
aplicara cuando un(a) estudiante o alumno(a) no acredite uno o dos talleres para el lapso de
un afio, por lo que debera regularizarlo(s) mediante el recursamiento y la acreditacion en el
periodo o ciclo escolar siguiente correspondiente en que se imparta(n) la(s) materia(s) de
taller de manera regular. De lo contrario, si después de ese afio no lo(s) acredita, causara
baja académica reglamentada definitiva. Esto sin detrimento de lo indicado en los
Articulos 31° y 38° de esta normativa ni en detrimento de lo indicado en las Normas de
Control Escolar version 2023.

Para el caso del (la) estudiante o alumno(a) que abandone sus estudios por mas de dos
semestres escolares sin causa justificada, causara baja académica reglamentada
definitiva.

Para el (la) estudiante o alumno(a) que simplemente deje de asistir a clases, sin realizar
ningun tramite de baja, se le asentara en el registro escolar y el acta de calificacion final el
equivalente a 5.0 (cinco cero) en todas las asignaturas y estara obligado a cubrir las cuotas
correspondientes, causara baja académica reglamentada definitiva conforme y sin
detrimento del inciso b) y salvando todo lo que se indica en el presente articulo 48° en todos
y cada uno de sus incisos.

Para el (la) estudiante o alumno(a) que viole las disposiciones normativas alterando el
funcionamiento de la institucion educativa en apreciacion de la autoridad competente, o sea
sujeto de sanciones disciplinarias por parte de las autoridades escolares, causara baja
académicareglamentada temporal o definitiva segun la gravedad de la falta respecto que
atente a los derechos y garantias de los demas miembros de la comunidad institucional de
la EECYRZRR.
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h)  Solo en caso de baja académica temporal solicitada por el estudiante por enfermedad o
alguna otra situacion que impida a él (la) estudiante irregular presentar los examenes de
regularizaciéon, no se contabilizaran las oportunidades a que tiene derecho. Dicha baja
académica temporal solicitada por el estudiante debera ser autorizada previamente al
periodo de regularizacién por el Departamento de Control Escolar y Area Académica,
quienes comprobaran la veracidad de la justificacién.

RESPECTO A LA BAJA ACADEMICA SOLICITADA POR EL ESTUDIANTE

Articulo 49°: El (la) estudiante o alumno(a) que solicite su baja académica sea temporal o definitiva,
por motivos personales. Debera hacerlo por escrito a la Subdireccion Académicay la oficina de Control
Escolar por medio del tramite correspondiente, poniéndose al corriente de los adeudos financieros o
administrativos a la fecha en que solicita la baja.

Articulo 50° Después de una baja académica temporal solicitada por el estudiante, el (la)
estudiante o alumno(a) debera realizar el trAmite de reinscripcion para poder ser inscrito nuevamente.

Articulo 51°: Es responsabilidad del (la) estudiante o alumno(a) notificar por escrito a la instituciéon en
tiempo y forma, el periodo y las razones para ausentarse de la misma.

Articulo 52° Todo(a) estudiante o alumno(a) tendra derecho a solicitar dos bajas académicas
temporales durante el tiempo establecido para la conclusién de sus estudios.

REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
DE LA EECyRZRR

iNDICE

Capitulo |- Disposiciones Generales (Art. 1 — 18)

Capitulo Il - De la Organizacion y Procedimientos del Servicio Social (Art. 19 - 30)
Capitulo 11l -De Servicio Social en los Sectores Publico, Social y Privado (Art. 31)
Capitulo IV -De los Programas de Servicios Social (Art. 32 - 37)

Capitulo V -De las Unidades Receptoras (Art. 38 - 42)

Capitulo VI - De la Inscripcion, Prestacion y Acreditacion del Servicio Social (Art. 43 - 49)
Capitulo VII - De los Derechos y Obligaciones (Art. 50 - 52)

Capitulo VIII - De las Sanciones (Art. 53 - 64)

Capitulo IX - De los Informes de Servicio Social (Art. 65 - 68)

Capitulo X - De la Cancelacién (Art. 69)

Este reglamento tiene por objeto normar las bases y establecer los lineamientos para la realizacion del
Servicio Social de los alumnos de la EECyRZRR, de conformidad con lo establecido en los programas
educativos y leyes aplicables.

Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:
Alumno: Persona formalmente inscrita que cursa el programa educativo que imparte la
institucion.

Asesor Interno: El docente de la Escuela Estatal de Conservacion y Restauraciéon de
Zacatecas “Refugio Reyes”, responsable de dar el seguimiento profesional al prestador, y
mantener comunicacion con las instituciones o dependencias interesadas en prestadores de
Servicio Social.
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EECyRZRR: Escuela Estatal de Conservacion y Restauracion de Zacatecas “Refugio
Reyes”.

Planes y programas: El conjunto de operaciones orientadas al desarrollo de proyectos en
las instituciones de los sectores publicos, social y privado para la prestacion del Servicio
Social.

Prestador: El alumno y/o pasante que realiza actividades en los programas y/o proyectos de
Servicio Social al cual ha sido asignado.

Residencias profesionales: La estrategia educativa con valor curricular que permite al
estudiante aun estando en proceso de formacion, incorporarse profesionalmente en el sector
productivo de bienes y/o servicios, a través del desarrollo de un proyecto definido de trabajo
profesional, asesorado tanto por profesores de la EECyRZRR como por el personal de la
Empresa o Instituciéon donde se desarrolle la Residencia.

Servicio Social: La realizacion de actividades formativas y de ampliacion de conocimientos
de caracter temporal que realizan los alumnos de forma obligatoria con o sin retribucién
econodmica, en beneficio de la sociedad.

Unidad Receptora (UR): Las empresas e instituciones publicas, asi como dependencias y
organismos gubernamentales o no-gubernamentales.

CAPITULO I- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Es necesario dotar a la escuela de normas para regular de forma adecuada los procesos
de incorporacién, inicio, ejecucion, terminacion, evaluacion y acreditacion del Servicio Social que
prestan sus alumnos, de tal manera que les permita incorporarse al mundo laboral para poner en
practica los conocimientos adquiridos y coadyuvar en el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion.

Articulo 2°.- Para efectos de este Reglamento se considera por Servicio Social a la actividad préactica,
formativa e integral del estudiante, que le permita desarrollar una conciencia de solidaridad y
compromiso con la sociedad a la que pertenece, mediante la aplicacién y desarrollo de sus
competencias, siendo esta de manera temporal y obligatoria, en forma gratuita o0 mediante beca que
deben desempefiar los alumnos de la Escuela Estatal de Conservacion y Restauracion de Zacatecas
“Refugio Reyes” en beneficio de la sociedad, del Estado y de la propia escuela.

Articulo 3°.- Por sus funciones y fines académicos, el Servicio Social estara desvinculado de cualquier
relacion de caracter laboral y no podra otorgar categoria de “trabajo” o “trabajador” al prestador bajo
ninguna circunstancia.

Articulo 4°.- El Servicio Social a que se refiere el presente Reglamento sera prestado en el territorio
nacional y en beneficio de la sociedad y del Estado Mexicano.

Articulo 5°.- El nimero de horas que el prestador del Servicio Social debera realizar para liberar su
servicio serd de 480 hrs., para la Licenciatura en Conservacion y Restauracion.

Articulo 6°.- Las horas del Servicio Social seran contabilizadas dependiendo del proyecto en cuestion
de acuerdo con los lineamientos que para cada caso establezcan los responsables del proyecto previo
acuerdo con la Subdireccién Académica.

Articulo 7°.- El Servicio Social no tendra caracter retroactivo sin excepcion alguna, su fecha de inicio
sera sefialada Unicamente por la EECyRZRR, cuando la escuela apruebe el programa de actividades
que realizara el prestador de servicio.




4b0df 63a7e112875caa45c00814da83e6345c87a63b73be3558447cc39c4eb9a

50 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

Articulo 8°.- En el caso que por enfermedad o cualquier otra causa grave el prestador del servicio
permanezca fuera del lugar de adscripcién, no se computara el nimero de horas que deje de cubrir,
debiendo completarlas en el programa que autorice la EECYRZRR. Las posibles excepciones tendran
que ser plenamente justificadas y avaladas por la EECyRZRR.

Articulo 9°.- La prestacién del Servicio Social es requisito indispensable para la obtencién del titulo
profesional.

Articulo 10°.- Las actividades tendientes a la realizacién del Servicio Social que se efectlen en
contraposicion del presente Reglamento y ordenamientos aplicables, seran consideradas como nulas.
Articulo 11°.- El Servicio Social tiene como objetivos:

a) Fomentar la participacion de los alumnos en la solucion de los problemas prioritarios locales
y nacionales, desarrollando en ellos un alto sentido de solidaridad social, que contribuya a
su formacion integral.

b)  Contribuir a elevar el nivel econédmico, social y cultural en las diferentes regiones del Estado
y del pais.

c) Fortalecer la vinculacion de la EECyRZRR con la sociedad en el plano estatal y nacional.

d) Contribuir a la formacién integral de los prestadores, asi como su formacién académica y
capacitacion profesional, como un acto de reciprocidad con la sociedad a la que pertenece,
apoyando a los grupos menos favorecidos a través de programas del sector publico, privado
y de la EECYyRZRR.

e) Coadyuvar en la retroalimentacién de la curricula académica, procurando la mejora continua
de la misma y el desarrollo cultural, econémico y social del Estado, a través de los planes y
programas de los sectores social y publico

f)  Vincular a los prestadores del Servicio Social con las instituciones y dependencias
empleadoras, las cuales les permitan reforzar el conocimiento académico con la préactica y
adquirir experiencia laboral.

g) Extender los beneficios de la ciencia, la tecnologia y la cultura a la sociedad, con el fin de
impulsar el desarrollo sociocultural.

h)  Promover en los alumnos, actitudes reflexivas, criticas y constructivas ante la probleméatica
social;

i) Promovery estimular la participacién activa de los prestadores del servicio social, de manera
que tenga oportunidad de aplicar, verificar y evaluar los conocimientos, habilidades, actitudes
y valores adquiridos.

Articulo 12°.- El Servicio Social podra realizarse en dependencias de servicios, de beneficencia
publica, de investigacion, en areas internas de la EECYRZRR, o en cualquier institucion federal, estatal
o municipal, que tengan dentro de sus funciones la prestacién de servicios en beneficio de los sectores
marginados de la sociedad.

Articulo 13°.- El Servicio Social deberd complementar la formaciéon profesional de los alumnos,
buscando una mayor integracion entre la teoria y la préactica, vinculando a los prestadores del servicio,
con la problemética socioecondmica estatal, regional o nacional, de tal forma que participen
activamente en los procesos de desarrollo social.
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Articulo 14°.- El Servicio Social podra cumplirse mediante alguna de las siguientes modalidades:

a) Servicio Social intrainstitucional.
b)  Servicio Social extrainstitucional.
c) Servicio Social multidisciplinario.

Articulo 15°.-Se denominara Servicio Social intrainstitucional al que se realice en alguna de las areas
internas de la EECyRZRR.

Articulo 16°.- Se denominara Servicio Social extrainstitucional al que se realice en cualquier institucion
que haya establecido un convenio con la EECYRZRR, en el cual queden asentados de comun acuerdo,
los objetivos del compromiso y los derechos y obligaciones de ambas partes.

Articulo 17°.- Se denominara Servicio Social multidisciplinario aquel que se realice cubriendo los
programas multidisciplinarios de atencién comunitaria en que pueda participar la EECYRZRR, asi como
los programas extrainstitucionales que cumplan con las caracteristicas necesarias y sean avalados por
la misma Direccién de la EECyRZRR.

Articulo 18°.- Los alumnos de la EECyRZRR podran elegir la entidad y el programa institucional de
acuerdo con sus intereses académicos y profesionales, con excepcion de las areas cuyos criterios de
adscripcion sean normados por entidades extrainstitucionales y no sean acreditadas por la
EECyRZRR.

CAPITULO Il - DE LA ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO SOCIAL
Articulo 19°.- De la prestacién del Servicio Social:

a) La Direccion de la EECYRZRR es la Unica instancia facultada para emitir documentos
oficiales inherentes a estas prestaciones.

b) La direccién de cada Unidad Receptora sera el enlace con la Direccion de la EECyRZRR,
para atender lo relativo a estas actividades.

c) Tendra un méaximo de tres oportunidades para poder concluir satisfactoriamente la
prestacion del Servicio Social.

d) Dichas prestaciones no impondran alguna remuneracién economica, ni su actividad
supondrd una relacion laboral; sin embargo, podran establecerse, mediante programa,
proyecto y/o convenio con la EECyRZRR, estimulos econémicos o en especie como
reconocimiento al desempefio de los prestadores.

e) No se podra validar ningun procedimiento relativo a estas prestaciones siempre que no se
haya autorizado por la Direccién de la EECyRZRR.

f)  Los asuntos relacionados con estas prestaciones, seran tratados personalmente ante la
Direccién de la EECYRZRR por los interesados, salvo por causas de fuerza mayor, en los
que se podra hacer a través de su representante legal, acreditandose con carta poder simple
y entregando fotocopia de identificacion oficial del alumno y representante.

Articulo 20°.- El Departamento de Control Escolar de la EECyRZRR, sera el responsable de realizar
la supervision de los tramites administrativos del Servicio Social en la forma, tiempo y procedimiento
correspondiente.

Articulo 21°.- La supervisiébn académica de los prestadores, sera realizada por los asesores
académicos internos y externos designados y autorizados.
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Articulo 22°.- La validacion del Servicio Social quedara a cargo del Asesor Interno de la EECyRZRR.
Articulo 23°.- Es requisito indispensable haber realizado satisfactoriamente el Servicio Social para
poder llevar a cabo las Residencias Profesionales, las cuales se deben realizar en el décimo semestre.
La duracion de las Residencias Profesionales serd de 6 meses, cubriendo un total de 520 hrs., asi
como tener aprobadas en su totalidad las asignaturas del Plan de Estudios vigente y concluido el
Servicio Social.

Articulo 24°.- La Direccién de la EECyRZRR supervisara el cumplimiento de las disposiciones
normativas para la realizacion del Servicio Social, para lo cual tendra las siguientes funciones

a) Mantener relaciéon con las direcciones de otras instituciones, escuelas o facultades, para
realizar labores conjuntas de planeacion, promocion, seguimiento y apoyo de programas de
Servicio Social.

b)  Tramitar la asignacion de prestadores de Servicio Social.

c) Expedir la constancia de liberaciéon que acredite la conclusién del Servicio Social.

d) Implementar y dar seguimiento a programas de caracter multidisciplinario para los alumnos
de la EECyRZRR.

Articulo 25°.- La Subdireccion Académica de la EECyRZRR en conjunto con el Departamento de
Control Escolar supervisara, asesorara y evaluara el cumplimiento del Servicio Social de los alumnos
de acuerdo con las siguientes funciones:

a) Informar a la comunidad estudiantil sobre los tramites para la realizacién del Servicio Social.

b) Definir los criterios generales y los objetivos para el desempefio del Servicio Social.

c) Promover, supervisary evaluar la realizacion de los programas de Servicio Social propuestos
por las instituciones y dependencias externas.

d) Difundir las convocatorias para la prestacion del Servicio Social dando a conocer las plazas
disponibles, el tiempo de duracién y los requisitos que deberan cumplirse.

e) Llevar los reportes correspondientes a las actividades del Servicio Social.

f)  Programar platicas de induccion con el fin de informar y sensibilizar a los prestadores del
Servicio Social sobre el cumplimiento del mismo.

g) Establecer con las areas internas de la EECYRZRR los programas intrainstitucionales.

h)  Llevar el control y registro de los informes bimestrales de los prestadores del Servicio Social
y de los programas en los que estan adscritos.

Articulo 26°.- Los prestadores de Servicio Social podran inscribirse en los programas aprobados que
sefiale la EECyRZRR.

Articulo 27°.- Los prestadores de Servicio Social realizaran las actividades sefialadas en el programa
al cual estén adscritos e integrardn informes bimestrales de sus actividades a la Subdireccién
Académica, previamente avalados por la Direccién de la EECyRZRR.

Articulo 28°.- Para que los estudiantes puedan iniciar la prestacion del Servicio Social es necesario
que tengan un minimo de 70% de créditos de su carrera y que se registren y obtengan la autorizacion
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Articulo 29°. La duracion del Servicio Social, no podréa ser menor de seis meses cubriendo un minimo
de 480 horas y un maximo de 500 horas, y podra extenderse hasta un méaximo de un afio, quedando
determinado por las caracteristicas del programa al que se haya inscrito.
Articulo 30°.- La validez del Servicio Social sera acreditada mediante constancia que expida la propia
EECYyRZRR.

CAPITULO lIl -DE SERVICIO SOCIAL EN LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

Articulo 31.- Los sectores social, publico y privado que tengan o pretendan establecer alguna relacién
en materia de Servicio Social con la EECyRZRR, deberan:

a) Presentar en los plazos que determine la EECyRZRR, el programa de Servicio Social.

b) Dar a conocer a la opinion publica la cooperacion que la EECyRZRR desempefia dentro del
programa y los beneficios que con ello obtiene la sociedad.

c) Contar con un responsable directo que se haga cargo del seguimiento de los prestadores
del Servicio Social.

d) Notificar los cambios del responsable del programa del Servicio Social.

e) Facilitar la supervisién y evaluacién del programa a la EECyRZRR y proporcionar la
informacion requerida por ella.

f)  Presentar un informe sobre el desarrollo del programa de Servicio Social, en los plazos
establecidos en el convenio respectivo.

g) Garantizar un trato digno a los prestadores de Servicio Social.
h) Respetar, en lo conducente, la normatividad.
i)  Designar las tareas de conformidad con el perfil profesional del prestador.
j)  Notificar a la EECYRZRR, a través del Asesor Interno, las irregularidades que se presenten
con los prestadores del Servicio Social.
CAPITULO IV -DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIAL

Articulo 32°.- La Subdireccion Académica de la Escuela integrara el Plan Anual de Servicio Social con
los programas generales y especificos de la EECYRZRR, previa autorizacion de la Junta de Gobierno.

Articulo 33°.- La Direccién General, dar el Visto Bueno a los programas generales y especificos de
servicio social.

Articulo 34°.- La EECYRZRR, a través de la Subdireccion Académica, publicara semestralmente el
listado de los programas de servicio social aprobados y la correspondiente convocatoria, a fin de
hacerlos del conocimiento de la comunidad académica.

Articulo 35°.- Los programas de servicio social contendran:

a) Denominacion.

b) Justificacion.

c) Objetivos.

d) Lugar de realizacién.
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e) Duracion.

f)  Numero y perfil de participaciones.
g) Recursos necesarios.

h)  Asesor o asesores responsables.
i) Tiempo de dedicacion, y

j)  Criterios de evaluacion.

Articulo 36°.- La Subdirecciébn Académica, evaluard los programas de servicio social bajo su
responsabilidad, con el propésito de fomentarlos, modificarlos, suspenderlos o cancelarlos; situacion
que debera ser notificada a la Direccién General

Articulo 37°.- Los programas de servicio social podran suspenderse o cancelarse, en los siguientes
casos:

a) Cuando no obtengan los recursos indispensables para su desarrollo.

b) Cuando lo soliciten justificadamente los receptores del servicio social.

c) Cuando lo soliciten justificadamente los responsables de la ejecucién del programa.

d) Cuando los receptores del servicio social no se sujeten a los establecido en el convenio o en
el programa respectivo.

CAPITULO V -DE LAS UNIDADES RECEPTORAS

Articulo 38°. Para formar parte del catdlogo de Unidades Receptoras de Servicio Social debera
realizarse el registro correspondiente.

Articulo 39°.- La persona designada dentro de la Unidad Receptora responsable de dar asesoramiento
al prestador, tendra el caracter de Asesor Externo, denominacion que de ninguna manera genera
relacion laboral alguna con la EECyRZRR.

Articulo 40°.- El Servicio Social podra realizarse en organizaciones e instituciones publicas del pais
atendiendo los debidos tramites y exigencias de esta etapa académica.

Articulo 41°.- La figura de Servicio Social en otras instituciones sea locales, regionales o nacionales
podra existir si se da coherencia con el cumplimiento de los requisitos, capacidades y recursos que
especifique la instancia o institucién que reciba, incluso cuidando de no comprometer el cumplimiento
integral del plan de estudios y de las materias a cursar durante el semestre en que se realice; ademas
debera responder a las caracteristicas, recursos, aptitudes y capacidades del perfil de egreso y el
prestador ha de ser el contacto entre la EECYRZRR y la institucion receptora para que se formalice la
Prestacion del Servicio Social sin menoscabo de este Reglamento y en total acuerdo con las
disposiciones y normativas vigentes de la EECyRZRR.

Articulo 42°.- Ante la figura de Servicio Social en otras instituciones sean locales, regionales o
nacionales la institucién se compromete soélo a los elementos académicos administrativos necesarios
para la validacién del periodo de Servicio Social a no ser de documento expreso que especifique otros
elementos y recursos concretos.

CAPITULO VI - DE LA INSCRIPCION, PRESTACION Y ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 43°.- Los alumnos podran iniciar la prestacion del servicio cuando hayan cubierto el 70% del
total de los créditos del Plan de Estudios vigente.

Articulo 44°.- Los alumnos presentaran por escrito su solicitud de inscripcion al programa aprobado,
a la Subdireccion Académica en los plazos y términos que determine la convocatoria.
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Articulo 45°.- La solicitud de inscripcion contendra:

a) Datos generales y matricula del solicitante.
b) Nombre del programa en que desee participar.
c) Vinculacion con las actividades propias de su perfil profesional.

Articulo 46°.- Junto con la solicitud se acompafiara la constancia oficial donde se acredite que se han
cubierto los porcentajes de los créditos del plan de estudios correspondientes, emitidos por el
Departamento de Control Escolar.

Articulo 47°.- Cuando por causa no imputable al prestador social se cancele o suspenda el programa,
la Direccién General podra autorizar su incorporaciéon a otro programa, contabilizando las horas
dedicadas a aquél que se cancel6 o suspendio.

Articulo 48°.- Los prestadores que hayan cumplido con el Servicio Social presentaran ante la
Subdireccion Académica, un informe final de las actividades realizadas, mismo que debera estar
vinculado con los contenidos del programa y revisado, en su caso, por los asesores correspondientes.

Los prestadores que no entreguen en tiempo y forma el informe final del Servicio
Social, no tendra derecho a constancia.

Articulo 49°.- Los prestadores de Servicio Social asignados a cualquiera de los programas de Servicio
Social, recibiran del titular de la dependencia donde presten su servicio; la constancia de la carga
horaria asignada y de las actividades encomendadas, la cual entregaran al Departamento de Control
Escolar, quien a su vez expedira la Constancia de Servicio Social.

CAPITULO VII - DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 50°.- Los prestadores de servicio gozaran de los derechos y tendran las obligaciones
establecidas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 51°.- Son derechos de los prestadores de servicio social los siguientes:
a) Elegir o gestionar la Unidad Receptora en la que le interese realizar su Servicio Social.

b) Recibir informacion del programa, procedimiento y normatividad de Servicio Social al que
haya sido asignado.

c) Recibir capacitacion u orientacion del asesor académico en el desempefio de su Servicio
Social.

d) Contar por parte de la Unidad Receptora en que presta su Servicio Social, con la
capacitacion, instrumentos y materiales adecuados para el desarrollo de sus actividades.

e) Recibir un trato respetuoso, digno, seguro y profesional dentro de la Unidad Receptora.

f)  Manifestar por escrito, sus puntos de vista en relacién al Servicio Social que presta, asi como
las irregularidades que se presenten en el desarrollo de su servicio, ante las autoridades
correspondientes de la escuela.

g) Contar con seguro facultativo, siempre que esté inscrito en algin semestre dentro de la
EECyRZRR.

h) Gozar de hasta dos permisos debidamente justificados y no consecutivos para ausentarse
de la Unidad Receptora, previa notificacion a la misma, siempre que no afecte las actividades
bajo su responsabilidad. No se computara el tiempo en que permanezca ausente.
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K)

)

m)

Ausentarse de la Unidad Receptora, en caso de accidente, enfermedad o malestares fisicos
por gravidez.

Solicitar por escrito a la Subdireccion Académica, cambio de Unidad Receptora o su baja
temporal o definitiva, del servicio, por circunstancias plenamente justificadas,
contabilizandose las horas cubiertas hasta entonces, siempre y cuando lo haya hecho de
manera satisfactoria.

Gozar de estimulos, cuando asi se establezca en los programas o proyectos de la Unidad
Receptora.

Obtener la constancia que acredite la realizacién del Servicio Social al término del mismo.

Realizar en su momento la presentacion del Examen Profesional solo con la previa
acreditacion del Servicio Social y las Residencias Profesionales subsecuentes.

Articulo 52°.- Son obligaciones de los prestadores de Servicio Social en cualquiera de sus
modalidades las siguientes:

a)

b)

o)

d)

e)

9)

h)

Cumplir con lo establecido en el presente Reglamento, asi como las disposiciones que
dicten, en materia de Servicio Social, las autoridades de la EECyRZRR.

Inscribirse en un programa o proyecto previamente aprobado por la EECYyRZRR

Cumplir con todos los tramites administrativos y académicos para la realizacion y liberacion
del Servicio Social.

Presentarse a la Unidad Receptora asignada, en la fecha establecida, con su oficio de
comision.

Respetar la normatividad de la Unidad Receptora en que esté asignado.

Cumplir con las actividades que se le asignen, dentro del horario y dias que establezca su
oficio de comision.

Avisar por escrito a la Unidad Receptora y a la EECyRZRR en caso de cancelaciéon de
Servicio Social.

Observar disciplina y buen comportamiento en el desempefio de sus actividades y tareas
encomendadas.

Abstenerse de ingerir bebidas alcohdlicas, estupefacientes o cualquier otra sustancia toxica
dentro del &rea de adscripcion.

Abstenerse de portar armas de fuego o punzocortantes dentro y fuera del lugar en el que
presten su Servicio Social.

Conducirse con decoro y respeto con el personal que labore en su area donde desempefia
su servicio.

Responsabilizarse por el buen uso del material y equipo que utilice en sus actividades.
Cumplir con dedicacion, respeto, honestidad, honradez y profesionalismo las actividades

relativas al Servicio Social, actuando siempre como dignos alumnos de la EECyRZRR.
Cuidando la imagen de la institucién educativa.
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n)

0)

p)

a)

n

El prestador del Servicio Social debe cumplir con las disposiciones y reglamentos internos
de la Unidad Receptora durante su permanencia en la misma.

Asistir a los tramites, eventos y actividades convocados por la EECYRZRR.

La prestacion del Servicio Social no debera implicar detrimento alguno en los cumplimientos
de las actividades académicas del estudiante.

Elaborar al término de la prestacion del Servicio Social, un informe de las actividades
realizadas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 66 del presente Reglamento.

Observar las deméas gue sefiale la normatividad de la EECyRZRR y demas disposiciones
aplicables.

CAPITULO VIII - DE LAS SANCIONES

Articulo 53°.- La Direccién de la EECyYRZRR podra suspender la relaciéon de Servicio Social con
cualquiera de las instituciones o dependencias cuando se incurra en alguno de los siguientes casos:

a)

b)

o)

d)

Cuando exista modificacién unilateral del programa convenido.

Cuando no se proporcionen las condiciones adecuadas para el desarrollo del programa de
actividades.

Cuando no se cumpla con lo estipulado en este Reglamento y en el convenio establecido.
En cualquiera de los casos se le reconocera al alumno el tiempo de prestacion del Servicio

Social realizado en la institucion o dependencia con la que se haya suspendido la relacién
de Servicio Social.

Articulo 54°.- Cuando el Servicio Social sea suspendido el prestador del servicio podra integrarse a
otro programa, previa autorizacion de la Direccion de la EECyRZRR.

Articulo 55°.-La Direccién de la EECyRZRR podra invalidar el Servicio Social, sin reconocer el tiempo
de prestacion del servicio en la institucion o dependencia, al alumno o egresado que incurra en lo

siguiente:

a)

b)
©)

d)

Cuando deje de cumplir con las obligaciones establecidas en el Articulo 52 del presente
Reglamento.

Cuando actte fraudulentamente o con falta de ética.

Por la falta o no entrega de los reportes de actividades durante el cumplimiento del Servicio
Social.

Cuando se atente de manera grave contra los contenidos de alguno de los articulos de este
reglamento.

Articulo 56°.- Se perdera el derecho a presentar el Servicio Social, cuando éste se invalide por
segunda ocasion incurriéndose en alguna violacion de los Articulos 55°, 59° y 60° de este Reglamento.

Articulo 57°.- La Direccion de la EECyYRZRR podra sancionar con 8 horas mas de Servicio Social al
prestador por cada cinco dias de retraso injustificado en la fecha calendarizada de entrega de reportes
de actividades. Estas deberan ser cumplidas en las areas internas de la EECyRZRR después de
haberse obtenido la liberacién de la institucién o dependencia.
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Articulo 58°.- Cambiar o abandonar la Unidad Receptora sin la debida autorizacion nulifica las horas
acumuladas y/o lo que dictamine la Direccion de la EECYRZRR.

Articulo 59°.- Cuando no sea entregado el acuse del Oficio de Solicitud y la Carta de Aceptacién,
Carta Convenio (antes de iniciar su Servicio Social) Reporte Bimestral de Actividades y horas
realizadas (durante el periodo en que se lleve a cabo el Servicio Social) Constancia de Terminacion
del Servicio Social y el Informe Final (al término del mismo), se le podra sancionar al alumno hasta
con la suspensién del Servicio Social, en cuyo caso debera reiniciar el proceso.

Articulo 60°.- La realizacion de actos que vayan en detrimento de la imagen de la EECYRZRR, seran
sancionados con la suspension o nulificacion de las horas acumuladas o lo que determine el Area
Académica y la Direccion de la EECYyRZRR.

Articulo 61°.- El incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte de los prestadores dara lugar
a las siguientes medidas administrativas de caracter correctivo:

a) Amonestacion verbal.

b)  Apercibimiento por escrito.

c) Anulacion parcial del Servicio Social, con reconocimiento del nimero de horas computadas.
d) Anulacion total del Servicio Social, sin reconocimiento del nimero de horas computadas.

Articulo 62°.- Los alumnos y/o egresados que, sin causa justificada comprobada, se nieguen y resistan
a prestar el Servicio Social, se sancionaran con amonestacion y apercibimiento.

Articulo 63°.- El prestador que se haga acreedor a la anulacion parcial del Servicio Social, estara
inhabilitado por un periodo de tres meses previos a su incorporacion en un nuevo programa para cubrir
el tiempo faltante. La anulacién total del Servicio Social inhabilitara al prestador por un periodo de seis
meses para su incorporacion en un nuevo programa.
Articulo 64°.- Todo cambio de programa o Unidad Receptora obliga al prestador del Servicio Social a
efectuar nuevamente los tramites establecidos en el presente reglamento.

CAPITULO IX - DE LOS INFORMES DE SERVICIO SOCIAL
Articulo 65°.- El prestador del Servicio Social presentard un informe BIMESTRAL de actividades en
los formatos establecidos, debidamente avalados por la persona responsable en la Unidad Receptora.
Los formatos le serdn proporcionados por el Departamento de Control Escolar de la institucion
educativa.

Articulo 66°.- Sera obligacién del prestador del Servicio Social presentar un Informe Final, una vez
concluido su periodo, que contenga los siguientes puntos:

a) Introduccion.
b) Desarrollo: Informe detallado de actividades realizadas y cronograma.

c) Resultados Obtenidos: aportes del servicio social a la institucion receptora y a la formacién
del prestador del servicio social.

d) Conclusiones.
e) Recomendaciones o Sugerencias.

f)  Anexos.
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Los prestadores que no entreguen en tiempo y forma el Informe Final del Servicio Social, no
tendra derecho a la Constancia de Liberacion del Servicio Social, hasta en tanto lo hayan
concluido satisfactoriamente.

Articulo 67°.- El Informe Final debera ser elaborado en original y 2 copias:

a) Eloriginal se entregara a la EECyRZRR, firmado por el Asesor Externo y el Asesor Interno.
b)  Una copia para la Unidad Receptora, y
c) Una copia para el interesado

Articulo 68°.- Junto con el informe deberéa entregar la Constancia de terminacién del Servicio Social
elaborada por la Unidad Receptora, dirigida a la EECYRZRR, con atencion al Titular de la Direccién de
la EECYRZRR en papel membretado, sellada y avalada por el responsable del programa en la Unidad
Receptora.

CAPITULO X - DE LA CANCELACION
Articulo 69°.- Causa cancelacion del Servicio Social:
a) Renunciar de manera voluntaria.

b)  Acumular tres faltas consecutivas o cinco alternadas, sin causa justificada, durante el periodo
de prestacion.

c) Dejar de cumplir con las actividades asignadas, segun lo pactado o establecido en el
programa, proyecto o convenio de colaboracién.

d) No ser liberado por la Unidad Receptora o el Asesor Interno.
e) Alterar o falsificar documentos, firmas o sellos de la EECyRZRR o de la Unidad Receptora.
f)  Ser suspendido por la Unidad Receptora por alguna falta al reglamento interno de la misma.

g) Ser dado de baja temporal o definitiva de la EECYRZRR.

REGLAMENTO DE
RESIDENCIAS PROFESIONALES
DE LA EECYyRZRR

INDICE

Capitulo I: Del Reglamento y Ambito de Aplicacion (Art. 1 - 5)

Capitulo 11: Definicion y fines de la Residencia Profesional (Art. 6 - 13)

Capitulo 1lI: De la realizacion de la Residencia Profesional (Art. 14 - 30)

Capitulo IV: Requisitos para la Residencia Profesional (Art. 31)

Capitulo V: De los Tramites (Art. 32 - 40)

Capitulo VI: Terminacion y Certificacion de la Residencia Profesional (Art. 41 - 52)
Capitulo VII: Del Proyecto y los Informes de Residencia Profesional (Art. 53 - 65)
Capitulo VIII: De las Asesorias (Art. 66 - 73)

Capitulo XI: De los Convenios y Programas (Art. 74 - 81)

Capitulo X: Derechos de los Residentes (Art. 82 - 83)

Capitulo XI: Obligaciones de los Residentes (Art. 84 - 85)

Capitulo XII: Derechos de las Instituciones Receptoras (Art. 86)

Capitulo XIlI: Obligaciones de las Instituciones Receptoras (Art. 87 - 93)
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Capitulo XIV: De las Infracciones de los Residentes (Art. 94)

Capitulo XV: Sanciones aplicables a los Residentes (Art. 95 - 96)

Capitulo XVI: De las Infracciones de las Instituciones receptoras (Art. 97)
Capitulo XVII: Sanciones aplicables a las Instituciones receptoras (Art. 98)

CAPITULO I: DEL REGLAMENTO Y EL AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. La EECyRZRR tiene la facultad de modificar, en cualquier tiempo, sus reglamentos y
disposiciones normativas con el fin de desplegar actualizaciones o nuevos programas, planeaciones y
técnicas didacticas, modalidades de ensefianza-aprendizaje y procesos de evaluacion, como parte de
la mejora continua de su servicio educativo.

Los Residentes de la EECyYRZRR tienen el caracter de Residentes de Educacion Superior y
tienen la obligacion de conocer y observar el presente Reglamento, asi como sus futuras
actualizaciones y modificaciones, ya que éstas le resultaran aplicables a partir de su entrada en vigor
en los términos siguientes:

A) Para los Residentes que ya han concluido exitosamente las etapas concretas de su avance
curricular al amparo de las normas anteriores (plan de estudios completo, servicio social,
Residencias Profesionales, Proceso de Titulacion), no les resultara aplicable en las nuevas
disposiciones de manera retroactiva. No obstante, La EECyRZRR estd obligada a aplicar
puntualmente las nuevas normas a los Residentes que ain no se ubican en la conclusion de
esas etapas, pues ellos son razén y destinatarios de la norma que ha sido modificada o
actualizada.

B) Se entendera que el Residente al momento de realizar su inscripcién o reinscripcién, acepta el
contenido y aplicacién del Reglamento actualizado o modificado, asi como de las demas Normas,
Disposiciones, Politicas o Lineamientos que emanen o deriven de éste.

Articulo 2°. Dada la naturaleza de este Reglamento, su conocimiento y observancia seran obligatorios
para todos los Residentes inscritos en cualquiera de los niveles del Plan de Estudios de Educacion
Superior que imparte la EECyRZRR. Esto incluye a aquellos Residentes que provengan de otras
instituciones o de dentro de Programas de movilidad nacional o internacional. El desconocimiento de
este Reglamento nunca podrd ser invocado como excusa O argumento para no observar su
cumplimiento.

Articulo 3°. En la aplicacion e interpretacion del presente Reglamento, se debera observar, la Misién,
Visién, Principios y Valores establecidos en los Reglamentos y Normativas Generales de la
EECYyRZRR.

Articulo 4°. En este ordenamiento se establecen las bases para la realizacion de las Residencias
Profesionales de los Residentes de la EECYRZRR que cursen de manera integral el Plan de Estudios
vigente y reconocido por las instancias oficiales del Sistema Nacional de Educacién Superior. Por ello,
el presente Reglamento tiene por objeto regular el registro, implementacién, desarrollo, seguimiento y
acreditacion de las Residencias Profesionales de la EECYRZRR.

Articulo 5°. En el presente Reglamento se le denominara:

a) EECyYRZRR, a la Escuela Estatal de Conservacion y Restauracion de Zacatecas Refugio
Reyes.

b) Director, al Titular de la Direccién General de la EECyRZRR.

c) Subdirector Académico, al Titular de la Subdireccién Académica de la EECyRZRR.
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d) Asesor Interno, al docente encargado de la Asignatura de Residencias Profesionales de la
EECyRZRR.

e) Asesor Externo, al Coordinador o encargado de estudiantes de Residencias Profesionales
en la Institucion que recibe Residentes.

f) Residente, al Estudiante inscrito a la Asignatura de Residencias Profesionales y ya
autorizado por la Direccion de la EECyRZRR.

Q) Asignatura, a la Materia de Residencias Profesionales.

h) Institucién Receptora, a la organizacién que registra programas, proyectos o vacantes y
recibe Estudiantes Residentes.

i) Validacién, al proceso mediante el cual se declara oficialmente cumplida la Residencia
Profesional.

i) Retribucién, a la posible beca otorgada al Residente por la Institucion Receptora.

k) Acta de Validacion, al documento de evaluacion donde se asentara la calificacion.

1) Residencia Profesional, a la actividad curricular-laboral que un Residente de la EECYyRZRR

realiza en una Institucién Receptora.

m) Acta de Liberacion, al documento que cierra el proceso de validacion y evidencia el
cumplimiento de las Residencias Profesionales para poder iniciar el Proceso de Titulacion.

CAPITULO II: DEFINICION Y FINES DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL

Articulo 6°. Se entiende por Asignatura de Residencias Profesionales a la Asignatura obligatoria
que esta incluida curricularmente en el Plan y Programas de Estudios Superiores de la EECyRZRR de
nivel Licenciatura o aquella que independientemente de su denominacién tenga por objeto la
realizacion de las Practicas Profesionales.

Articulo 7°. La acreditacion de esta Asignatura por parte de los Residentes, es un requerimiento
indispensable para obtener el 100 % de los créditos del Plan de Estudios y constituye un requisito para
poder obtener el Titulo Profesional.

Articulo 8°. La correspondencia de créditos para la Asignatura de Residencias Profesionales se rige
por lo establecido en el Plan de Estudios Vigente de la EECYRZRR.

Articulo 9°. Se entiende por Residencias Profesionales al conjunto de actividades formativas
temporales de caracter laboral que un Residente de la EECyRZRR realiza en alguna Institucion
Receptora con el fin de consolidar las competencias acordes a la profesién de Conservador y
Restaurador adquiridas en el aula y que se desarrollan en el sector publico, social y privado.

Articulo 10°. La duracion obligada para validar las Residencias Profesionales sera de 520 horas
practicas por el Residente en una Institucién Receptora reconocida y validada.

Articulo 11° Las Residencias Profesionales son las practicas o actividades que desarrollara el
Residente y que tienen caracter de obligatorias y son requisito indispensable para poder obtener el
Titulo de Licenciado en Restauracion y Conservacion en la EECyRZRR.

Articulo 12°. La Direccién es la instancia que administra y libera, en coordinacion con el Subdirector
Académico y el Asesor Interno el cumplimiento de las Residencias Profesionales con base en el
presente Reglamento.
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Articulo 13°. Las Residencias Profesionales tienen por objeto general:

a) Que el Residente aplique los conocimientos adquiridos en el aula, implementando las
habilidades inherentes a su profesion en el ambito laboral en base a un Proyecto de
Residencias profesionales.

b) Que las actividades y demas labores realizadas por los Residentes de la EECyRZRR como
Practicas Profesionales deban tener relacion directa con la formacion académica adquirida
durante el desarrollo del plan de estudios.

c) Se busca contribuir a la formacién profesional del Residente a través de una aproximacion
y vinculacién con el mundo laboral profesional afin a su perfil académico para encauzarlo
en la empleabilidad en correspondencia con sus competencias y capacidades
profesionales.

d) Propiciar una intensa interacciéon con el sector productivo, publico, social y privado que
permita, adicionalmente la construccion de procesos de investigacion y extension de los
Estudios Superiores Profesionales.

e) Construir a través de estas practicas, estrategias sistematicas de vinculacion y confianza
entre la EECyRZRR y el sector productivo, publico, social y privado.

f) Permitir que los diversos sectores sociales y empresariales constaten las habilidades y
destrezas de los Residentes de la EECyRZRR.

CAPITULO Ill: DE LA REALIZACION DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL

Articulo 14°. Las Residencias Profesionales pueden ser realizadas solo por Residentes inscritos
formalmente en la EECyRZRR y que estén cursando los Planes de Estudios vigentes, sea, a nivel
Licenciatura o en su momento, algun plan de Estudios de Posgrado o Especialidad.

Articulo 15°. Solo se podran realizar a partir de haber cubierto el 80% de sus créditos académicos y
una vez realizado su Servicio Social.

Articulo 16°. El Residente no podra realizar su Residencia Profesional en el mismo periodo de su
Servicio Social.

Articulo 17°. La realizacion de las horas de Residencias Profesionales es independiente de las
prestadas en el Servicio Social, y por ningin motivo unas suplen a otras, ni son equivalentes.

Articulo 18°. El Residente realizara sus actividades de Residencia Profesional en las organizaciones
o instituciones receptoras en torno a algun proyecto que corresponda con el perfil de la carrera
profesional que se sustenta, ademas debe dar respuesta a necesidades concretas de la institucion que
los recibe, y debe realizarse en una duracion determinada de tiempos especificos y conforme a los
créditos académicos marcados.

Articulo 19°. El asumir un proyecto de Residencias Profesionales con las diversas instituciones que
se convenga NO establece ni obliga a ninguna relacion laboral, civil, administrativo o de cualquier otro
tipo durante ellas o en el futuro inmediato a razén de ellas.

Articulo 20°. Las actividades desarrolladas por los Estudiantes Residentes de la EECyRZRR son parte
de un requisito académico por lo que las empresas o instituciones no estan obligadas al pago de
salarios, indemnizaciones ni otra prestacion considerada en las leyes de trabajo y de seguridad social.
No obstante, si es voluntad y posibilidad de la empresa puede conceder alguna retribucion (beca) que
estimule y reconozca la excelencia y exigencia profesional del Residente en sus desempefios.
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Articulo 21°. La Residencia Profesional podréa realizarse en organizaciones del pais o en el extranjero.

Articulo 22°. La figura de Practicas Profesionales en el Extranjero podra existir si se da coherencia
con el cumplimiento de los requisitos, capacidades y recursos que especifique la instancia o institucion
que reciba; y ademas responda a las caracteristicas, recursos, aptitudes y capacidades del Residente
que formalice dicha figura de Residencias Profesionales en el Extranjero, ello sin menoscabo de este
Reglamento y en total acuerdo con las disposiciones y normativas vigentes de la EECyRZRR.

Articulo 23°. Ante la figura de Residencias Profesionales en el Extranjero la institucién se compromete
solo a los elementos académicos administrativos necesarios para la validacién del periodo de
Residencias a no ser de documento expreso que especifique otros elementos y recursos concretos.

Articulo 24°. Para la Residencia Profesional la EECyRZRR designara un Asesor Interno el cual dara
seguimiento al cumplimiento de las actividades y sera responsable de firmar el acta de validacion
correspondiente ademas de los que sefiala el presente Reglamento en el Capitulo referente a las
Asesorias.

Articulo 25°. El seguimiento de la Residencia Profesional se llevara en coordinacién entre el Asesor
Interno y un Asesor Externo designado por la Institucién Receptora y atendiendo lo que sefiala el
presente Reglamento en el Capitulo referente a las Asesorias.

Articulo 26°. El proceso de Residencias Profesionales es especifico y distinto del Proceso de Titulacién
Profesional por lo que el primero no garantiza al segundo, pero si lo condiciona inevitablemente para
poder formalizarlo e iniciarlo.

Articulo 27°. Si el Proceso de Residencias No se Aprueba o Valida, no existe validacion en
extraordinario o similar, por lo que no puede volver a cursarse sino hasta otro periodo escolar con
proceso de reinscripcién en tiempo y forma y con un Proyecto o Institucion diferente al que se habia
aceptado en un primer proceso.

Articulo 28°. La Direccion publicara, de existir, banco de vacantes y solicitudes de Residentes, asi
como las plazas autorizadas disponibles para cada periodo de Residencias Profesionales con el fin de
que el Residente elija de conformidad con el presente Reglamento.

Articulo 29°. La duracién de la Residencia Profesional debera realizarse durante el décimo semestre
cubriendo tres unidades y con ello tres parciales de evaluacién abarcando asi las 520 horas marcadas
por el Plan de Estudios y respaldadas por este reglamento. Cuando las caracteristicas particulares del
proyecto requieran una duracion diferente, podra variar lo dispuesto en el presente articulo siempre y
cuando exista la autorizacién por escrito de la Subdireccion Académica o la Direccién General.

Articulo 30°. El tiempo de estancia de un Residente en una misma Institucion Receptora serd no mayor
a dos periodos.

CAPITULO IV: REQUISITOS PARA LA RESIDENCIA PROFESIONAL
Articulo 31°. Son requisitos esenciales para poder tramitar y realizar las Residencias Profesionales:

a) Cumplir con la aprobacién y con ello validar los créditos académicos de la Asignatura de
Residencias Profesionales prevista en los Articulos 7° y 8° de este reglamento.

b) Cumplir con el nimero determinado de horas en una Institucion Receptora como lo indican
los Articulos 10° y 29° de este reglamento.

c) Cumplir lo estipulado respecto a la Inscripcion y Planes de Estudio marcados en el Articulo
14° de este reglamento.
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d) Haber cubierto el 80% de los créditos académicos de la carrera integra, haber liberado su
Servicio Social, ser Residente regular y estar cursando alguno de los dos Ultimos
semestres como lo indica el Articulo 15° de este reglamento.

e) Cubrir las cuotas de inscripcion, credencial de Residente y aquellas que fueren
establecidas para el periodo escolar en que realiza las Residencias Profesionales.

CAPITULO V: DE LOS TRAMITES

Articulo 32°. El responsable de la Subdireccion Académica debera orientar a los Residentes
interesados sobre las vacantes de Residencias Profesionales, mismas que estaran publicadas en la
pagina de internet, redes sociales, tableros de avisos y demas areas elegidas por la Subdireccién
Académica.

Articulo 33°. El estudiante debe realizar de manera personal, directa y formal todos los tramites
necesarios que van desde la solicitud, la gestion, la entrega de documentos, reportes, informes, y
evaluaciones, etc., para la realizacién en tiempo y forma de las Residencias Profesionales de principio
a fin de todo el proceso conforme los Articulos 34°, 35°, 36°, 38° y 39° de este reglamento.

Articulo 34°. El futuro Residente debera acudir con el Subdirector Académico, con el nombre y datos
generales de la empresa/institucion en la que solicitara desarrollar su periodo de Practicas
Profesionales para solicitar la Carta de Presentacion, que le avale como Residente regular de la
EECYRZRR.

Articulo 35°. La Carta de presentacion debera ser presentada a la autoridad responsable de la
Institucion Receptora de Residentes Profesionales en un plazo no mayor a cinco dias habiles a partir
de la fecha de su expedicion.
Articulo 36°. El futuro Residente deberd entregar en un periodo no mayor de 10 dias habiles al
Subdirector Académico, la copia de acuse de recibido de la Carta de Solicitud con el sello de la empresa
0 institucién y la Carta de Aceptacion con los siguientes elementos:

a) Nombre y matricula del Residente.

b) Fecha de inicio y Fecha de término de las Residencias Profesionales.

c) Datos de la Institucion Receptora y del Director o Encargado General.

d) Nombre, cargo y firma de la persona o Jefe directo del Residente en la Instituciéon
Receptora de sus Residencias bajo la figura de Asesor Externo.

e) Horarios asignados.

f) Proyecto de Residencias, o en su defecto, descripcién del Programa de Actividades o Plan
de Trabajo a desempefiarse en la Institucién Receptora.

Articulo 37°. El Subdirector Académico a través del Departamento de Control Escolar debera integrar
el expediente personal de cada Residente con las Cartas y demas documentos emanados del
seguimiento correspondiente al periodo de las Residencias Profesionales.

Articulo 38°. Los Residentes deben estar al cuidado de que su expediente se integre de forma puntual
e integral entregando los reportes, informes, actas de evaluacion y demas documentos solicitados
conforme el desarrollo de las Residencias Profesionales.
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Articulo 39°. Los Residentes integraran a su expediente un reporte objetivo de valoracion desde su
percepcion y experiencia personal sobre los resultados, pertinencia, recomendacion y sugerencias
para la continuacién o suspensién de Residencias Profesionales para futuros periodos en la Institucién
Receptora que les recibi6.

Articulo 40°. Si el Residente es rechazado por la empresa o Institucion Receptora de manera
justificada durante el desarrollo de sus Residencias Profesionales automaticamente reprobara la
Asignatura de Residencias y se cancela su proceso de Residencias hasta un nuevo periodo o
dependiendo de la gravedad de la falta se le dara de baja automéaticamente.

CAPITULO VI: TERMINACION Y CERTIFICACION DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL

Articulo 41°. El Residente debera solicitar para entregar, a través del Departamento de Control
Escolar, al Subdirector Académico, tan pronto como se haya recibido, la Carta de Terminacién de la
Residencia Profesional expedida por el responsable en la empresa o institucion donde se haya
realizado, en ella se hara constar que el interesado ha cumplido con el correspondiente nimero de
horas y las actividades que le fueron asignadas.

Articulo 42°. Al término de la Residencia Profesional el Residente debera realizar el tramite de
certificacion en Control Escolar solicitando la emisién del Acta de Calificacion de la Asignatura o Carta
de Validacion académica por parte de los Asesores y la emisién de la Carta de Liberacion de
Residencias Profesionales por parte de la Direccion de la EECyRZRR.

Articulo 43°. Para considerar terminada la Residencia Profesional el Residente debera cumplir
personalmente con todas las actividades y gestiones programadas para tal efecto en este reglamento,
mismas que deberan ser verificadas, a través del Departamento de Control Escolar, por el Subdirector
Académico, de lo contrario se cancelara todo el proceso.

Articulo 44°. El Subdirector Académico, a través del Departamento de Control Escolar, debera
completar el expediente personal de cada Residente con las Cartas de Validacion Académica
(Calificacion de la Asignatura) y la Carta de Liberacion de las Residencias Profesionales.

Articulo 45°. La Liberacion de la Residencia Profesional sera realizada por la Direccion de la
EECYRZRR.

Articulo 46°. El Residente entregard a la Subdireccion Académica, a través del Departamento de
Control Escolar, los reportes de actividades firmados por su Asesor Interno conforme a la programacion
definida en el seguimiento de la Residencia Profesional. El informe final o reporte de Residencias
deberé ser entregado dentro del mes a la conclusién del proyecto y también deberd ir firmado por los
Asesores para poder ser evaluado adecuadamente.

Articulo 47°. La asignacién de la calificacion de Residencias Profesionales la realizar4 el Asesor
Interno, quien debera asentarla en el Acta de Calificaciones correspondiente.

Articulo 48°. El Departamento de Control Escolar emitira el Acta de Calificaciones por Proyecto de
Residencias Profesionales. La calificaciéon de las Residencias Profesionales se asentara en el
Certificado de Estudios amparando 20 créditos con el nombre de Residencias Profesionales,
promediando la calificacion con el resto de las materias aprobadas.

Articulo 49°. La expedicion del Acta de Calificaciones debera sujetarse al término de los periodos
correspondientes en cada semestre escolar estructurada en tres unidades y tres parciales de
evaluacion (Enero - Junio, Agosto - Diciembre).

Articulo 50°. Una vez acreditadas las Residencias Profesionales y cubiertos los demas requisitos a
que hace referencia el Reglamento para la obtencion de Titulos Profesionales aplicable en la
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EECYRZRR, el Residente podra solicitar que su informe sea considerado como opcion a titulacion
siempre que se haya aprobado por una calificacién minima de 90.

Articulo 51°. El Subdirector Académico, a través del Departamento de Control Escolar, autorizara una
segunda asignacion de proyecto para el mismo Residente, Unicamente cuando por circunstancias
especiales tales como: huelgas, quiebras, cierre de empresas, enfermedades, cambio de politicas
empresariales, haya tenido como consecuencia el truncamiento del proyecto. En esta segunda
asignacion el Residente deberd mantener las mismas condiciones académicas que cualquier
Residente.

Articulo 52°. El Residente podra solicitar ante el Subdirector Académico, a través del Departamento
de Control Escolar, cursar la Residencia Profesional en una segunda oportunidad, siempre y cuando
sea justificado asi como considerando y respetando los términos de los Articulo 27°, 39° y 51° de este
reglamento.

CAPITULO VII: DEL PROYECTO Y LOS INFORMES DE RESIDENCIA PROFESIONAL

Articulo 53°. La asignacion de Proyectos de Residencias Profesionales se realizara en lo posible antes
de concluir el semestre anterior a Residencias Profesionales o bien en los dias inmediatos al inicio del
periodo escolar del semestre de Residencias Profesionales para garantizar el cumplimiento de horas
y créditos marcados por este Reglamento.

Articulo 54°. En caso de existir, los proyectos de Residencias Profesionales han de ser sometidos a
consideracion de la Subdireccion Académica y deberan presentarse acompanados de la siguiente
informacion:

a) Nombre y objetivo del proyecto.

b) Lugar donde se realizara el proyecto.

c) Informacién sobre la empresa o institucion donde se desarrollara el trabajo.
d) Descripcion detallada de las actividades.

e) Cronograma preliminar de actividades.

Articulo 55°. La oportunidad de asignacion de proyecto de Residencia Profesional sera Unica para
cada Residente y la participacion en un mismo proyecto podra ser individual, grupal o multidisciplinaria,
dependiendo de las caracteristicas del propio proyecto y de los requerimientos de la empresa,
institucién o dependencia donde se realice.

Articulo 56°. El nUmero de participantes requerido en cada proyecto, asi como su perfil, lo determinara
oficialmente el Subdirector Académico. Se autorizara la participacion de mas de un Residente en la
realizacion del proyecto de Residencia Profesional, ya sea en etapas consecutivas o bien
simultaneamente. Asi mismo, se permitird la colaboracion multidisciplinaria de varios Asesores y
Residentes segun la naturaleza del proyecto mismo.

Articulo 57°. El horario diario de actividades del Residente en el desarrollo de su proyecto no tendra
restricciones. En proyectos externos lo establecera la empresa o dependencia donde se desarrollara
el proyecto y el Residente se sujetara a estas condiciones. En proyectos internos el horario se podra
establecer por acuerdo entre el Asesor y el Residente, en funcién de las politicas que fije la EECYyRZRR.

Articulo 58°. Si la Institucion Receptora lo requiere la Residencia Profesional también se podra realizar
en periodos o dias especificos, siempre y cuando se establezcan metas claras y alcanzables que
cumplan con las horas establecidas en el articulo 10° de este Reglamento.

Articulo 59°. Los Residentes que proponen su propio proyecto de Residencia Profesional o bien que
solicitan que se consideren las actividades que realizan siendo trabajadores de una empresa, como
equivalentes a su Residencia Profesional, podran presentar su propuesta dirigida al Subdirector
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Académico, en el transcurso de los periodos escolares, considerando los requisitos sefialados en el
articulo 31° de este Reglamento.

Articulo 60°. El Residente debera elaborar un Informe Final del Proyecto realizado para la acreditacion
de la Residencia Profesional. Para ello dispondra de quince dias a un mes a partir de la fecha en que
concluyé las actividades practicas de su proyecto, para presentar su informe a la Subdireccion
Académica sin menoscabo del articulo 46° de este Reglamento.

Articulo 61°. El Informe de Residencias debera estructurarse con los siguientes contenidos:

a) Portada

b) indice

c) Introduccion - Justificacion

d) Objetivos

e) Problemas a resolver, priorizandolos

f) Procedimiento y descripcion de las actividades realizadas
o)) Resultados, planos, gréficas, prototipos, maquetas, programas entre otros
h) Conclusiones

i) Recomendaciones

) Competencias desarrolladas o aplicadas

k) Referencias bibliogréaficas y virtuales

1) Copia de carta de terminacién

Articulo 62°. Las Caracteristicas del Informe de Residencias son:

a) El documento debera constar con un minimo de 60 cuartillas y méaximo de 90 cuatrtillas
estructuradas conforme lo marcado por el articulo 61° de este Reglamento.

b) Debera ir firmado por los Asesores tanto el Externo como el Interno para poder ser
evaluado.
c) La asignacion de la calificacién de Residencias Profesionales la realizara el Asesor Interno,

quien debera asentarla en el acta de calificaciones correspondiente. La calificacién minima
aprobatoria sera de siete (7.0).

Articulo 63°. Cuando por la extension del proyecto se requiera de la participacion simultanea de dos
0 mas Residentes, se podra elaborar un solo informe final del proyecto.

Articulo 64°. Una vez aprobado el Informe o Reporte Final de Residencias, el Residente debera
entregarlo en formato electrénico a Control Escolar y en formato impreso a la Biblioteca de la
EECyRZRR.

Articulo 65°. Una vez acreditada la Residencia, cubiertos los requisitos de Servicio Social, las
actividades complementarias, entre ellas que el Residente ha de obtener una constancia del
conocimiento y dominio de los conocimientos técnicos en idioma inglés u otro idioma extranjero por
una institucion oficial (dado que la escuela solo ofrece los elementos basicos en los Ultimos semestres).

El Residente podra solicitar a la Subdireccion Académica que su Informe de Residencia
Profesional sea valorado para la sustentacion del Acto Protocolario de Titulacién Profesional, si se tuvo
una calificacién minima de nueve (9.0) y cuando por la propia naturaleza e importancia del proyecto se
pueda clasificar dentro de las opciones de Titulacion vigentes.
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CAPITULO VIII: DE LAS ASESORIAS

Articulo 66°. EI nimero asignado de profesores o encargados del seguimiento de las Residencias
Profesionales en funcién de Asesores serd de dos. Un Asesor Externo por parte de la Institucion
Receptora y un Asesor Interno por parte de la EECyRZRR.

Articulo 67°. En proyectos multidisciplinarios, podra considerarse un mayor nimero de Asesores, este
sera definido por el Subdirector Académico y dadas las caracteristicas del Proyecto de Residencias a
desarrollarse. En lo posible, cada Asesor ha de ser preferentemente de disciplinas diferentes y afines
a la tematica del Proyecto a desarrollarse.

Articulo 68°. Los profesores designados como Asesores, en lo posible, deberan tener la formacién
docente y profesional acorde al proyecto que se les asigne.

Articulo 69°. El Docente de la Asignatura de Residencias Profesionales fungird como Asesor Interno
en especifico, no obstante, la designacion del Asesor Interno la puede definir también el Director de la
EECYRZRR en coordinacién del Subdirector Académico.

Articulo 70°. Existira la figura de Asesor Externo de proyectos de Residencias Profesionales,
designado por la empresa, organismo o dependencia receptora para guiar o supervisar las actividades
desarrolladas por el Residente. En estos casos el Asesor Externo debera llevar el registro del tiempo
empleado por el Residente en el proyecto y colaborara en el proceso de evaluacién del mismo.

Articulo 71°. Las actividades que debe realizar el Asesor Interno en cada proyecto son:

a) Asesorar a los alumnos residentes en la solucién de problemas y explicacion de temas
relacionados con el avance del proyecto, tantas veces como sea necesario y en los
horarios previamente establecidos.

b) Supervisar y evaluar las actividades que realiza el residente en el centro de trabajo de
residencia.

c) Analizar conjuntamente con el residente, las evaluaciones que hagan los jefes inmediatos
del residente, respecto a su desempefio en el proyecto, al manejo de sus relaciones
laborales, asi como el avance y calidad de los trabajos realizados.

d) Modificar o ajustar los programas iniciales de trabajo, siempre y cuando esto sea requerido
por necesidades surgidas durante el desarrollo del proyecto.

e) Asesorar a los residentes en la elaboracion de su informe final del proyecto.
f) Asignar la calificacion del alumno correspondiente a su desempefio en la Residencia
Profesional y asentarla en las Actas especiales para Residentes que debera elaborar el

Departamento de Control Escolar.

Articulo 72°. Los Asesores Internos deberan presentar un informe semanal, mensual y semestral al
Subdirector Académico de las actividades realizadas durante sus horas de Asesoria.

Articulo 73°. Las evaluaciones deberan ser una oportunidad para asistir al alumno y para orientar y
mejorar el trabajo del Asesor.

CAPITULO IX: DE LOS CONVENIOS Y PROGRAMAS
Articulo 74°. La EECyRZRR podra celebrar convenios de colaboracién en materia de Residencias

Profesionales, con empresas productivas del sector publico y privado, asi como con Dependencias de
la Federacion, de los Estados y los Municipios.
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Articulo 75°. Los convenios que se celebren con fines de realizar Residencias Profesionales,
contendran entre otros, los siguientes puntos:

a) Objetivo de las Residencias Profesionales.

b) El periodo y horario en que se realizaran las Residencias Profesionales.

c) Los Residentes cuentan con el Seguro facultativo de estudiante no obstante de requerirse
se podra proporcionar a los prestadores de la Residencia Profesional atencién médica

segun la ocasion o urgencia, de presentarse.

d) Las condiciones bajo las que se realicen las Residencias Profesionales, asi como la forma
en gque deberan realizarse para su acreditacion y cumplimiento.

e) La especificacion que el presente convenio no genera obligaciones laborales para ninguna
de las partes.

f) La Retribucién, si existiera, y que en su caso, percibiran los alumnos residentes;

o)) Las demés que sean pactadas.

Articulo 76°. La participacion de los Residentes en programas de trabajo de su Residencia se
asegurara mediante la firma de uno o varios convenios bipartitos o tripartitos de colaboracion segin
sea necesario.

Articulo 77°. Ante la carencia de convenio, el estudiante firmara al menos un acuerdo con las partes
donde se determinaran las condiciones a las que se sujetaran las Residencias Profesionales, sus
objetivos y metas; asi mismo se especificaran las obligaciones que corresponda a las partes respecto
a su coordinacion, supervision y evaluacion.

Articulo 78°. El residente debera sujetarse a las siguientes disposiciones:

a) Cumplir en los términos del convenio o acuerdo firmado.

b) Mantener confidencialidad de la informacion relativa al proyecto, dependencia o empresa
que le reciba.
c) Asistir obligatoriamente a todas las actividades planeadas para su Residencia.

d) Realizar un trabajo profesional y cumplir en tiempo, formay calidad con los objetivos de su
proyecto de Residencias Profesionales.

Articulo 79°. El estudiante de la EECYRZRR sera enterado por la empresa o institucion receptora de
las condicionales de su residencia, en donde se especificaran los posibles apoyos econémicos,
también se sefialaran los derechos y obligaciones del Residente durante su estancia sin menoscabo
de los marcados por este Reglamento en los Articulos 82°, 83°, 84° y 85°.

Articulo 80°. El estudiante, ademas de los derechos sefialados en este Reglamento, tendra derecho
a cancelar las Residencias Profesionales por causas justificadas, siempre y cuando notifique por escrito
a la Subdireccién Académica, al Departamento de Control Escolar, y a la Institucién Receptora con
anticipacion de 15 dias habiles al inicio del semestre en que se realizarian.

Articulo 81°. El Residente acepta que ante cualquier posible conflicto de derechos y obligaciones son
prioritarios los expresados en este Reglamento en cualquiera de sus capitulos y articulos.
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CAPITULO X: DERECHOS DE LOS RESIDENTES

Articulo 82°. El Residente tiene los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

m)

n)

0)

p)

a)

Obtener informacion de los proyectos de Residencias Profesionales en que se inscriban y,
en su caso, recibir la asesoria adecuada y oportuna para desempefiarlas.

Participar en concursos y eventos que sobre Residencias Profesionales se organicen en
Instituciones, Dependencias y Organismos de los sectores publico y privado en términos
de las bases respectivas en respeto y cumplimiento al presente Reglamento.

Recibir un trato digno y profesional por parte de los responsables del programa de
Residencias Profesionales.

Solicitar y aportar personalmente y por escrito todos los documentos referentes al proceso
de las Residencias Profesionales.

Realizar actividades acordes con su perfil profesional durante el ejercicio de las
Residencias Profesionales.

Elegir el programa de Residencia Profesional que se acomode a sus necesidades, previa
autorizacion de la Institucién Receptora.

Recibir un trato digno, respetuoso y profesional por parte del personal de la Institucién
Receptora.

Recibir informacion sobre el reglamento interno de la Institucion Receptora al inicio de la
Residencia Profesional.

Tener disponible los recursos necesarios para el 6ptimo desempefio de las actividades
correspondientes a la Residencia Profesional, por parte de la Institucién Receptora.

En caso de existir algin fondo o presupuesto para promocion de Residentes se puede
recibir una retribucion (beca) por parte de la Institucion Receptora.

Realizar la Residencia Profesional en condiciones de higiene y seguridad adecuadas.

Ser atendido por el Subdirector Académico, a través del Departamento de Control Escolar,
en caso de cambios en las condiciones y actividades del programa de Residencia
Profesional en el cual esté inscrito.

Solicitar la cancelacion de la Residencia Profesional en caso de que se incurra en faltas
graves por parte de la Institucién Receptora.

Solicitar al Subdirector Académico, a través del Departamento de Control Escolar, su baja
voluntaria del programa donde se encuentre inscrito, si por alguna causa no puede cumplir
con el mismo.

Recibir la acreditacion del nimero de horas realizadas en caso de que la Residencia
Profesional se vea interrumpida temporal o definitivamente por la Institucion Receptora en
especial en lo referente al Articulo 51 de este Reglamento.

Contabilizar los recesos laborales de la Institucién Receptora como tiempo de Residencias
Profesionales efectivo.

Recibir y habilitar el seguro facultativo de estudiante para responder a posibles accidentes
y con ello se garantice atencion médica y hospitalaria, en caso de accidente o atentado
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n

s)

u)

contra la salud, pérdida de algin miembro o muerte durante la realizacion de la Residencia
Profesional de acuerdo a la programacién y naturaleza de las actividades.

Conocer las evaluaciones parciales correspondientes por parte del Asesor Externo
responsable del programa de Residencias Profesionales en la Institucion Receptora.

Conocer las evaluaciones parciales correspondientes por parte del Asesor Interno o
profesor de la asignatura de Residencia Profesional.

Recibir el certificado que avale y contenga la calificacion efectiva de las Residencias
Profesionales para poder tramitar en caso favorable la liberacion.

Obtener la Carta de Liberacién de las Residencias Profesionales emitida por la Direccion
de la EECyYRZRR una vez concluidas en entera satisfaccion.

Articulo 83°. Los Residentes son sujeto de todos aquellos derechos externos y que no contradigan a
los contenidos en este Reglamento siempre y cuando estén expresados en los Programas, Convenios
y Documentos especificos para la realizacién de las Residencias Profesionales.

CAPITULO XI: OBLIGACIONES DE LOS RESIDENTES

Articulo 84°.- El Residente tiene las siguientes obligaciones:

a)
b)
o)

d)

e)

9)

h)

K)

Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento.
Cumplir con el periodo establecido de la Residencia Profesional.
Presentar al inicio de las Residencias Profesionales su plan de trabajo.

Asumir los planes, actividades, programas y procesos que implica ser Residente
Profesional sea ante la EECyYRZRR o ante la empresa o Institucién que le recibe.

Presentar de manera formal los documentos que le soliciten en la empresa o institucion a
la que acompafiara como Residente.

Respetar los reglamentos y normas de la empresa o institucion desde el ejercicio y
compromiso ético y profesional sin causar obligaciones laborales.

Hacer uso adecuado de las instalaciones, equipo y material de trabajo que les sea
entregado para la realizacion de su proyecto.

Cumplir con formalidad los periodos de trabajo y los horarios acordados con la empresa o
institucién a la que acompafiard como Residente.

Cumplir con las medidas de seguridad e higiene vigentes en la empresa o institucion para
prevenir los riesgos de trabajo.

Manifestar un alto sentido de disposicion, responsabilidad y honradez en la realizacion de
las actividades encomendadas.

Manejar bajo estricta confidencialidad y profesionalismo la informacion de la empresa o
institucion a la que acompafia como Residente, no obstante, debe presentar en un
apartado de su informe final de la viabilidad, pertinencia, problematicas o riquezas que la
empresa puede aportar para futuros Residentes Profesionales.
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)} Preparar y entregar formalmente los documentos teéricos, metodolégicos y cientificos que
evidencien la(s) intervencion(es) profesional(es) realizada(s) asi como lo exige el caracter
social y la disciplina de la Conservacion y Restauracion para no solo reducirse al informe
parcial o final de tinte académico.

m) Reportar a la EECyRZRR cualquier irregularidad en caso de incumplimiento, omisién o
modificacién sustancial del proyecto de Residencias Profesionales.

n) Realizar al menos dos evaluaciones intermedias y una final de sus practicas como
Residente Profesional.

0) Si se diera el caso, y la solicitud de parte de las instituciones respectivas, estar dispuesto
a presentar una evaluacion del servicio y desempefio de los Asesores (interno o externo)
de las Practicas Profesionales para calificacion y enriquecimiento del Programa de
Residencias Profesionales.

p) Sujetarse a las disposiciones especificadas en el acuerdo celebrado entre la EECyRZRR
y el organismo publico o privado en donde se desarrollara la residencia.

q) Asistir y concluir satisfactoriamente todas las actividades planteadas en su residencia, asi
como a las asesorias.

r Entregar el proyecto terminado y su Informe Final de Residencias respectivo.
s) Realizar el tramite de certificacion de la Residencia Profesional
t) Las demés que le impongan otros reglamentos sin contravenir este Reglamento.

Articulo 85. En caso de que el residente, por alguna circunstancia justificable, no pudiese concluir sus
Residencias Profesionales, o no pueda entregar su reporte, en el tiempo y forma sefialado en los
articulos 46° y 60° del presente Reglamento, podra solicitar de nueva cuenta a la Comision de
Residencias Profesionales, que sea incluido en un nuevo proyecto, o bien seguir desarrollando el que
tenia asignado, siempre y cuando no exista inconveniente por parte de la empresa en donde lo venia
elaborando.

CAPITULO XlI: DERECHOS DE LAS INSTITUCIONES RECEPTORAS
Articulo 86°. Son derechos de la Institucién Receptora:
a) Registrarse para los programas de Residencia Profesional

b) Solicitar el numero de Residentes que requieran para su desarrollo y que la Direccion de
autorizacion a las plazas de acuerdo a la disponibilidad de Residentes.

c) Aceptar solo a los Residentes que cumplan con sus requisitos.

d) Solicitar la baja del Residente en caso de incumplimiento demostrado.

CAPITULO XIlIl: OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES RECEPTORAS

Articulo 87°. Las organizaciones externas a la EECyRZRR deberan registrar y hacer llegar sus
programas y solicitudes en las fechas establecidas para el calendario de procedimiento de Residencia
Profesional, con el fin de que la Direccion y el Subdirector Académico conozcan con anticipacion las
plazas disponibles en cada una de las areas. En caso de incumplimiento, dicho programa puede no
ser tomado en consideracion para las Residencias Profesionales curriculares en ese periodo escolar.
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Articulo 88°. Las organizaciones del sector publico y privado que soliciten Residentes deberan
responder al perfil de egreso de los Residentes de la EECYRZRR asi como consolidar con sus
actividades y necesidades el Plan de Estudios y el perfil profesional del Residente.

Articulo 89°. Las organizaciones del sector privado que soliciten Residentes deberan estar constituidas
como Sociedad Anénima, Sociedad de Responsabilidad Limitada o Asociacién Civil.

Articulo 90°. Son compromiso y obligacion de las Instituciones receptoras respecto al Proceso de
Residencias Profesionales y los Residentes:

a) Emitir una carta de aceptacion y otra del término de las Residencias Profesionales de
manera fisica y en su defecto o extrema necesidad por via electrénica.

b) Asignar un responsable directo, figura de Asesor Externo, que dé seguimiento y valoracion
a las acciones y actividades del Residente.

c) Conocer y respetar el objetivo y el programa presentado en el proyecto de Residencias
Profesionales asi como buscar y validar su perfeccionamiento.

d) Proveer al Residente de los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos del
proyecto de Residencias Profesionales.

e) Definir los horarios y el sistema de trabajo directamente con el Residente a fin de cumplir
con las 520 horas de Residencias Profesionales y los créditos académicos que implican.

f) Facilitar a los Residentes su participacion en la capacitacion continua o especifica que
ofrece la empresa siempre que beneficie su perfil personal y profesional ademas de su
desempefio como Conservador y Restaurador.

o)) Realizar por lo menos dos evaluaciones intermedias y una final a los Residentes
Profesionales con formatos que se le facilitan y ofrecer elementos que enriquezcan dichos
formatos y enriquezcan el desarrollo de las Residencias Profesionales.

h) Reconocer el derecho de autor o coautor del estudiante en publicaciones, registros en el
IMPI o menciones especiales, siendo ello un resultado de su intervencién durante el
periodo de Residencias Profesionales.

i) Las Residencias Profesionales no constituyen ni sustituyen una plaza laboral, el proyecto
es estrictamente Académico por ello NO establecen ni obligan a ninguna relacion laboral
durante ellas o en el futuro inmediato a raz6n de ellas.

i) Es obligacion de las Instituciones Receptoras asegurar a los Residentes contra accidentes
de acuerdo a la naturaleza de la actividad a realizar.

k) Las Instituciones receptoras pueden proporcionar a los Residentes una retribucion
econdmica (beca) de acuerdo a sus capacidades o recursos, mas no es una obligacién
dado que las Residencias Profesionales son un aspecto de ambito académico.

Articulo 91°. El Asesor Externo debera realizar las evaluaciones correspondientes de cada uno de los
Residentes inscritos en su programa, de acuerdo a las fechas sefialadas para tal efecto en el calendario
de Residencia Profesional.

Articulo 92°. La Institucion receptora debera permitir a la EECyRZRR supervisar el cumplimiento de
los programas de Residencia Profesional que tengan registrados ante la Direccion a través de las
visitas del Asesor Interno.
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Articulo 93°. La Institucion receptora debera informar por escrito al Asesor Interno, a la Subdireccion
Académica y a la Direccion, sobre cualquier incumplimiento relacionado con las actividades de los
Residentes, asi como de los cambios del seguimiento del programa.

CAPITULO XIV: DE LAS INFRACCIONES DE LOS RESIDENTES

Articulo 94°. Seran consideradas como infracciones en la realizacion de las Residencias Profesionales
por parte de los Residentes las siguientes:

a)

b)

o)

d)

e)

Utilizar medios o documentaciéon falsa para obtener la Carta de Liberacion de las
Residencias Profesionales.

Incumplir con la entrega de los reportes de los parciales o unidades dentro de los primeros
cinco dias.

Incumplir con la entrega de los reportes finales dentro del tiempo inmediato y siguiente a
la fecha en que se concluyeron las Residencias Profesionales dado que se requiere una
calificacion para la validacion del Reporte y de la Asignatura.

No haber cubierto el 100% de asistencias, salvo que exista causa justificada.

Haber buscado y obtenido algun beneficio a través de las Residencias Profesionales sin
tener derecho a ello.

Faltar al respeto o alterar la disciplina del lugar en donde realice sus Residencias
Profesionales, siempre que esta circunstancia esté debidamente probada.

Incurrir en actos u omisiones que vayan en contra de la moral o las buenas costumbres.
No cumplir lo establecido en las obligaciones del Residente del articulo 84°.

Acumular tres (3) faltas consecutivas o cinco (5) en el transcurso de treinta dias naturales,
sin justificacion.

Abandonar en forma definitiva la Residencia Profesional, sin realizar el tramite
correspondiente.

Realizar actos que violen los reglamentos de la EECyRZRR o los reglamentos y
lineamientos de la organizacién receptora.

Casos especiales a juicio de la Direccion.

CAPITULO XV: SANCIONES APLICABLES A LOS RESIDENTES

Articulo 95°. El Residente sera sancionado con:

a)

b)

Amonestacion escrita, cuando el residente incurra, por primera vez, en los incisos b), ¢),
e), h) e i) del Articulo 94° del presente Reglamento.

Baja en las Residencias Profesionales, cuando el residente incurra en las fracciones a),
d), f), 9), j), k) y I) o reincida en incisos b), c), e), h) e i) del articulo 94° del presente
Reglamento.
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Articulo 96°. El Residente ademas puede ser dado de baja de acuerdo a la gravedad del
incumplimiento de lo determinado en los articulos 10°, 14°, 15°, 27°, 29°¢, 31°, 33°, 34°, 35°, 36°, 40°,
43°, 46°, 60°, 62°, 78°, 80°, 81°y 84° de este reglamento.

CAPITULO XVI: DE LAS INFRACCIONES DE LAS INSTITUCIONES RECEPTORAS

Articulo 97°. Seran consideradas como infracciones en la realizacion de las Residencias Profesionales
por parte de la Institucién Receptora las siguientes:

a)
b)
©)

d)

e)

9)

h)

Modificar o cancelar el programa registrado, sin previo aviso a la Direccion.
Asignar actividades al practicante que no sean las especificadas en el programa registrado.
No dar el trato digno y respetuoso que merece el practicante.

No otorgar los medios y las facilidades que requiera el practicante para el adecuado
desarrollo del programa.

Cuando las actividades encomendadas contravengan los valores y principios morales que
marcan la EECYRZRR y la sociedad.

No realizar la evaluacion correspondiente del Residente solicitada por la Direccion o el
coordinador.

Negar al representante de la EECyRZRR la posibilidad de supervisar el cumplimiento de
los programas de Residencias Profesionales que tengan registrados ante la Direccion.

Incumplir de manera sustancial con los convenios o acuerdos firmados al inicio de los
periodos de Residencias Profesionales.

CAPITULO XVII: SANCIONES APLICABLES A LAS INSTITUCIONES RECEPTORAS

Articulo 98°. La Institucién receptora, segun la gravedad de las faltas, sera sancionada con:

a)
b)
c)

Retiro definitivo del Residente.
Suspensién de la inscripcion de programas por un periodo de seis o doce meses.
En caso de reincidencia, cancelacion definitiva del (los) programag(s) registrado(s).

REGLAMENTO DE TITULACION
DE LA EECYyRZRR

INDICE

Capitulo I: Generalidades (Art. 1 — 12)
Capitulo Il: Del comité de Titulacion (Art. 13 — 22)
Capitulo 11l: Responsabilidades Especificas (Art. 23 — 28)
Capitulo IV: Del Documento Recepcional y su Sentido Formativo (Art. 29 — 32)
Capitulo V: Modalidades de Titulacion (Art. 33 — 64)
Modalidad Tesis (Art. 37 — 48)
Modalidad Proyecto de intervencion de Conservacion y Restauracion (Art. 49 — 59)
Modalidad Informe de Residencias (Art. 60 — 64)
Titulacién por Promedio (Art. 65)
Titulacion por Excelencia Académica (Art.66)
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Capitulo VI: Presentacion del Examen Profesional (Art. 67 — 86)
Capitulo VII: Sobre el Proceso del Examen Profesional (Art. 87 — 102)

CAPITULO I: GENERALIDADES

Articulo 1°. El objetivo de este proceso y los lineamientos de este reglamento son los de otorgar el
reconocimiento oficial a los estudios realizados por los estudiantes mediante la expedicion del Titulo
Profesional de la Licenciatura en Conservacion y Restauracién a los egresados, que hayan cumplido
con los requisitos establecidos.

Articulo 2°. El Titulo Profesional de la Licenciatura en Conservacion y Restauracién que emite la
Escuela tiene validez en los Estados Unidos Mexicanos y no requiere tramites adicionales de
legalizacion.

Articulo 3°. No existe tramite de duplicado del Titulo Profesional o del Acta de Examen Profesional.
En caso de deterioro o extravio, se debera consultar lo conducente con la SEDUZAC.

a) La autoridad de la institucién educativa a través del Departamento de Control Escolar es
responsable de la expedicion correcta de los titulos profesionales de la Licenciatura en
Conservacion y Restauracion, y de la entrega oportuna de los mismos a los interesados,
quienes firmaran de recibido en el formato correspondiente. En caso de existir
irregularidades, se procedera conforme a la legislacion aplicable para el fincamiento de las
responsabilidades administrativas y penales a las que hubiere lugar.

b) El Titulo Profesional de la Licenciatura se expedira en la escuela donde el alumno concluyé
sus estudios.

c) El Titulo Profesional sera expedido y firmado por el Director(a) de la escuela, por el
Gobernador del Estado, o el funcionario que éste designe, y por el Secretario de Educacion
o el funcionario que éste designe, asi como por el Jefe del Departamento de Control Escolar
de la Secretaria de Educacion en el Estado y el Responsable del Departamento de Control
Escolar de la Institucion educativa.

d) En caso de error en el llenado de los titulos profesionales de la licenciatura, éstos se
cancelan y se resguardaran en archivo de Control Escolar.

Articulo 4°. La EECYRZRR, organizara el proceso de titulacion ordinariamente con el fin de garantizar
que todos los egresados obtengan su Titulo Profesional el cual se expedira por Unica vez al egresado.

Articulo 5°. El proceso de titulacion tiene como objetivo valorar la aplicacion de los conocimientos,
habilidades y destrezas alcanzadas por el estudiante al cursar la licenciatura.

Articulo 6°. La Oficina de Control Escolar de la Escuela es el departamento autorizado para expedir
los documentos que acreditan la obtencion del grado de Licenciatura en Conservacion y
Restauracion, siendo estos el Acta de Titulacion y el Titulo Profesional a quienes hayan cumplido con
todos los requisitos previstos en este reglamento.

Articulo 7°. Para el control de los titulos y su entrega a los estudiantes debera observarse lo
siguiente:

a) El control de los titulos profesionales de la licenciatura sera responsabilidad de la
autoridad maxima con que cuente la institucion educativa y del Departamento de Control
Escolar de esta misma.
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b)

o)

d)

El Departamento de Control Escolar de la institucion educativa debera llevar a validar los
titulos profesionales de licenciatura ante la autoridad educativa, relacionando dichos
formatos en el Libro de Control de Folios, de manera consecutiva.

La autoridad de la institucién educativa debera comprobar, ante el Departamento de
Control Escolar de la Secretaria de Educacién en el Estado, la entrega del Titulo
Profesional de Licenciatura al interesado, por medio del formato correspondiente, para la
actualizacion del Libro de Control de Folios.

Los titulos profesionales que no sean entregados a los interesados se archivaran en la
escuela.

Articulo 8°. Para obtener estos documentos, el sustentante deberd llenar los formatos oficiales
expedidos por la Jefatura de Asuntos Escolares, pagar las cuotas, asi como llevar a cabo los tramites
administrativos correspondientes.

Articulo 9°. Los formatos oficiales para el proceso de titulacién son los siguientes:

a) Formatos seriados (No aplican para las modalidades de Titulacion por Promedio o Excelencia
Académica):

ONoOOMWONE

9.
10.
11.

Solicitud de registro de trabajo de titulacion.

Visto bueno del director para el registro del trabajo de titulacion.

Constancia de registro de trabajo de titulacién concluido.

Constancia de registro de titulo definitivo y de director de trabajo de titulacion.
Solicitud de asignacion de jurado.

Asignacioén de jurado.

Oficio de Asignacion de jurado.

Visto bueno para impresion de trabajo de titulacion, por parte de director, co-directores y aval
del Subdirector Académico.

Solicitud de asignacién de fecha y hora del examen profesional.

Asignacion de fecha y hora de examen profesional.

Constancia de entrega de ejemplares de trabajo de titulacion.

b) Formatos no seriados:

PwbhPE

Constancia de no adeudo de la biblioteca.
Constancia de no adeudo administrativo.
Constancia de no adeudo de asuntos escolares.
Constancia de donacion de un libro.

Articulo 10°. Los requisitos curriculares para obtener el titulo de Licenciado(a) en Conservacion y
Restauracion son:

a)

b)

c)

Haber cubierto el 100% de los créditos del mapa curricular vigente.

Presentar constancia oficial de servicio social por haber cubierto las 480 horas, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Servicio Social de la Escuela.

Completar el proceso de titulacién en alguna de las modalidades autorizadas.

Articulo 11°. Una vez cubiertos el 100% de los créditos, se emitird una carta de pasante, la cual se

debera so

licitar en la Jefatura de Control Escolar.

Articulo 12°. El plazo de titulacién se reserva para casos especiales y la deliberacion sera por parte
de la Direccion General y el Area Académica, igualmente se contempla respecto a la titulacion de los
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egresados mas antiguos, siempre y cuando se cumpla el articulo 10° y sin sanciones disciplinarias
en el expediente.

CAPITULO II: DEL COMITE DE TITULACION

Articulo 13°. El Comité de Titulacién es una comisién, emanada del Consejo Académico de la
EECYRZRR de estar constituido, que coadyuva con la tarea y procesos de titulacion y esta
conformado por los integrantes de la Academia de docentes de la Escuela en las areas del
conocimiento como son:

a) Del Area Técnico-Practica de la Conservacién y Restauracion.
b) Del Area Cientifico-Tecnolégica y de Ciencias Naturales.

c) Del Area Social y Humanistica.

d) El titular de la Subdireccion Académica.

Articulo 14°. Para ser integrante del Comité de Titulacion es requisito tener como minimo el titulo de
Licenciatura y la cédula profesional.

Articulo 15°. Los profesores de las distintas areas pueden proponer a la Subdireccién Académica
posibles representantes para conformar el Comité de Titulacién. La autorizacion estara a cargo del
Director General.

Articulo 16°. Los miembros del Comité de Titulacion duraran en su cargo maximo dos afios, en tanto
gue el titular de la Subdireccion Académica o bien el Titular de Control Escolar sera representante
permanente.

Articulo 17°. Para el registro de las propuestas de documento recepcional, el Comité de Titulacién
revisara la documentacion entregada por el sustentante y emitira su dictamen por escrito en un plazo
no mayor de quince dias habiles. EI Comité entregara el dictamen al sustentante con una copia a la
Subdireccién Académica, quien la integrard al expediente, para formalizar el registro. Las
resoluciones posibles seran:

a) Aceptado

b) Aceptado con correcciones minimas
c) Aceptado con propuesta de modificaciones y segunda revision programada
d) Rechazado bajo observaciones

Articulo 18°. El Comité tendra facultades para hacer sugerencias o recomendaciones cuando lo
considere necesario. El sustentante debera atenderlas y, de requerirse, entregar una version
corregida o reformulada de su propuesta.

Articulo 19°. En caso de existir alguna inconformidad con el dictamen emitido, el sustentante podra
solicitar por escrito una reunién con el Comité de Titulacién, con el objetivo de presentar la informacion
que considere pertinente o hacer aclaraciones sobre su propuesta. El Comité de Titulacién resolvera
lo conducente en un plazo no mayor de diez dias habiles.

Articulo 20°. En todas las modalidades a excepcion de Promedio y de Excelencia Académica, el
sustentante debe elegir un director de trabajo de titulacion, el caso que lo requiera codirector, quienes
seran encargados de guiar el proceso, o bien atender al que le sea designado.

Articulo 21°. En el caso de que un profesor desee ser sustituido como director debera solicitarlo por
escrito al Comité de Titulacion, quien resolvera lo conducente en un plazo no mayor a diez dias habiles.
La solicitud debera entregarse y enviarse al correo electronico de la Subdireccién Académica, quien lo
integrara al expediente.

Articulo 22°. En el caso de que un sustentante desee sustituir a su director, codirector, o asesores,
debera solicitarlo por escrito al Comité de Titulacion, quien resolvera lo conducente en un plazo no
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mayor a diez dias habiles. La solicitud debera entregarse o enviarse al correo electrénico de la
Subdireccion Académica, quien lo integrara al expediente.

CAPITULO Ill: RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

Articulo 23°. Seran Responsabilidades del Director General en materia de titulacion:

a)

b)
©)

d)

e)

9)

Difundir las presentes normas entre estudiantes, personal académico y administrativo de la
institucién educativa, con el objeto de informar y facilitar la puesta en marcha de este
proceso.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de estas normas.

Vigilar que el sustentante haya cumplido el Servicio Social mediante las actividades previstas
para este.

Acordar con el Subdirector Académico la conformacion de la Comision de Titulacion y
orientar su funcionamiento.

Proporcionar los apoyos humanos, técnicos y materiales que requiera la Comision de
Titulacién para desarrollar sus actividades.

Controlar y resguardar los titulos profesionales a través del Departamento de Control
Escolar.

Firmar y expedir los titulos profesionales y vigilar su entrega oportuna.

Articulo 24°. Son Responsabilidades de la Comision de Titulacion:

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas referidas a la titulacion.

Planear, coordinar, dar seguimiento y evaluar las acciones inherentes al proceso de
elaboracion del documento recepcional y de titulacion.

Elaborar al inicio del ciclo escolar un plan de trabajo anual.

Promover reuniones de analisis sobre el tipo de actividades que implica la elaboracién del
documento recepcional.

Promover la participacion de todo el personal docente para brindar a los estudiantes el apoyo
que requieren para la elaboracién del documento recepcional, de acuerdo con el tema
seleccionado y en coordinacion con el asesor. Para ello asignara un lector del trabajo a cada
estudiante.

Designar a los profesores que integraran el jurado (asi como a sus suplentes) para cada
examen profesional y entregarles el documento recepcional correspondiente, y copia de los
aspectos y criterios que orientan la participacion de los sinodales en el examen profesional.

Verificar que los integrantes del jurado cumplan con las funciones que se les han asignado.
Establecer y calendarizar, el periodo de examenes profesionales necesario para la atencion
oportuna de los estudiantes. Estos seran calendarizados una vez que el asesor entregue a

la Comisién de Titulacién el dictamen aprobatorio.

Resolver las dudas que presenten los estudiantes con respecto a estas normas y a otras
disposiciones especificas que orientan el proceso de titulacion.
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K)

Asegurar las condiciones propicias para que el examen profesional se desarrolle en un
ambiente estrictamente académico y sus resultados reflejen las capacidades adquiridas por
los alumnos.

Realizar las acciones necesarias para que, después de haber concluido sus estudios
correspondientes al Plan Curricular concluyan su documento recepcional y presenten el
examen profesional. De no ser asi, reprogramar y emprender las acciones conducentes para
que el egresado retome su proceso de titulacion, revisando nuevamente su documento
recepcional para que vuelva a presentar su examen profesional, en los siguientes supuestos:

> Que no hubieran presentado la version definitiva de su documento recepcional
durante el periodo regular.

> Que el veredicto del examen profesional hubiera resultado pendiente.

> Que por algin motivo hubiera sido declarado suspendido o invalidado.

Articulo 25°. Corresponde al Asesor de titulacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Orientar al sustentante en el desarrollo de su documento recepcional.

Efectuar la revision de la o las versiones preliminares del mismo.

Aprobar el documento que debe ser entregado para su valoracién al lector.

Apoyar al estudiante en las correcciones y sugerencias.

Mantener comunicacion permanente con el lector y manifestar a través del dictamen
correspondiente cuando un documento cumpla con los criterios especificados y esté en

condiciones de ser entregado en su version final.

Entregar a la Comision de Titulacién la version terminada del documento recepcional para
que ésta lo turne a cada uno de los miembros del jurado que han sido designados.

Articulo 26°. Corresponde a los lectores del documento recepcional:

a)

b)

c)

d)

Leer y evaluar la version terminada del escrito en un plazo no mayor a diez dias habiles.

Entregar directamente de manera conjunta al alumno y al asesor sus comentarios y
recomendaciones por escrito para que el primero efectie las correcciones necesarias
consensadas.

Remitir copia de las recomendaciones indicadas en el inciso anterior a la Comision de
Titulacion.

El lector podréa fungir como Vocal del jurado durante la realizacion del examen profesional,
por lo que formaria parte de los sinodales en ese caso.

Articulo 27°. Son responsabilidades del estudiante:

a)

b)

c)

Cubrir en su totalidad los créditos que establece el plan de estudios de la licenciatura.

Haber concluido satisfactoriamente el Servicio Social establecido, durante el octavo y el
noveno semestres de la licenciatura.

Cubrir las cuotas aplicables vigentes para este proceso en Subdireccién Administrativa.
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d) Comprobar no adeudo de material bibliografico en la biblioteca escolar.

e) Entregar a la Comision de Titulacién el documento recepcional aprobado y dictaminado por
su asesor de titulacion.

f)  El documento recepcional se entregard en un tanto impreso y uno digitalizado en unidad
USB en las fechas establecidas en el calendario de examenes de titulacion.

g) Presentarse el dia, hora y lugar sefialados por la Comisién de Titulacion para sustentar el
examen profesional. Es menester que el sustentante acuda a presentar su examen
profesional vestido con la formalidad debida, por ser éste un acto académico protocolario.

Articulo 28°. Son responsabilidades del Departamento de Control Escolar:

a) Integrar informe general académico de los estudiantes para proporcionarlos a la Comisién
de Titulacion. Estos deberan incluir el promedio general del estudiante, asi como demas
informacion que sea importante y necesaria para la buena organizacién y culminacion del
proceso.

b) Elaborar los nombramientos de los sinodales y constancias de participacion en el Examen
Profesional.

c) Verificar que sean correctos los datos personales de cada sustentante que se asienten en
el acta y demés documentos del examen profesional.

d) Elaborar el acta de examen profesional de cada alumno, recabar las firmas y sellos
reglamentarios y llevar el control correspondiente.

e) Tramitar la expedicion de los titulos y cumplir con la entrega oportuna a los egresados. En
caso de error en el llenado de los titulos profesionales, éstos se cancelaran y se
resguardaran para su revision.

f) La fecha de entrega de Titulo validado depende de las instituciones gubernamentales
externas por lo que es variable y no definido.

CAPITULO IV: DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL Y SU SENTIDO FORMATIVO

Articulo 29°. El documento recepcional en su elaboracion asumira la estructura de la modalidad de
titulacién que decida el estudiante acompafiado de sus asesores o directores de titulacién. Por tanto,
una vez definida la modalidad debera sujetarse a lo dispuesto en lo sefialado por estas normas y demés
documentos normativos aplicables. El estudiante debera inscribir el titulo del documento recepcional y
la modalidad ante la Comision de Titulacién mediante solicitud escrita segun el calendario que para tal
efecto disponga la comision.

Articulo 30°. El documento recepcional es un documento de caracter analitico y explicativo en el que
los estudiantes expresan su vision particular sobre un tema, exponen ideas, reflexiones y puntos de
vista personales sobre sus experiencias, fundamentados en argumentos cientificos, histéricos, técnicos
y metodolégicos. Ademas, este escrito se caracteriza por el dominio y conocimiento que el estudiante
posea del tema y los contenidos de la disciplina de la Conservacién y Restauraciéon, ademas de que
también refleja el pensamiento genuino del autor desde su formacion recibida y asimilada a lo largo del
desarrollo de toda la licenciatura.

Articulo 31°. El trabajo se presentara en un minimo de 80 paginas y hasta un maximo de 120 y se
presenta para su disertacion oral ante un grupo de sinodales, quienes valoraran su capacidad para
defender sus ideas respecto del tema del documento recepcional. El tema del documento recepcional
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y la linea temética bajo la cual se inscriba, deber& ser aprobado por el maestro asesor y notificado por
el egresado de manera escrita a la Comision de Titulacion, segun el calendario que emita esa comision.
Articulo 32°. El documento recepcional se ajustara invariablemente a las especificaciones de
redaccion sefialadas en las Guias sobre las caracteristicas tipogréaficas y edicion para la elaboracién
del documento recepcional y demas documentos normativos en la materia. Cualquiera de las
modalidades para la elaboracién del documento recepcional, asi como el examen profesional es
individual.

CAPITULO V: MODALIDADES DE TITULACION

Articulo 33°. Las modalidades de titulacion para evidenciar dichas habilidades, conocimientos y
destrezas son las que de manera especifica determina el presente reglamento. Dejando la
oportunidad de afiadir, modificar o sugerir dichas modalidades a la Direcciéon general, al Consejo
Académico o bien a la Junta de Gobierno segun la pertinencia, necesidad y evolucion de las
condiciones educativas y profesionales.

Articulo 34°. Las modalidades de titulacion validados por la EECYRZRR son las siguientes:

a) Titulacion por Tesis o Proyecto de Investigacion y Examen Profesional

b) Titulacion por Proyecto de Conservacion y Restauracion y Examen Profesional
c) Titulacién por Informe de Residencias Profesionales y Examen Profesional

d) Titulacion por Promedio

e) Titulacion por Excelencia Académica

Articulo 35°. La defensa oral definida como Examen Profesional es imprescindible para las
modalidades de titulacion indicadas en los incisos a), b) y c) del articulo anterior, y ha de estar
respaldada por el formato escrito original expuesto ante un jurado o tribunal de titulacién.

Articulo 36°. Las propuestas para cada una de las modalidades de titulacién deberan registrarse
ante el Comité de Titulacion de la EECYRZRR, que es el érgano encargado de revisar y dictaminar
las propuestas, y que debera sesionar de acuerdo con un calendario que ser4 dado a conocer
oportunamente a la comunidad académica de la escuela, en momentos especificos de cada ciclo
escolar.

A) MODALIDAD DE TESIS

Articulo 37°. La tesis es una investigacion original e inédita que, mediante un procedimiento
sistematico, reflexivo y critico, con base en una metodologia especifica propuesta por el sustentante,
permite resolver un problema particular de la disciplina y acrecentar los conocimientos sobre la
Conservacién-Restauracion. Tiene como objetivo principal que el sustentante manifieste su
capacidad de observacion, andlisis e integracion de diversas teorias o marcos conceptuales, manejo
de métodos y técnicas para aplicar conocimientos.

Articulo 38°. Se podran presentar tesis individuales y excepcionalmente, por dos personas, previa
autorizaciéon del Comité de Titulacion. En el segundo caso serd necesario que cada sustentante
demuestre su preparacion durante el examen profesional para ser evaluado de manera individual.

Articulo 39°. En esta modalidad, el sustentante podra registrar su propuesta de protocolo de tesis ante
el Comité de Titulacion a partir de haber concluido el octavo semestre de la Licenciatura. Dispondra de
un maximo de tres oportunidades para registrar su tema. Si después de la tercera oportunidad no logra
el registro, no podra volver a presentarlo. En caso de que el sustentante registre un nuevo tema ante
el Comité de Titulacion, automaticamente quedara liberado el anterior, que podra ser abordado por otro
interesado.

Articulo 40°. El sustentante debera proponer a un director de tesis, quien debera ser
preferentemente restaurador o un profesional de otra disciplina vinculada a la Conservacién -
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Restauracion. En caso de ser externo a la EECYRZRR, se debera proponer a un codirector interno.
El director debera contar con un grado minimo de licenciatura.

Articulo 41°. El sustentante podra proponer un codirector, quien podra ser interno o externo a la
EECYRZRR, lo cual se podra hacer al momento del registro de su protocolo, o bien, durante el
desarrollo de la investigacion; en tal caso debera notificarlo por escrito al Comité de Titulacién, a
través de la Subdireccién Académica, quien evaluara el caso para su autorizacion.

Articulo 42°. Sera el Comité de Titulacién quien apruebe al director y, en su caso al codirector
propuesto por el sustentante, para lo cual deberd tomar como criterios principales la trayectoria y
lineas de investigacion de las personas propuestas, asi como la carga laboral del personal de la
EECYRZRR.

Articulo 43°. Para registrar el protocolo de tesis, el sustentante deberd entregar los siguientes
documentos en formato PDF al correo electrénico oficial de la Subdirecciéon Académica, quien los
enviara al Comité de Titulacion en las fechas establecidas en el calendario, el cual sera publicado en
los lugares destinados para ello:

1. Solicitud de registro de trabajo de titulacion
2.  Visto bueno del director de la tesis para el registro del trabajo de titulacién
3. Protocolo de tesis firmado al calce por quien dirige.

4. Certificado de estudios del sustentante o, en su caso, constancia de calificaciones
gue avale como minimo haber cursado hasta el octavo semestre.

5. Curriculum vitae del director o codirector, en caso de que sean externos a la
EECYRZRR.

Articulo 44°. Los criterios que tomaran en cuenta el Comité de Titulacién para registrar un protocolo
de tesis seran:

a) La congruencia entre el problema planteado, las hipétesis o supuestos, los
objetivos, los referentes tedricos y las metodologias propuestas.

b) El rigor tedrico-metodolégico expresado en el protocolo.
C) Laviabilidad de la investigacion en cuanto a recursos humanos y técnicos.

d) La relevancia y la pertinencia del tema para la disciplina, es decir, que los
resultados enriquezcan, investiguen o resuelvan problemas que involucren a la
disciplina.

€) Es deseable que el tema planteado se enmarque en las lineas de investigacion y
la experiencia del personal académico de la EECYRZRR, con la finalidad de
asegurar su correcta direccion y acompafiamiento.

Articulo 45°. El protocolo de Investigacién para registrar el tema de tesis debera contar con un
minimo de 10 cuartillas y un maximo de 15, asi como contener los siguientes apartados:

Titulo

Nombre del sustentante

Propuesta de Director de la tesis, y en su caso, codirector
Antecedentes del tema

Planteamiento del problema y preguntas de investigacion
Hipotesis

ou,rwnpE
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Justificacion

Objetivo general y objetivos particulares
9. Proceso metodolégico

10. indice preliminar del documento final
11. (Cronograma)

12. Fuentes de consulta

Articulo 46°. La tesis, en su version final para el examen profesional, debera demostrar una
organizacion secuencial légica y relaciones coherentes entre el planteamiento del problema,
objetivos, desarrollo metodoldgico, analisis de resultados obtenidos y conclusiones. La extension de
la tesis debera tener entre 80 y 100 cuartillas, excluyendo imagenes, fuentes de consulta y anexos.

Articulo 47°. La portada de la tesis debera contener los siguientes elementos:

1. Nombre y logotipo de la Secretaria de Educacién y de la EECYRZRR
Titulo de la tesis

Modalidad de Titulacion

Nombre del sustentante

Director de tesis, y en su caso codirector

6. Ciudad y fecha

ok wb

Articulo 48°. El contenido de la tesis debera organizarse de manera general como sigue:

indices (General, de Imagenes, indice de Tablas y Siglas)

Introduccion

Capitulos (Los que el objeto de estudio requiera, el primero sera el protocolo)
Conclusiones

Recomendaciones

Fuentes de consulta

7. Anexos

ourwbdE

B) PROYECTO DE CONSERVACION Y RESTAURACION (viable y factible)

Articulo 49°. Esta modalidad consiste en la elaboracion de un proyecto de conservacion y/o
restauracion original que ain no haya sido realizado, en el cual el sustentante debera desarrollar
desde los antecedentes hasta una propuesta, justificada tedrica y técnicamente. En su propuesta
debera contemplar procedimientos metodoldgicos y un enfoque interdisciplinario para el diagnéstico
y la propuesta, ademas de una proyeccion de los resultados.

Articulo 50°. El proyecto podra ser registrado siempre y cuando sea viable de ser ejecutado, no haya
sido realizado previamente y tenga un nivel de complejidad que amerite su elaboracién. Este debe
resolver un problema practico de conservacion y/o restauracion, asi como aportar al conocimiento o
reflexion sobre la disciplina.

Articulo 51°. Se podran presentar el proyecto individual y, excepcionalmente, por dos sustentantes,
previa autorizacién del Comité de Titulacién. En el segundo caso sera necesario que cada
sustentante demuestre su preparacion durante el examen profesional, siendo evaluado de manera
individual.

Articulo 52°. En esta modalidad, las propuestas se podran registrar a partir del término del octavo
semestre de la Licenciatura. El sustentante dispondrda de un maximo de tres oportunidades para
registrar su tema. Si después de la tercera oportunidad no logra el registro, no podra volver a
presentar ese mismo tema. En caso de gue se registre un nuevo tema, automaticamente quedara
libre el anterior para que pueda ser registrado por otro sustentante.

Articulo 53°. Una vez registrado el anteproyecto, el sustentante contara con un periodo de dos afios
contados a partir de la fecha en que el tema quedd registrado, para presentar el documento final
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unido al examen profesional. Pasado este lapso, si no ha presentado el documento final, debera
solicitar prérroga a la Subdireccion Académica, quien estudiaré la peticion y podréa otorgar seis meses
mas y notificara al Comité de Titulaciéon para su conocimiento; s6lo se otorgaran dos prérrogas.
Pasados los afios regulares mas el periodo de prérroga, si el trabajo de titulacion no se ha concluido,
éste caducara.

Articulo 54° El sustentante deberd4 proponer a un director de proyecto, quien debera ser
obligadamente restaurador titulado y con cédula profesional. En caso de que el director sea una
persona externa a la EECYRZRR, se debera proponer a un codirector interno.

Articulo 55°. Para poder registrar su anteproyecto, el sustentante debera entregar los siguientes
documentos en formato PDF al correo oficial de la Subdireccién Académica, quien los enviara al
Comité de Titulacion en las fechas establecidas en el calendario que ser& publicado en los lugares
destinados para ello:

1. Solicitud de registro de trabajo de titulacion.

2. Visto bueno del director de proyecto para el registro del trabajo de titulacion.

3. Anteproyecto de restauracion firmado al calce por quien dirige.

4. Certificado de estudios o, en su caso, constancia de calificaciones que avale haber

cursado hasta el octavo semestre.
5. Autorizacion por escrito del propietario o custodio para acceder al objeto o coleccion.

6. Curriculum vitae, en caso de que el director o codirector sean externos a la
EECYRZRR.

Articulo 56°. Los criterios que tomara en cuenta el Comité de Titulacion para registrar un anteproyecto
seran:

a) El objeto o la coleccién a tratar debera presentar un alto nivel de complejidad en
uno o varios de los siguientes aspectos: magnitud o monumentalidad, grado o tipo
de deterioro, técnica de manufactura y relacién con el entorno natural,
arquitectonico o social.

b) La congruencia entre el problema planteado y los objetivos con respecto al
diagnostico y la propuesta de intervencion.

c) Un adecuado rigor metodolégico.

d) La viabilidad y factibilidad del proyecto (fase de diagnéstico, analisis, elaboracion
de la propuesta, etc.) en cuanto a recursos humanos, financieros y tiempo.

e) El anteproyecto para el registro debera contener los siguientes apartados:
1. Titulo.
2. Nombre del sustentante.
3. Director del proyecto, y en su caso codirector.
4. Antecedentes.

5. Diagnostico preliminar del objeto o coleccion.
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6. Justificacion.

7. Objetivo general y objetivos particulares del proyecto.
8. Propuesta del proyecto.

9. Indice preliminar del documento final.

10. Cronograma.

11. Fuentes de consulta.

Articulo 57°. El proyecto, en su version final para el examen profesional, debera demostrar una
organizacion secuencial l6gica y relaciones coherentes entre el planteamiento del problema,
objetivos, desarrollo metodolégico, diagndstico, propuesta, justificacion y las actividades de gestion.
La extension del documento debera tener entre 70 y 90 paginas, excluyendo imagenes, fuentes de
consulta y anexos.

Articulo 58°. La portada del documento final debera contener los siguientes elementos:

Nombre y logotipo de la Secretaria de Educacién y de la EECYRZRR
Titulo del proyecto

Modalidad de Titulacién

Nombre del sustentante

Director del proyecto y en su caso codirector

Ciudad y fecha

oukrwbdE

Articulo 59°. El Contenido del proyecto debera organizarse de la siguiente manera:

a) Indices (General, de Imégenes, indice de Tablas y Siglas)
b) Introduccién

c) Antecedentes, (ademas Marco Tedrico, Marco Conceptual, o Marco de Referencia)
d) Diagnostico, Justificacion y Objetivos

e) Proceso metodologico

f)  Esquemas y/o levantamientos

g) Catéalogo de conceptos y desglose presupuestal

h)  Cronograma

i)  Expectativas de Resultados

j)  Conclusiones

k)  Fuentes de consulta

) Anexos

C) TITULACION POR INFORME DE RESIDENCIAS PROFESIONALES

Articulo 60°. Para aplicar esta modalidad es imprescindible que la materia de Residencias
Profesionales haya acreditado con un 90 de calificacién. (Véase Reglamento de Residencias
Profesionales, Cap. VII, Articulos 53° al 65°), el documento final tendra como base el documento de
Informe de Residencias del décimo semestre o final de la licenciatura, pero enriquecido con los
procesos y metodologia definida por este reglamento.

Articulo 61°. El punto de partida se encuentra en el informe fundamentalmente técnico elaborado en
el Ultimo semestre de la licenciatura durante la realizacién de las Practicas o Residencias
Profesionales, versa sobre un proyecto desarrollado para el sector productivo o de servicios,
explicitando y relacionando dichas actividades y procesos con el area de conocimientos que abarca el
plan de estudios siempre y cuando posea y evidencie los aspectos importantes del ejercicio de la
metodologia y procesos de conservacion y restauracion, justificados, analizados y respaldados por un
aparato critico cientifico, juridico, metodoldgico y disciplinar que consolide y aplique los conocimientos
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asumidos a lo largo de la licenciatura como un ejercicio critico y profesional de la restauracion y
conservacion. El estudiante es acompafiado, orientado y apoyado por los asesores. (Véase
Reglamento de Residencias Profesionales, Cap. VII, Articulos 53° al 65°)

Articulo 62°. El documento recepcional por modalidad de Informe de Residencias en su version final
para el examen profesional, debera demostrar una justificacion cientifica, técnica y metodolégica de
los procesos desarrollados, asi como la integracion logica de los procesos previos de analisis,
diagnostico, actividades de gestion, hasta llegar a la determinacién de procesos y toma de decisiones
aplicadas para la practica profesional finalmente desarrollada. Todo lo anterior cerrando con un andlisis
critico de los aportes y resultados logrados desde la experiencia de las practicas profesionales. La
extension del documento debera tener minimo entre 80 y 90 péaginas, excluyendo iméagenes, fuentes
de consulta y anexos. (Véase Reglamento de Residencias Profesionales, Cap. VII, Articulos 53 al 65)

Articulo 63°. La portada del documento final debera contener los siguientes elementos:

1) Nombre y logotipo de la Secretaria de Educacion y de la EECYRZRR
2) Titulo del Informe

3) Modalidad de Titulacién

4) Nombre del sustentante

5) Director del proyecto y en su caso codirector

6) Ciudad y fecha

Articulo 64°. El Contenido del Informe como modalidad de Titulacién debera contener:

a) indices (General, de Imagenes, indice de Tablas y Siglas)

b) Introduccion, Antecedentes, Justificacion

c) Diagndstico, Problemas a Resolver y Objetivos

d) Andlisis Critico en base a: Marco Teérico o Marco Conceptual, o Marco de Referencia
e) Andlisis Critico de Procesos metodolégicos

f) Andlisis Critico de Resultados

o)) Presentacion de evidencias: Planos, Esquemas, Cronogramas, Manuales, etc.
h) Competencias desarrolladas / Aportes a la Disciplina en su teoria y procesos.
i) Conclusiones

) Fuentes de consulta

k) Anexos

D) TITULACION POR PROMEDIO

Articulo 65°. Para optar por esta modalidad es necesario haber egresado la licenciatura de forma
regular y tener un promedio minimo de 9.0 y cumplir con los siguientes requisitos:

1. Cumplir con todos los requisitos establecidos en el Articulo 10°.

2. Haber concluido todas las asignaturas de manera ordinaria.

3. Contar con un expediente sin sanciones disciplinarias.

4. Concluir sus estudios en el plazo estipulado de cinco afios.

5. El egresado debera presentar una carta dirigida a la Subdireccion Académica

solicitando la titulacion con esta modalidad, adjuntando el certificado de estudios de la
Licenciatura.

6. Entregar los formatos no seriados enlistados como se indica en el Articulo 9° inciso b.
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E) TITULACION POR EXCELENCIA ACADEMICA

Articulo 66°. Los egresados que podran optar por esta modalidad seran aquellos que hayan concluido
la carrera de forma regular y que tengan un promedio minimo de 9.5. Los requisitos para obtener la
titulacion modalidad de excelencia académica son:

1. Cumplir con todos los requisitos establecidos en el Articulo 10°.

2. Haber concluido todas las asignaturas de manera ordinaria.

3. Contar con un expediente sin sanciones disciplinarias.

4. Concluir sus estudios en el plazo estipulado de cinco afios.

5. El egresado deberd presentar una carta dirigida a la Subdireccion Académica

solicitando la titulaciéon con esta modalidad, adjuntando el certificado de estudios de
la Licenciatura.

6. Entregar los formatos no seriados enlistados como indica el Articulo 9° inciso b.

CAPITULO VI: PRESENTACION DEL EXAMEN PROFESIONAL

Articulo 67°. La revision del documento final es una parte sustancial del proceso de titulacion en
tanto que se trata de una retroalimentacién antes del examen, a excepcién de la Titulacion por
Promedio o por Excelencia Académica. El jurado recibird una copia digital del documento la cual
debera ser revisada en su contenido y podra proponer cambios y correcciones antes de emitir su
visto bueno para la impresion final. Los sinodales contaran con 10 dias habiles para la revision. Este
plazo podra extenderse por 5 dias mas cuando asi lo soliciten a la Subdireccién Académica.

Articulo 68°. La aprobacion del documento recepcional en su redaccion final es condicion necesaria
para emitir la solicitud de examen profesional para opciones a) b) y ¢) del articulo 36°. Asi pues,
cubierto todo lo dispuesto hasta este punto, el Director o asesor de documento recepcional podra
dictaminar a su favor el documento recepcional emitiendo la Carta Aval correspondiente y el Director
de la escuela dara su anuencia para la presentacion del Examen Profesional.

Articulo 69°. Antes de conceder al sustentante la fecha del examen sera necesario que todos los
sinodales den su aceptacion por escrito del documento final emitiendo la Carta Aval
correspondiente, otorgando asi el visto bueno de impresion estipulado en el formato.

Articulo 70°. En las modalidades de titulacion a) b) y c) del articulo 36°, el documento final debera
tener una correcta expresion gramatical y sintactica, asi como una impecable ortografia. Debera
presentarse en tamafio carta, en orientacion vertical, con interlineado de 1.5, utilizando letra Times
New Roman o Arial de 12 puntos. Debera citarse y hacerse referencia a las fuentes de consulta que
efectivamente sirvieron para su elaboracién, en el sistema de su eleccién (Se sugiere el sistema
APA para nuestro campo de estudio).

Articulo 71°. Una vez concluido el documento final en cualquiera de las modalidades de titulacion
a) b) y c) del articulo 36°, el sustentante debera solicitar, llenar y entregar en la Jefatura de Control
Escolar los formatos oficiales correspondientes a la solicitud de la realizacion del Examen
profesional, la fase final del proceso.

Articulo 72°. El sustentante debera solicitar por escrito a la Subdireccion Académica la fecha del
examen profesional, anexando el formato respectivo debidamente llenado. La Subdireccién
Académica asignara la fecha del examen por escrito, previa autorizacién del Director General, en un
lapso maximo de 10 dias habiles.
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Articulo 73°. Del Examen Profesional.- EI examen profesional es una experiencia formativa en la
cual el estudiante, ante un jurado, explica y fundamenta el contenido de su trabajo recepcional, a
través del didlogo franco y respetuoso. Las recomendaciones y observaciones que los sinodales
realicen, seran elementos que contribuyan al mejoramiento de las competencias profesionales del
estudiante y le permitan seguir reflexionando sobre su practica.

Articulo 74°. Para atender a esas caracteristicas, las intervenciones del jurado versaran sobre la
reflexion y sistematizacion que realiza cada estudiante acerca de las investigaciones realizadas. Es
necesario tomar en cuenta que cada estudiante es portador de experiencias particulares; por lo
tanto, mas que el apego a una teoria o enfoque metodoldgico, se debe valorar su capacidad para
analizar y argumentar los resultados de la o las experiencias de trabajo.

Articulo 75° Para las modalidades de Tesis, Proyecto de Intervencién de Conservacion y
Restauracion y de Informe de Residencias Profesionales se entregaran un ejemplar impreso en tapa
dura y uno en versién digital en formato PDF a la Biblioteca.

Articulo 76°. Ademas del ejemplar impreso para la Biblioteca, se entregara un ejemplar en digital
PDF y/ o impreso a cada uno de los sinodales y al director o codirectores a mas tardar una semana
antes del examen profesional.

Articulo 77°. Todos los trabajos de titulacién, con excepcién de las modalidades por Promedio y
Excelencia Académica, seran dictaminados por un jurado a través de un Examen Profesional. El
jurado para dicho examen se integrara de la siguiente manera:

a) Esencialmente seran tres sinodales titulares propuestos por el sustentante y su Director,
previa autorizacion del Comité de Titulacion.

B) Un sinodal suplente, que sera docente de la EECYRZRR, propuesto por el Subdirector
Académico, previa autorizacion del Director General.

Articulo 78°. Los sinodales recibiran un nombramiento por el Director General para ocupar los
puestos de Presidente, Secretario, Vocal y Suplente. Estos nombramientos pueden estar
determinados por el grado académico y el conocimiento del tema.

Articulo 79°. El sustentante podra apelar el nombramiento de alguno de los sinodales con causa
justificada, que deberd comprobarse ante la Direccién General de la escuela, quien resolvera en
Gltima instancia.

Articulo 80°. Para ser jurado de examenes profesionales se requiere:

a) Tener el grado académico que se va a otorgar o grado superior.
b) Poseer y presentar cédula profesional.
c) Tener el grado de licenciatura y al menos cinco afios de docencia con conocimiento

del tema en cuestion.
d) Preferentemente ser profesor de la EECYRZRR.

Articulo 81°. El Presidente del jurado dirigira el examen profesional, coordinara el orden de
intervenciones y la deliberacién para la emision del veredicto, cuidara que todo se ajuste a las
formalidades establecidas en este reglamento, finalmente tomara la protesta al sustentante cuando
el veredicto haya sido aprobatorio y solucionara cualquier imprevisto que se suscite. En caso de
alguna duda de procesos debera consultar con las autoridades de la escuela. La Presidencia del
Jurado puede ser desempefiada por el asesor de documento recepcional.
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Articulo 82°. El Secretario del jurado auxiliar4 al Presidente en todo lo relativo al desarrollo del
examen profesional, seré el responsable de la redaccién del Acta de Examen para emitir el veredicto
y de dar la lectura de la misma para dar a conocer el resultado y una vez concluido el examen
profesional entregar a Control Escolar la documentacion del proceso. Ademas, proporcionara al
jurado en caso de que se solicite la documentacion administrativa y el historial académico del
sustentante lo cual recabara previamente de control escolar. La secretaria del jurado puede ser
asumida por alguno de los docentes que hayan auxiliado en la elaboracion, lectoria y correcciones
del documento recepcional.

Articulo 83°. El Vocal es el cargo que puede asumir cualquier profesor de la escuela que atienda
algunas de las asignaturas del plan de estudios y lo indicado por el articulo 80. Participa en el jurado
con voz y voto y debe al menos haber leido el documento recepcional terminado antes de la
realizacion del examen profesional.

Articulo 84°. El suplente participara en el jurado con voz y voto y tomara el cargo del Vocal solo si
falta alguno de los sinodales titulares, de lo contrario, solo tendra derecho a realizar preguntas y
comentarios si asi lo desea, pero no tendra derecho a voto. Para esta funcién considerar lo indicado
en el articulo 80 de donde puede nombrarse a cualquier profesor de la escuela que atienda algunas
de las asignaturas del plan de estudios.

Articulo 85°. La contribucién de los sinodales en el examen profesional asi como su participacion y
criterios se orientaran por lo siguiente:

a) Considerar que el tema o problema que desarrolla el estudiante es producto de sus
reflexiones, derivadas de las observaciones y experiencias del trabajo y
relacionadas con los propositos y contenidos de las asignaturas de la licenciatura.
Estos aspectos deben orientar el tipo de preguntas y comentarios que el jurado
realice al estudiante.

b) Promover, mediante preguntas adecuadas, que el sustentante manifieste las
competencias adquiridas durante su formacién como profesionista; su conocimiento
y dominio en materia de restauracion y conservacion, asi como su compromiso con
su profesion.

c) Valorar, tanto en el desarrollo del documento como en la réplica, la capacidad que
tiene el estudiante para reflexionar sobre la conservacion y restauracion, contrastar
sus experiencias con la teoria, seleccionar actividades y estrategias y disefiar
propuestas didacticas propias de la licenciatura, y que sean congruentes con los
propésitos de su profesion, asi como con los estilos de trabajo.

d) Las preguntas y orientaciones deben priorizar la exposicion sistematica de las
reflexiones en torno a las habilidades y conocimientos desarrollados para la
planeacion y realizacion de una practica eficaz que responda a las caracteristicas y
necesidades del ramo, mas que exigir por parte del sustentante el dominio teérico
de los contenidos del trabajo.

e) Analizar la congruencia entre el tema seleccionado, por un lado, y por otro, los
propésitos, las estrategias que puso en practica para recolectar, sistematizar y
analizar la informacioén y las conclusiones obtenidas. Asimismo, conviene solicitar
al estudiante que comente las dudas y retos que enfrenté durante la realizacion del
trabajo profesional y en la elaboracién del documento recepcional.

f)  Considerar que las dificultades encontradas al desarrollar el trabajo no constituyen
errores que lleven a descalificar el desempefio del egresado; por el contrario, es
necesario valorarlas como parte del proceso que orientd tanto la busqueda de
estrategias para lograr el aprendizaje como el proceso de reflexion sobre su propia
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g) Acordar en conjunto el veredicto sobre el examen profesional del sustentante,
aplicando criterios de objetividad e imparcialidad.

Articulo 86°. El fallo del jurado seré& inapelable.

CAPITULO VII: SOBRE EL PROCESO DEL EXAMEN

Articulo 87°. El examen profesional se realizara siempre en la EECYRZRR, en forma publica, en un
acto solemne en la fecha y hora que determine el Director General. En casos excepcionales se podra
realizar en formato hibrido o a distancia, siempre y cuando el sustentante se comprometa a recabar
las firmas autégrafas del sinodo.

Articulo 88°. El sustentante hara una presentacion de 20 hasta 30 minutos como maximo, que seré la
base de defensa del examen profesional. Para ello, se basara en el documento final de la modalidad
de titulacién que haya elegido, sobre el cual podra hacer un resumen o presentar los aspectos mas
relevantes de su trabajo. Destacara los propésitos que lo guiaron para sistematizar su experiencia
investigativa, académica o laboral, las dificultades, adaptaciones y/o modificaciones que realiz6 para
responder a las exigencias y caracteristicas del contexto donde desarroll6 su trabajo, asi como los
resultados, conclusiones y recomendaciones que propone.

Articulo 89°. El sustentante se presentara al examen profesional con el equipo y recursos necesarios
para la presentacion tales como computadora portétil, la presentacion electronica y el documento
recepcional.

Articulo 90°. Los sinodales podran evaluar y examinar a través de preguntas, en un maximo de 25
minutos cada uno, esto sobre el contenido del documento final y sobre los conocimientos generales
del sustentante, debiendo en todos los casos mostrar de manera general sus conocimientos, su
capacidad para aplicarlos y su criterio profesional. Pueden propiciarse las observaciones y
recomendaciones para el futuro desempefio laboral del sustentante.

Articulo 91°. El dialogo de examinacion iniciara con la intervencion del Vocal, seguido del Secretario
y concluyendo el Presidente de Jurado, todos buscando valorar los avances obtenidos y
conocimientos alcanzados por el sustentante como evidencias de sus competencias profesionales
asumidas.

Articulo 92°. Al terminar la presentacion y la defensa, los sinodales deliberaran en privado para
dictar su fallo. En caso de que éste sea aprobatorio, se tomara la protesta respectiva y se firmara el
acta. Los resultados siempre seran individuales, aun cuando se haya elaborado un trabajo en
conjunto. En caso de que el fallo sea "suspendido" no se podra conceder otro examen antes de tres
meses.

Articulo 93°. Invitacion nuevamente al pleno para la Emision del veredicto, la lectura del acta del
examen profesional y, en el caso en que el resultado fuera aprobatorio, la toma de protesta
correspondiente.

Articulo 94°. Enseguida se firmara el acta de examen profesional en el caso de que el resultado sea
favorable, en caso contrario, se hara la presentacion de las recomendaciones para su reelaboracion.

Articulo 95°. El examen profesional sera publico a consideracion del sustentante.
Articulo 96°. El veredicto del examen profesional se emitird bajo la siguiente clasificacion:
a)  Aprobado (a) por unanimidad y con mencién honorifica, cuando:

El (la) sustentante haya obtenido un promedio minimo de 9.5 (nueve cinco) de
manera general durante su formacion académica (aplica para quien de manera especifica
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b)

c)

d)

e)

super6 su proceso de cinco afios académicos, sin amonestaciones disciplinarias en
expediente).

El (la) sustentante muestre un amplio dominio de los contenidos expuestos en
el documento de manera razonada y analitica.

Que haya realizado un trabajo sobresaliente para su titulacion, es decir:
a) Que su trabajo escrito sea un aporte relevante al fortalecimiento de la disciplina

b) Que en el examen haya mostrado conocimiento del tema y solvencia en su
explicacion.

c) Que el jurado, por unanimidad y por escrito, recomiende a la Subdireccion
Académica de la Escuela el otorgamiento de la mencién honorifica.

Aprobado (a) por unanimidad y con felicitacion, cuando:

El (la) sustentante haya obtenido un promedio minimo de 9.0 (nueve cero) de
manera general durante su formacion académica (aplica para quien de manera especifica
super6é su proceso de cinco afios académicos, sin amonestaciones disciplinarias en
expediente).

El (la) sustentante demuestre un amplio dominio de los contenidos expuestos en
el documento de manera razonada y analitica.

Aprobado (a) por unanimidad, cuando:

El (la) sustentante demuestre amplio dominio de los contenidos expuestos en el
documento recepcional. Aplica también cuando su promedio general es menor de 9.00
(nueve cero). Aplica también para quien haya revalidado materias o estudios, y aplica
también para quien tenga amonestaciones disciplinarias en su expediente.

Aprobado (a) por mayoria, cuando:
El (la) sustentante haya presentado deficiencias en su réplica.

Pendiente, cuando:

El (la) sustentante mostré deficiente capacidad de réplica y conocimiento de su
trabajo.

No Aprobado, cuando:

Debe presentar un nuevo documento recepcional.

Articulo 97. En las modalidades de Tesis, Proyecto de Intervencién de Conservacion y Restauracién
o de Informe de Residencias, el jurado podra recomendar que el trabajo presentado sea publicado,
en caso de que éste contribuya con aportaciones significativas a la disciplina. De otorgarse dicha
recomendacion, la Subdireccién Académica emitira la constancia pertinente.

Articulo 98. En el caso de las modalidades donde no se realice un trabajo de titulacién, tales como:
por Promedio y Excelencia Académica, se realizara un acto solemne de recepcion profesional para
la firma del Acta de Titulacién y toma de protesta, ante un Jurado de Titulacién (Presidente,
Secretario, Vocal) determinado ex profeso por la Subdireccion Académica y Direccion General.
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Articulo 99. La Invalidacién, Suspension o No Aprobacion del examen profesional se dara en los
siguientes casos:

a) El examen se invalidara en caso de demostrarse cualquier tipo de fraude o plagio en la
elaboracion del trabajo recepcional o en la disertacién oral. Bajo esta circunstancia, el
sustentante, con la orientacién de su asesor, tendrd que volver a elaborar un nuevo
documento recepcional y previa valoracion del caso por parte de la Comisién de
Titulacion. Asimismo, se debera efectuar el pago por concepto de asesoria y demas
cuotas aplicables ante el Departamento de Recursos Financieros de la institucién
educativa.

b) Elexamen se suspendera cuando el sustentante no se presente en la hora, fecha y lugar
sefialados por la Comision de Titulacién para realizar el examen profesional, éste sera
aplazado hasta que la comisién determine nueva fecha.

c) Elexamen se suspendera cuando el sustentante incurra en actos de indisciplina durante
el examen o falta de respeto a los sinodales, se valorara la posibilidad de solicitar nueva
fecha ante la Comisiéon de Titulacién. Si éste fuera el caso, el Secretario del jurado
levantaré el acta correspondiente con la exposicion de motivos.

d) El examen se suspendera en caso de que el sustentante presente malestar fisico o
enfermedad que lo imposibilite para efectuar la exposiciéon oral de su documento o le
impida responder a los cuestionamientos, previo acuerdo del sustentante, el examen se
aplazara hasta que la Comisién de Titulacién sefiale nueva fecha. Si este es el caso, el
Secretario del jurado levantara el acta circunstancial correspondiente.

e) El examen se dictaminard No Aprobado cuando la defensa no sea la adecuada y la
evidencia de conocimiento y competencias profesionales no sean demostradas durante
el desarrollo del examen profesional. Se solicitard un nuevo proceso de examen
atendiendo a las indicaciones sefialadas por el jurado de titulacién e incluso se valorara
la necesidad de presentar un nuevo documento recepcional.

Articulo 100. La EECYRZRR expedira el titulo profesional cuando el sustentante haya completado
la evaluacion terminal haya cubierto integramente el plan de estudios respectivo, asi como todos
los tramites administrativos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 101. El titulado debera tramitar su cédula profesional directamente ante la Direccion General
de Profesiones.

Articulo 102. Cualquier asunto no previsto en este Reglamento sera revisado y resuelto por el Consejo
Académico o bien por el Director General de la EECYRZRR, que es la maxima autoridad de decision
académica.
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GUIA DE CONSTRUCCION
DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL

SECUENCIA DE SECCIONES O APARTADOS GENERALES DEL DOCUMENTO

PORTADA

HOJA EN BLANCO

PORTADILLA

AUTORIZACION DE IMPRESION Y EXAMEN
DEDICATORIA (OPCIONAL)

AGRADECIMIENTOS (OPCIONAL)

TABLA DE CONTENIDOS (INDICE GENERAL)
INDICE DE IMAGENES

INDICE DE TABLAS

INDICE DE SIGLAS

INTRODUCCION

DOCUMENTO O PROTOCOLO DE INVESTIGACION
CAPITULADO

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

REFERENCIAS (BIBLIOGRAFICAS/HEMEROGRAFICAS/ELECTRONICAS)
ANEXOS

A este esquema adaptar los aspectos concretos de cada Modalidad de Titulacién aceptada y
reconocida por la EECyRZRR.

Guias sobre las caracteristicas tipograficas y de edicion para la elaboracion del documento
recepcional de la Escuela Estatal de Conservaciéon y Restauracién de Zacatecas “Refugio
Reyes”.

Toda vez que el documento recepcional es un escrito académico protocolario, esta guia se constituye
€n un recurso que orienta su construcciéon bajo normas predefinidas y universalmente aceptadas de
estilo, forma ediciéon y citacion de fuentes consultadas, es de observancia obligatoria para los
estudiantes y/o egresados de la Escuela Estatal de Conservacion y Restauracion de Zacatecas
“Refugio Reyes” en proceso de titulacion, segin adaptada a la modalidad decidida por los sustentantes
de titulacion. Se precisa que esta guia no intenta ser un tratado de redaccion, sino presentar de manera
sucinta y practica las convenciones que deben ser observadas.

Esta guia se conforma por dos grandes apartados:
1. El formato, que especifica las caracteristicas técnicas del escrito, y
2.  El estilo de citacién APA, que dicta las formas en que deben consignarse las fuentes de las

citas incluidas en el documento. Observar estas convenciones dara uniformidad y
consistencia interna al escrito, pero ademas garantizara una sola forma de edicién en todos
los documentos recepcionales.

|.- DEL FORMATO.

El documento recepcional que el estudiante de la Licenciatura en Conservacién y Restauracion

presentara ante la Comision de Titulacion con fines de someterse al examen profesional debera

invariablemente observar las siguientes caracteristicas de formato:

a) Tipo de papel. Se debera usar papel bond blanco tamafio carta para todo el documento. Sé6lo
se escribira en el anverso.
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b) Margenes. Todas las péaginas, incluyendo las que contengan figuras, cuadros, anexos y/o

c)
d)

e)

f)

g)

h)

apéndices deben reunir los siguientes requerimientos de margenes:

> Margen izquierdo 3.0cm.
> Margen inferior 2.5cm.
> Margen superior 2.5cm.
> Margen derecho 2.5cm.

Justificacion del texto. La justificacién del texto es automatica.

Interlineados y Espaciado. Todo el texto debe escribirse aplicando el interlineado de 1.5.
Debe usarse interlineado sencillo para descripciones de cuadros, figuras, asi como los
fragmentos de registros. El interlineado sencillo también debe aplicarse a las notas al pie de
pagina y en la hoja de referencias consultadas. Finalmente, también se aplicara el
interlineado sencillo a las citas textuales de mas de cuatro renglones de extension
(aproximadamente 40 palabras) segln las convenciones del estilo de citacién de la APA. El
interlineado para ecuaciones y formulas debe ser el adecuado para que haya un amplio
espacio entre las lineas de la ecuacion. Los indices y subindices deberan estar bien ubicados
y ser legibles. Los simbolos y letras especiales deberan explicarse inmediatamente después
de ser empleados, excepto los de dominio universal. El espaciado sera de 0 puntos tanto
anterior como posterior a cada parrafo, y entre cada parrafo habra un renglén en blanco.
Después de cada titulo o encabezado debera haber dos interlineados.

Sangria. La primera linea de cada parrafo deberd sangrarse a 1.5 cm. Todas las citas
extensas a partir de cuatro renglones deberan tener un margen izquierdo de 1.5 cm.
Adicional. Se escribira con interlineado sencillo y con letra cursiva. El mismo formato se
aplicara a fragmentos de registro y extractos del diario de trabajo.

Tamafio y tipo de la fuente. Son Unicamente dos los tipos de fuente aceptados para
documentos académicos: Arial y Times New Roman. El tamafio de la fuente es de 12 puntos.

Impresion. La impresion sera laser tinta negra, aunque la impresion de gréaficas u otros
recursos sera a color.

Edicién. En la edicién se debe cuidar que el parrafo final de una pagina lleve al menos dos
lineas de escritura. Igualmente, un parrafo que concluye al inicio de una pagina debe tener
dos lineas como minimo.

Paginacion. Se debera asignar un namero a cada pagina del documento recepcional. La
pagina 1 es donde inicia la introduccién (Las paginas preliminares no se paginan). Se deben
aplicar nimeros arabigos a todas las paginas del documento. Aunque todas las paginas
estan numeradas, no se registra el nimero en las siguientes: la que inicia la introduccién, la
que inicia los grandes apartados como capitulos o secciones y la que inicia la pagina de
referencias consultadas.

Encabezados: Los encabezados tienen diversos érdenes y su posicion sefiala la jerarquia
correspondiente a cada parte del documento. Todos los encabezados deberan escribirse en
negritas. Las caracteristicas de los encabezados segun su jerarquia son:

1) Encabezado de primer orden. El Unico encabezado de este tipo es el titulo del
documento recepcional. Debera escribirse con mayusculas, centrado y con
tamafio 14 y sin punto final.

2) Encabezado de segundo orden. Las secciones mayores del documento
recepcional (tabla de contenidos, introduccion, etcétera) corresponden a este tipo




4b0df 63a7e112875caa45c00814da83e6345c87a63b73be3558447cc39c4eb9a

96

SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

k)

m)

n)

0)

p)

a)

N

s)

1)

u)

de encabezado. Se deben escribir con mayulsculas y centrado, la fuente en
tamafio 12 y sin punto final.

3) Encabezado de tercer orden. Se escribira sélo con letra inicial maylscula y las
palabras que por ortografia asi lo requieran. Se escribira alineado al margen
izquierdo y con fuente tamafio 12. También se escribe en negritas.

4) Encabezado de cuarto orden. Se escribira solo con letra inicial mayuscula y las
palabras que por ortografia asi lo requieran. Se escribira alineado al margen
izquierdo y con fuente tamafio 12. No se le aplican negritas.

Tabla de contenido. Debera incluir los encabezados de segundo, tercer y cuarto orden. Para
elaborar la tabla de contenido se debe o puede utilizar la funcion Referencia — Tabla de
contenido de Word 2007 o 2010.

indice de Imagenes. Numeracién secuenciada independiente de la de tablas, descripcién o
pie de imagen, pagina de ubicacion.

indice de Tablas. Numeracion secuenciada independiente de la de imagenes, titulo, pagina
de ubicacion.

indice de siglas: En hoja independiente orden alfabético todas las siglas y abreviaturas
usadas en el documento.

Capitulos. Cada capitulo o seccién comenzara con su TITULO en una hoja aparte.

Notas al pie de pagina. Las citaciones se haran en el cuerpo del escrito al atender a las
normas del estilo APA, por lo que las notas al pie de pagina se reservaran para aclaraciones
0 notas especiales respecto del contenido del texto.

Figuras. Por figuras se entienden las gréaficas, dibujos o diagramas que se incluyen en el
documento. La informacién contenida en las figuras no debe ser duplicada en cuadros o en
prosa en ninguna parte del escrito. Las figuras deben imprimirse en laser a color cuando asi
sea el original. Ha de presentar: nimero de secuencia, pie de imagen, fuente.

Tablas. Son una herramienta de organizacion de registros y campos (datos e informacién)
basicamente interrelacionados en columnas verticales y filas horizontales que presenta de
manera integrada, sintética y especifica la informacion recabada, analizada y trabajada.
Deben contener: El titulo que se ubicara centrado en parte superior de la tabla. En la parte
inferior de la tabla: nimero de secuencia, contenido y fuente.

Unidades de peso y de medida. En todos los casos se deberan utilizar las unidades de peso
y de medida del sistema métrico decimal. En caso de que se aluda a unidades del sistema
inglés u otros sistemas de pesas y medidas, la equivalencia al métrico decimal se escribira
entre paréntesis. En series de datos con la misma unidad de medicion, se debera registrar la
serie de numerales seguidos por la forma abreviada de la unidad (por ejemplo: 1500, 2000 y
3000 m.). En el caso de que sea una sola cifra, y si ésta es menor de 10, debera escribirse
con palabras (por ejemplo: seis repeticiones, tres veces, etcétera). Sin embargo, si esa cifra
va acompafiada inmediatamente de alguna unidad de medida, debera expresarse con
nimero (por ejemplo 3 Jm=3, 6 Mg ha).

Introduccién. Se redacta una vez terminado todo el documento para que pueda reflejar el
contenido integral y estructurado de todo el documento recepcional.

Conclusiones. Se redacta con los resultados y alcances logrados en respuesta y
coordinacion con los objetivos buscados y los procesos metodoldgicos aplicados.
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V) Referencia. Es la presentacion de todos los documentos fuente del documento recepcional
a saber, fuentes bibliograficas, hemerogréficas, electronicas, etc., y todo lo que se haya
consultado para respaldar los aportes del documento y hacer valer los derechos de autor y
responsabilidad ética y académica.

w) Anexos. Se incluye en esta seccién todo documento que por su importancia debe conocerse,
pero por su extension no debe aparecer en el cuerpo principal del documento escrito.

Il.- Breve guia para elaborar citas y referencias en formato APA.

Siguiendo la tendencia generalizada de citar bajo el estilo de la Asociacion de Psicélogos Americanos
(APA) es que se proponen estas convenciones para el documento recepcional de los estudiantes de
la Escuela Estatal de Conservacion y Restauracion de Zacatecas “Refugio Reyes”.

1. Citas directas e indirectas.

Reconocemos dos tipos generales de citas: las directas y las indirectas. Las citas indirectas son
aquéllas en las que se parafrasean las ideas o posturas del autor, mientras que las citas directas son
aquéllas que retoman las mismas palabras del autor sin hacer alteracién alguna. Estas a su vez son
cortas o largas. Se reconocen como citas directas cortas aquéllas con aproximadamente 40 palabras
o cuatro renglones y van siempre insertas al texto, pero entrecomilladas. Las citas directas largas
contienen mas de 40 palabras o cuatro renglones o mas. Se consignan fuera del parrafo, no se
entrecomillan y se escriben con interlineado sencillo y con un margen de 1 cm. hacia dentro del texto.

2. Citas con énfasis en la informacion y con énfasis en el autor.

En las citas bajo el estilo de la APA cuyo énfasis sea en la informacién, se registra entre paréntesis el
apellido del autor, el afio de la edicion y la pagina de donde se extrajo la cita. Generalmente se ubica
al final de la cita o referencia. Cuando se hacen las citas con énfasis en el autor, el apellido del autor
forma parte de la oracion como sujeto y enseguida se coloca el afio y pagina entre paréntesis. Cuando
el documento que se cita tiene dos autores, deberan escribirse los apellidos de los mismos; cuando los
autores sean mas de dos, la cita incluird sélo el apellido del primer autor seguido de la abreviacion
latina et al. y el afio.

Ejemplo de cita con énfasis en la informacion:

Los metabolitos secundarios juegan un papel importante en la adaptacion de las plantas a su ambiente
y ademas representa una fuente importante de farmacos activos (Bougard et al., 2001).

Ejemplo de cita con énfasis en el autor:

Wijk (2001) propone que una base de datos proteina-proteina interactiva podria ser una herramienta
muy Util para el desarrollo de la investigacién en plantas.

3. Bibliografia.

En esta seccién deberan incluirse en orden alfabético todas las fuentes mencionadas en el texto de
acuerdo con el primer apellido del autor principal. Las reglas basicas para la elaboracion de la lista de
literatura citada son las siguientes:

O Las referencias deberan escribirse en el idioma original.

O Si se citan varios trabajos de un autor, primero se colocaran las referencias en las cuales el primer
autor fue Unico y luego aquellas en que fue autor principal.

O Cuando todos los autores sean comunes a varios articulos, las referencias se ordenaran
cronolégicamente; si el aflo de publicacion es similar para varias citas, se diferenciaran con las
letras a, b, c, etc.
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Cada componente de una cita se separara por un punto.
Ejemplos de referencias:
|.- Hemerogréficas.

a)  Articulo de una revista cientifica
Bacon, M.A., Wilkinson, S. y Davies, W.J. 1998.pH-Regulated leaf cell expansion in droughted plants
is agscisic acid dependent. Plant Physiology, 118: 184-194.

b)  Articulo de revista no especializada

Kandel, E.R. y Squire, L.R. (2000, 10 de noviembre). Neurosicience: Breaking down sicientific barriers
too of brain and mind mind. Science, (290): 113-120.

Il.- Bibliograficas.

a) Libro
Castetter, W.B. y Young, |.P. 2000. The human resource function in educational administration. (7a.
ed.). Upper Saddle River, New Jersey, EE.UU. Prentice-Hall.

b)  Libro con autor corporativo (oficina gubernamental) como autor
Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica. 1994. Durango. Consulta Electronica de
tabulados. Resultados definitivos VII censo de poblacién.

c) Enciclopedia o diccionario
De Galiana, T. 1976. pequefio Larousse técnico. México, D.F.: Editorial Larousse.

d)  Articulo o capitulo dentro de un libro editado

Villavicencio G., E.E. 1991. Técnicas de reproduccién de orégano en vivero. En Meléndez G.R., Ortega
R., S.y Pefia R., R. (Eds.), Estado actual sobre el conocimiento del orégano en México (pp. 224-230).
Bermejillo, Dgo., México. Universidad Autonoma de Chapingo. €) Tesis

Rodriguez H., B. 1994. Evaluacién de cinco tratamientos pregerminativos en tres especies de
cactaceas: Astrophytum myriostygma. Lomaire. Universidad Auténoma de Chapingo.

Il.- Electrénicas.
a) Fuentes en la Internet.

La diversidad de informacion contenida en la Internet puede hacer dificil elaborar una correcta cita, por
lo que, para la creacién de las referencias, es recomendable seguir las siguientes pautas:

7 . . . . .. . . .
*%* Guie alos lectores todo lo posible hacia la informacién que se cita. Es mejor citar
documentos especificos que paginas principales o de mentes (menus).

< Proporcione direcciones que funcionen.
Como minimo, una referencia de Internet debe contener el titulo o una descripcion del documento, una
fecha (ya sea la de la publicacién, actualizacién o la de recuperacion), un URL (localizador uniforme
de recursos). Asimismo, identificar cuando sea posible los autores del documento.

K7 . . 7 . .z
*%* Siempre registre la fecha en la que consulté la informacién
b)  Articulos en una revista cientifica exclusiva de Internet.

Fredrickson, B.L. (2000, 7 de marzo). Cultivating positive amitions to optimize health and well-being.
Prevention & Treatment, 3, Articulo 0001a.

Recuperado el 25 de octubre de 2000, de:
http://journals.apa.org/prevention/volumen3/pre0030001a.html.



http://journals.apa.org/prevention/volumen3/pre0030001a.html
http://journals.apa.org/prevention/volumen3/pre0030001a.html
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c) Documento creado por una organizacion privada, sin fecha.

Greater New Milford (Ct) Area Healthy Community 2000, Task Force on the
Teen and Adolescent Issues. (s.f.). who has time for a family meal? You do. Recuperado en 5 de
octubre de 2000, de http://www.familymealtime.org

d) Documento independiente, sin autor, sin fecha.

GVU's 8th WWW user survey. (s.f). Recuperado el 8 de agosto de 2000, de
http://www.cc.gatech.edu/gvu/user_survey/survey-1997-10/

Ademas de la Internet, existe otra variedad de fuentes electrénicas de informacion. Cuando se cite
material de una blusqueda en una base de datos agregados (CD-ROM, Servidor de una Universidad,
proveedor de Web), siga el formato apropiado para el trabajo recuperado y agregue un enunciado de
recuperacion que proporcione la fecha y el nombre propio de la base de datos.

Ejemplo:

U.S. General Accounting Office. (1997, Febrero). Telemedicine: Federal strategy is needed to guide
investments (publication No. GAO/NSAID/HEHS97-67). Recuperado el 15 de septiembre de 2000, de
los infformes en linea de la Oficina General Contable via GPO Access:
http:/www.access.gpo.gov/su_docs/aces/aces160.shtml?/gao/index.html



http://www.familymealtime.org/
http://www.familymealtime.org/
http://www.cc.gatech.edu/gvu/user_survey/survey-1997-10/
http://www.cc.gatech.edu/gvu/user_survey/survey-1997-10/
http://www.cc.gatech.edu/gvu/user_survey/survey-1997-10/
http://www.cc.gatech.edu/gvu/user_survey/survey-1997-10/
http://www.cc.gatech.edu/gvu/user_survey/survey-1997-10/
http://www.cc.gatech.edu/gvu/user_survey/survey-1997-10/
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SECRETARIA DE
EDUCACION
ESTADO DE ZACATECAS

. RESTAURACION

DE ZACATECAS "REFUGIO REYES"

SECRETARIA DE EDUCACION
ESCUELA ESTATAL DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE ZACATECAS
“REFUGIO REYES”

(TITULO DEL DOCUMENTO)

MODALIDAD DE TIULACION (Alguno de los tres siguientes)
(INFORME DE RESIDENCIAS PROFESIONALES
TESIS O PROYECTO DE INVESTIGACION

PROYECTO DE CONSERVACION O RESTAURACION)
QUE PARA OBTENER EL TiTULO DE

LICENCIADO(A) EN CONSERVACION Y RESTAURACION

PRESENTA:

(NOMBRE COMPLETO DEL SUSTENTANTE)
Generacion 20__ -20__

ZACATECAS, ZAC. ___ DE DE 202
(Modelo de Portada)
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SECRETARIA DE L. .“.‘- ESCUELA ESTATAL DE

£ .&{’;] CONSERVACION Y
EDUCACION . RESTAURACION
ESTADO DE ZACATECAS DE ZACATECAS “REFUGIO REYES"

SECRETARIA DE EDUCACION

ESCUELA ESTATAL DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE ZACATECAS “REFUGIO

REYES”
(TITULO DEL DOCUMENTO)

MODALIDAD DE TITULACION (Alguno de los tres siguientes)
(INFORME DE RESIDENCIAS PROFESIONALES
TESIS O PROYECTO DE INVESTIGACION
PROYECTO DE CONSERVACION O RESTAURACION)
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO(A) EN CONSERVACION Y RESTAURACION
PRESENTA:

(NOMBRE COMPLETO DEL SUSTENTANTE)

DIRECTOR DE DOCUMENTO:

(NOMBRE COMPLETO DEL ASESOR DEL DOCUMENTO)
CODIRECTOR DE DOCUMENTO

(NOMBRE COMPLETO DEL ASESOR DEL DOCUMENTO)

ZACATECAS, ZAC. ___ DE DE 2024
(Modelo de Contraportada)
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ESPECIFICACIONES SOBRE LAS IMAGENES
EN DOCUMENTO RECEPCIONAL

Las imagenes deben llevar secuencia numérica, su titulo y su fuente u origen, si es elaborada
por el mismo redactor del documento debe indicarse como Fuente: Elaboracién propia.

Se ha de utilizar un solo término para las imagenes de todo el documento: o imagen, o
ilustracion, o fotografia.

Por lo general ha de ser una imagen por pagina y debe ir acompafiada con su descripcién
en el texto de la misma péagina.

No debe ponerse imagen si no se ha de explicar o justificar en el desarrollo del texto.
De acuerdo al formato de la imagen puede ser lo siguiente:

Vertical: se sugiere el tamafio de un cuarto de la pagina, maximo dos imagenes
por pagina siempre que vaya el texto acompariando la imagen en la misma pagina.

Horizontal: se sugiere un tercio de la pagina, de preferencia una sola imagen por
pagina para que la descripcién en el texto pueda corresponder en la misma péagina

La numeracién de imagenes es distinta e independiente de la numeracién de tablas o de
graficas.

Se ha de incluir un indice de imagenes después del indice general o indice de contenidos.

Si hay tablas y gréficas igual deben ir numeradas con su propia serie numérica, ademas
tener su titulo y fuente.

Debe incluirse un indice de tablas y graficas después del indice de imagenes.
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Ilustracion 5: Paisaje Rustico. Fuente: Elaboracidn propia.
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Hlustracion 10: Detalle de Pieza antes de mantenimiento.
Fuente: Archivo Histérico Municipal.

llustracion 11: Detalle de Pieza después de mantenimiento.
Fuente: Archivo Historico Municipal.
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REGLAMENTO CENTRO DE INFORMACION DE LA EECyRZRR
INDICE

Capitulo I: Disposiciones Generales (Art. 1 — 4)

Capitulo 11: Misién y Objetivo (Art. 5 - 7)

Capitulo II: Estructura y funciones (Art. 8 — 16)

Capitulo IV: Del Personal (Art. 17 — 19)

Capitulo V: De los Usuarios (Art. 19 - 26)

Capitulo VI: Del Horario (Art. 27 — 28)

Capitulo VII: De los Recursos Patrimoniales (Art. 29 — 30)
Capitulo VIII: De los Servicios (Art. 31 — 42)

Capitulo IX: De las Sanciones (Art. 43 — 48)

Capitulo X: De las Disposiciones Finales (Art. 49 — 50)

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento tiene como propoésito establecer los objetivos, la estructura y
operacion del Centro de Informaciéon de la Escuela Estatal de Conservacion y Restauracion de
Zacatecas “Refugio Reyes” (EECyRZRR) integrado por la Biblioteca “Federico M. Sescosse
Lejeune”, el Centro de Computo y el area de Archivos institucionales.

Articulo 2°. El presente Reglamento es de orden interno y de caracter obligatorio para todos los
usuarios internos o externos, estudiantes, académicos, investigadores y los responsables de la
administracion, custodia y préstamo del acervo de la biblioteca de la EECyRZRR y de los archivos
como de los equipos del centro de cémputo.

Articulo 3°. La Biblioteca “Federico M. Sescosse Lejeune” de la EECYRZRR tiene su registro en el
Catélogo de Centro de Trabajo (CCT) y es su clave la 32BBS0006H y forma parte del Centro de
Informacion en union con el centro de Computo, y el Area de Archivos Institucionales (que se
designe), para el manejo y resguardo de documentos de las distintas areas académicas,
administrativas e institucionales que deriven en el origen, desarrollo y futuro histérico de la
EECYRZRR.

Articulo 4°. La Direccion General a partir de la Subdireccion Académica serd la instancia principal
para disefiar la gestion, promocion y desarrollo de lo necesario para la permanente disposicion y
valoracion de la Biblioteca “Federico M. Sescosse Lejeune” ante las instancias educativas,
administrativas y culturales pertinentes.

CAPITULO II: MISION Y OBJETIVO

Articulo 5°. La Biblioteca tiene como mision contribuir al quehacer de la ensefianza, aprendizaje,
desarrollo intelectual y cultural de la comunidad institucional de la EECyRZRR, ofreciendo los
servicios de préstamo, almacenaje y resguardo de documentacién bibliografica, hemerografica e
informacion académica principalmente para los Docentes, Estudiantes y Administrativos de la
Licenciatura de Conservacion y Restauracion.

Articulo 6°. La Biblioteca tiene ademas la misién de seleccionar, adquirir, procesar, organizar,
facilitar y difundir el material bibliografico, hemerografico y de informacién respecto a su campo de
estudio, trabajo y especializacion profesional dentro del ramo de la Conservacion y Restauracion de
Bienes Muebles, e inmuebles y del Patrimonio Cultural.

Articulo 7°. El objetivo de la Biblioteca es satisfacer la necesidad de informacién de los alumnos,
personal académico y administrativo, en apoyo a la docencia, investigacion y difusion de la cultura,
proporcionando recursos documentales y servicios de informacion inmediatos, agiles y adecuados
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para desarrollar los programas, de la Licenciatura en Conservacion y Restauracion asi como los
proyectos académicos de la EECYRZRR.

CAPITULO Ill: ESTRUCTURA Y FUNCIONES

Articulo 8°. La Biblioteca cuenta con las siguientes instancias que apoyan y coadyuvan a cumplir su
objetivo, combinando esfuerzos.

a) La Direccién General de la EECYRZRR,;
b) La Subsecretaria Académica de la EECYRZRR;
c) La Coordinacion de Bibliotecas del Edo de Zacatecas;

Articulo 9°. La Unidad de Informacién de la EECyRZRR, es la estructura administrativa integrada
por la Biblioteca, el Centro de Computo y los Archivos Institucionales, para ofrecer un servicio
informativo y documental eficiente, a fin de colaborar con los alumnos en el estudio independiente y
con los docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como en el acopio de informacion
oportuna para la realizacion de tareas e investigaciones.

Articulo 10°. La Biblioteca tiene las funciones siguientes:

a) Apoyar los programas académicos de docencia, investigacion y difusién de la cultura de la
EECYRZRR;

b) Buscar la excelencia y eficiencia de los servicios de bibliotecarios y hemerogréficos,
orientandolos permanentemente a satisfacer las necesidades de informacion de los
usuarios;

c) Aplicar criterios académicos en la planificacion y en la prestacion de los servicios

bibliotecarios, hemerogréficos y de informacion en todo tiempo;

d) Propiciar que el usuario disponga del material documental que requiera con base en los
Planes, Programas de Estudio y proyectos académicos de la EECYRZRR,;

e) Orientar e instruir al usuario en el uso 6ptimo de los recursos y servicios de informacion
disponibles en la Unidad de Informacién de la EECYRZRR, de tal forma que se estimule
la ensefianza, el aprendizaje, la investigacion, la difusion y extension de la cultura;

f) Divulgar entre la comunidad los servicios y recursos informativos disponibles, en particular
las nuevas adquisiciones en diversos formatos, y

o)) Valorar y preservar las obras que por su antigiiedad forman parte del acervo histérico del
plantel o de la EECYRZRR en su conjunto.

Articulo 11°. La Biblioteca de la EECYRZRR, depende de la Subsecretaria Académica de la
EECYRZRR, en las siguientes funciones:

a) Organizar, coordinar y dirigir las funciones a que se refieren los articulos 4°, 5°, 6°, 9° y 30°
de este Reglamento;

b) Supervisar la seleccién, adquisiciéon, compilacion, organizacién, intercambio y difusion de
materiales informativos bajo custodia de la Biblioteca, asi como la circulacion y
mantenimiento del material documental e infraestructura patrimonial;

c) Coadyuvar en la organizacion y control de los servicios que proporcione la biblioteca;

d) Coordinar y dirigir la biblioteca desde las indicaciones emitidas por la Direccion General
de la EECYRZRR, y
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e) Todas aquellas funciones y espacios que se desprendan y dependan de su naturaleza
académica.

Articulo 12°. La Subsecretaria Académica ademas tiene las funciones siguientes:

a) Supervisar las actividades del Jefe de Biblioteca;

b) Coordinar la seleccion y adquisicion de los materiales documentales e informativos;

c) Promover la organizacion y control de los servicios

d) Coadyuvar la Coordinacién de la Biblioteca de la EECYRZRR con la realizacion de los

planes y programas de actividades académicas y administrativas, y

e) Apoyar a la Biblioteca de la EECYRZRR en el disefio, implementacién y evaluacién de los
servicios bibliotecarios, hemerograficos y de manejo de informacién para la mejora
continua de la biblioteca misma.

f) Manejo de ingresos por concepto de copias e impresiones para entregar y comunicar al
Area Administrativa y se delegue al Area Correspondiente

Articulo 13°. Las funciones del Jefe de la Biblioteca estaran establecidas en el Manual de
Procedimientos y el Catalogo de Puestos del Personal Administrativo de la EECYRZRR.

Articulo 14°. La Biblioteca contara, en lo posible, con el apoyo de una Comisién de Biblioteca, como
érgano consultivo, misma que se integrara por:

a) El Director General de la EECYRZRR, quien la presidira; en ausencia lo hara el Subdirector
Académico;

b) El Subdirector Académico;

c) El Jefe de Biblioteca, quien fungira como Secretario de la Comision;

d) De forma ideal, un miembro docente por cada una de las Areas del Conocimiento:
Area | (Talleres de Restauracion);

Area Il (Quimica y Propiedades de Materiales);

Area Il (Historia, Cultura, Educacion, Artes);

Area IV (Teorias de la Conservacioén y de la Restauracion), y
Area V (Opciones Técnicas y Complementarias);

arODME

Articulo 15°. Los integrantes de la Comisién de Biblioteca deberan reunir los requisitos siguientes:
a) Académicos:

1) No ocupar ningln puesto administrativo en el momento de la designacion ni
durante el desempefio de su cargo, y

2) No haber sido sancionado por faltas graves contra la disciplina académica.
b) Jefe de Biblioteca o Bibliotecario:

1) Ser Bibliotecario capacitado en tiempo y espacio determinado, y

2) Haber laborado, cuando menos, durante un afio en actividades bibliotecarias.

Articulo 16°. Las funciones de la Comision de Biblioteca son:
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a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

m)

Auxiliar, en el ambito de su competencia, al Director General, al Subdirector Académico
y al responsable o Jefe de la biblioteca,

Opinar sobre las politicas de desarrollo y crecimiento de la biblioteca;

Colaborar en las tareas de disefio, operacién y evaluacion de los servicios bibliotecarios
y de informacion, ademas de vigilar su aplicacion;

Seleccionar el material documental en cualquier formato a partir de las bibliografias
béasicas que le haga llegar el personal académico, y demés usuarios;

Asegurar gque las publicaciones que emita la EECyRZRR se encuentren en la biblioteca;
Opinar sobre las necesidades presupuestarias de la biblioteca para la adquisicion de
material documental en cualquier formato, compra de mobiliario y equipo especializado,

etc.;

Opinar sobre las necesidades del personal que labore en la biblioteca y la ampliacién de
espacios y servicios;

Coadyuvar en la vigilancia de los recursos destinados a la biblioteca, a fin de que éstos
sean utilizados para los fines a los cuales fueron asignados;

Vigilar el cumplimiento del reglamento interno de la biblioteca;
Determinar las medidas generales en cuanto a dias y horarios para garantizar los
servicios bibliotecarios y de informacién mencionados en los Articulos 5°, 6°, 7°y 20° del

presente reglamento;

Conocer y vigilar los planes de capacitacion, actualizacion y desarrollo profesional del
personal bibliotecario;

Vigilar el cumplimiento de las observaciones que la Direccion General de Bibliotecas
realice a la biblioteca correspondiente, y

Las demas que se desprendan por su naturaleza y las que le confiera la Legislacion y
Normativas de Secretaria de Educacion Publica.

CAPITULO IV: DEL PERSONAL

Articulo 17°. El Jefe de Biblioteca debe ser preferentemente profesional de la Bibliotecologia.
Articulo 18°. El personal de la biblioteca debe esta integrado al menos por técnicos académicos y
personal administrativo de base.

Articulo 19°. Son obligaciones del personal de la Biblioteca:

a)
b)
c)
d)

e)

Ofrecer apoyo y asesoria necesaria a los usuarios;

Guardar el debido respeto y consideracién a los usuarios y personal de la biblioteca;
Garantizar la calidad de los servicios proporcionados;

Cumplir con el horario de atencién al usuario;

Difundir el presente Reglamento, asi como efectuar y vigilar su cumplimiento,
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f) Desempeniar las actividades y funciones establecidas en la legislacion laboral pertinente
para el personal académico y administrativo. Estas funciones seran supervisadas por la
subdirecciéon académica, subdireccién administrativa del plantel y la comisién de biblioteca
de la EECYRZRR.

CAPITULO V: DE LOS USUARIOS

Articulo 20°. Para los efectos del presente Reglamento se establecen dos categorias de usuario, a
saber, Internos y Externos:

a)  Usuarios internos: Alumnos, personal académico y administrativo que pertenecen al plantel
de la EECYRZRR, donde se encuentra ubicada la biblioteca.

b)  Usuarios externos: Aquellos de instituciones publicas y particulares que establezcan
convenios de préstamo interbibliotecario con la biblioteca de la EECYRZRR.

c) Usuarios externos del publico en general en casos especiales.

Articulo 21°. Los usuarios internos de la biblioteca sefialados en el articulo 20°, fraccion |, podran
solicitar en su plantel préstamos a domicilio mediante o a través de:

a) Credencial vigente de alumno expedida por la EECYRZRR y
b) Credencial vigente de trabajador, ya sea de personal académico o administrativo.

Articulo 22°. El registro del usuario externo de la biblioteca sefialados en el articulo 20, fraccién II
se hara con base en lo siguiente:

a) Las bibliotecas que no formen parte de los Programas Académicos de la EECYRZRR y
que se interesen por establecer convenio de préstamo interbibliotecario deberan
presentar por escrito la peticién formal ante la Direccion General de la EECYRZRR.

b) La vigencia de estos convenios serd de un afio y es obligacion del Jefe de la Biblioteca
solicitante actualizar los datos de los representantes o responsables de autorizar este
servicio,

c) Se considerard registrado como usuario externo una vez que la biblioteca de la
EECYRZRR acepte por escrito la peticion.

Articulo 23°. Los usuarios externos solo tendran derecho al servicio de préstamo en sala,
presentando identificacion oficial vigente y un pase de acceso al Plantel que debera extender el
Subdirector Académico de la EECYRZRR.

Articulo 24°. Los usuarios externos de la biblioteca sefialados en el articulo 20, fraccién Ill, podran
solicitar el ingreso y consulta del acervo bibliografico mediante permiso y justificacion avalada por el
Director General y en su ausencia el Subdirector Académico, presentando identificacion oficial
vigente y un pase de acceso al Plantel que deberd extender el Subdirector Académico de la
EECYRZRR.

Articulo 25°. Las obligaciones de los usuarios de la Biblioteca de la EECYRZRR son:
a) Cumplir con las disposiciones del presente reglamento general;

b) Registrarse debidamente con su nombre, fecha, hora de entrada, hora de salida, asi como
de la institucion de la que procede en los formatos sefialados
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c)

d)

e)

g)

Ser responsable del uso que se dé a su credencial de académico, alumno o empleado y
presentarla para tener acceso a los servicios bibliotecarios y de informacion, sin distincion
de persona o cargo;

Ser responsable del material documental en el formato que le sea proporcionado para
consulta bajo cualquier forma de préstamo y respetar las fechas que se establezcan para
su devolucion;

Contribuir a preservar los inmuebles, mobiliario, equipo y acervo de la biblioteca y sujetarse
a los mecanismos de control, seguridad y vigilancia establecidos para tal efecto;

Guardar respeto y consideracion a los demas usuarios y al personal de la biblioteca, y
Reportar al Jefe de biblioteca, cualquier anomalia que encuentren en el material

documental (ausencia, dafio tanto intencional como involuntario), y/o en las instalaciones
de la biblioteca.

Articulo 26°. Los usuarios deberan abstenerse de realizar cualquier tipo de actividad que sea distinta
a la finalidad inherente de la biblioteca, por lo que queda estrictamente prohibido:

a)
b)
o)
d)
e)
f)

9)

h)

Comportarse indebidamente en las instalaciones de la biblioteca;

Negarse a mostrar sus pertenencias al personal de vigilancia cuando sea requerido;
Ingresar con mochilas, portafolios y bolsas a la zona del acervo

Sustraer y/o mutilar de la biblioteca cualquier tipo de material documental o del mobiliario;
Fumar, consumir cualquier tipo de alimentos y bebidas en todas las areas de la biblioteca;

Realizar trabajos con pinturas, tijeras, clter y/o cualquier material que pueda dafiar los
libros o mobiliario;

Hablar en voz alta o con teléfono celular en las areas de acervo y en salas de lectura formal
e informal,

Operar y disponer del mobiliario y su acomodo, asi como de los accesorios de emergencia
sin causa justificada.

CAPITULO VI: DEL HORARIO

Articulo 27°. La biblioteca y sus espacios adjuntos proporcionaran servicio en horario continuo de
8:00 a 14:30 horas de lunes a viernes, durante los dias habiles establecidos en el calendario escolar
aprobado por la Junta de Gobierno. Este horario sera colocado en la puerta de la Biblioteca para
conocimiento de los usuarios.

Articulo 28°. La biblioteca suspendera sus servicios en:

a)

b)

Los dias de descanso, periodos vacacionales y los dias festivos no laborables que la
EECYRZRR determine;

En casos extraordinarios que afecten las actividades de la biblioteca, avalados por la
Direccién General, la Subdireccion Académica y la Comision de Biblioteca (inventario,
mantenimiento, fumigacion, actividades extraordinarias sea académicas o administrativas
del plantel, etc.)
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c) Por fuerza mayor o caso fortuito.
CAPITULO VII: DE LOS RECURSOS PATRIMONIALES

Articulo 29°. Con el fin de que la Biblioteca cumpla con las funciones que le han sido fijadas y logre
su objetivo, su acervo se ira integrando con las siguientes Secciones:

a)  Coleccion General;

b)  Obras de consulta;

c)  Colecciones audiovisuales;

d) Revistas, Mapas, Planos;

e) Publicaciones periddicas, y

f) Recursos electrénicos.
Articulo 30°. Los bienes muebles e inmuebles de la biblioteca no podran utilizarse con fines distintos
a los que se les ha asignado. El material documental y de cualquier otro tipo adscrito a la Biblioteca
forman parte del patrimonio institucional y, en consecuencia, al igual que para los bienes muebles e
inmuebles, se tomaran las medidas para su idénea proteccién y preservacion.

CAPITULO VIII: DE LOS SERVICIOS

Articulo 31°. La Biblioteca de la EECyRZRR proporcionara a los usuarios, los siguientes servicios,
considerando lo expuesto en los Capitulos V y VI de este reglamento:

a) Préstamo (de material bibliogréafico) en sala;

b) Préstamo (de material bibliogréafico) a domicilio;

c) Préstamo (de material bibliogréafico) Interbibliotecario;

d) Orientacién de usuarios;

e)  Acceso a sala de equipo de computo para investigacion o estudio;

f) Disposicion de mesas de estudio y lectura, y

9) Fotocopiado de material.

h) Resguardo y disposicion de herramientas electronicas de apoyo a la docencia.

Articulo 32°. Préstamo (de material bibliografico) en sala. Consiste en facilitar a los usuarios el
material documental o audiovisual para su consulta en la Biblioteca.

El préstamo en sala se limita a tres titulos a la vez por usuario.
Si algin material se encuentra en resguardo o depésito debe solicitarse al Jefe de Biblioteca
c) El tiempo de consulta coincidird con el horario de servicio de la Biblioteca

Articulo 33°. Préstamo (de material bibliografico) a domicilio. Permite a los usuarios internos llevarse
a su domicilio el material documental de la Biblioteca bajo las siguientes condiciones:

a) Alumnos: podran obtener, como méaximo, hasta tres libros durante cinco dias habiles con la
oportunidad de renovarlos dos veces presentando cada vez los libros o documentos
solicitados en préstamo;
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b) Personal académico: podra llevar hasta cuatro libros por cinco dias habiles, con la
oportunidad de dos renovaciones presentando cada vez los libros o documentos solicitados
en préstamo;

c) Personal administrativo: podra llevar hasta dos libros por tres dias habiles, con la oportunidad
de una renovacion, presentando cada vez los libros 0 documentos solicitados en préstamo y

d) En el caso de dafio, extravio o retraso en la devolucion de las obras se aplicara la sancion
correspondiente, en términos del capitulo IX de este Reglamento.

e) No se prestaran a domicilio volimenes de enciclopedias, colecciones o series bibliograficas
especializadas.

f) No se pueden prestar a domicilio las Revistas y Periddicos, estos se han de conservar y
consultar solo en sala de lectura de la biblioteca.

9) Si algun libro en préstamo es requerido, ya no se hara la renovacion a quien lo tenga en
resguardo y el interesado en el nuevo préstamo quedara registrado en lista de espera.

h) Terminado el nimero de renovaciones reglamentadas en préstamo debera mediar un lapso
de 5 dias habiles para una nueva solicitud de préstamo domiciliario a la misma persona.

Articulo 34°. Para solicitar el servicio de préstamo sera necesario que los usuarios internos
presenten al Jefe de la biblioteca, el material documental junto con su credencial vigente de alumno,
académico o trabajador de la EECYRZRR, pues es un tramite personal, intransferible y quien lo
solicite se responsabilizara del buen trato y devolucion a tiempo del documento prestado.

Articulo 35°. En las vacaciones del periodo interanual, no se brindara el servicio de préstamo a
domicilio.

Articulo 36°. Préstamo (de material bibliogréafico) Interbibliotecario. Su objetivo es poner al alcance
de los usuarios de las Bibliotecas el acervo de bibliotecas afines con las cuales se hayan establecido
convenios de tal naturaleza. Este servicio se ofrecera bajo las siguientes condiciones:

a) El servicio es personal y s6lo tendran derecho a éste, los usuarios internos de las Bibliotecas
en convenio con la Biblioteca de la EECYRZRR;

b) El usuario beneficiario de este servicio se obliga a respetar los términos, tiempos y sanciones
econémicas que establezcan las bibliotecas prestatarias para asi continuar gozando del
servicio;

c) La duracion del préstamo estara sujeta a lo estipulado en el Reglamento Interno de cada

biblioteca prestataria;

d) Las bibliotecas solicitantes del servicio de Préstamo interbibliotecario deberan enviar la
peticion debidamente requisitada y de acuerdo a los contenidos y formatos establecidos por
el sistema de la Biblioteca de la EECYRZRR,;

e) Las bibliotecas solicitantes podran requerir a la biblioteca de la EECYRZRR hasta dos titulos,
y no podran solicitar otros hasta que no se hayan devuelto los anteriores;

f) El periodo de préstamo sera de cinco dias habiles, con derecho a una renovacion en caso
de que el material no sea requerido por algin usuario, y

o)) En el caso de dafio, extravio o retraso en la devolucion de las obras se aplicara la sancion
correspondiente, en términos del capitulo IX de este Reglamento.
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Articulo 37°. Las bibliotecas solicitantes, en caso de presentarse algin perjuicio al material
documental, asumiran la responsabilidad de los gastos de reparacién renovacion, sustitucion segin
sea por extravio o dafio del material prestado, en términos del capitulo IX de este Reglamento.

Articulo 38°. Orientacion de usuarios. Consiste en dar a conocer a los usuarios de la Biblioteca de
la EECYRZRR las normas y procedimientos que les permitan hacer uso de sus instalaciones y
servicios de una manera facil y eficiente, proporcionandoles los elementos basicos para conducirse
con habilidad y seguridad dentro de ellas. Preferentemente, este servicio lo brindara el personal que
se encuentre en el area de servicios al publico de la biblioteca.

Articulo 39°. Acceso a sala de equipo de computo para investigacion o estudio. Ofrece a los usuarios
internos de forma gratuita, el préstamo de computadoras con acceso a Internet y a paqueteria para
realizar tareas, trabajos e investigaciones.

a) Para solicitar este servicio es necesario que el usuario presente su credencial vigente de
alumno, académico o trabajador expedida por la EECYRZRR, y

b) El uso de estos recursos es de caracter exclusivamente académico.

c) Cualquier uso no adecuado en materiales y contenidos se sancionara conforme reglamentos
0 procesos administrativos correspondientes.

Articulo 40°. Disposicion de mesas de estudio y lectura. Consiste en facilitar areas de estudio para
que los usuarios puedan trabajar en equipo o grupo. La biblioteca, de tener estas instalaciones, los
prestaran bajo las siguientes condiciones:

a) Los espacios de Biblioteca y centro de cémputo, asi como las mesas de estudio y lectura
podran ser ocupados de acuerdo a la disponibilidad que se tenga de dichos espacios y con
apego a las disposiciones de la biblioteca, y

b) Los usuarios que hagan uso indebido de estos espacios y no mantengan una conducta
respetuosa hacia los demas usuarios y personal de biblioteca, se les suspendera el servicio.

Articulo 41°. Fotocopiado. Este servicio permite obtener una copia de los documentos con que

cuentan la biblioteca de la EECYRZRR, se realizara respetando los derechos de autor y con fines

exclusivamente educativos, por tanto, este servicio se proporcionara bajo las condiciones siguientes:
a)  No se autoriza la reproduccién de documentos o textos completos;

b) La reproduccion que solicite el usuario es para fines de estudio y para uso personal;

c) Los usuarios internos y externos que hagan uso del servicio deberan pagar la tarifa
establecida,

d) Los libros con edicién anterior a 1950, de existir, no podran fotocopiarse, Unicamente se
podran tomar fotografias bajo la supervision y con la autorizacion del Jefe de Biblioteca.

Articulo 42°. En caso de encontrarse un material muy dafiado, el Jefe de la Biblioteca solicitara la
sustituciéon del material.

CAPITULO IX: DE LAS SANCIONES
Articulo 43°. El usuario que no devuelva el material en los tiempos establecidos en este Reglamento,

se hara acreedor a la suspension del servicio de préstamo a domicilio durante tres dias habiles por
cada dia habil que se haya retrasado y una sancién econémica de 5 pesos por dia de atraso.
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Articulo 44°. Los usuarios que sean recurrentes en la entrega de materiales fuera de los tiempos
establecidos, se les suspendera el servicio de préstamo por dos semanas y una sancion econémica
de 5 pesos por dia de atraso.

Articulo 45°. A partir del 10mo dia de retraso en hacer la devolucion del documento o libro prestado
se presumira como extraviado dicho documento o libro, y se aplicara la sancién indicada en el Articulo
46 y una sancién econdmica de 5 pesos por dia de atraso hasta efectuarse la reposicion del
documento o libro.

Articulo 46°. En el caso de mutilaciéon de algun documento propiedad de la Biblioteca, el usuario
tendra que reponerlo con otro ejemplar igual, en calidad de donacion, quedandose el material dafiado
en la Biblioteca para su rescate, reparacion o baja posterior, y se les suspendera el servicio de
préstamo por dos meses.

Articulo 47°. En el caso de extravio de algiin documento o libro propiedad de la Biblioteca, el usuario
tendra que reponerlo con otro ejemplar igual, en calidad de donacion, en un lapso méximo de 10 dias
héabiles y se les suspendera el servicio de préstamo por dos semanas.

Articulo 48°. En cualquier caso, la destruccion, mutilacién o desaparicion del patrimonio bibliogréafico,
hemerogréfico y de archivos serd considerada como causa grave de responsabilidad aplicable a
todos los miembros de la comunidad de la EECYRZRR, y lo que aplique segun lo establecido en el
Reglamento General del Sistema de Archivos y Bibliotecas del Edo de Zacatecas.

CAPITULO X: DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 49°. Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por la Direccion General y
la Subdirecciéon Académica, o bien por la Coordinacion de Bibliotecas de la Edo de Zacatecas segin
corresponda en su competencia.

Articulo 50°. La interpretacion del presente Reglamento quedar& a cargo de la Direccion General y
la Subdireccién Académica, o bien por la Coordinacion de Bibliotecas de la Edo de Zacatecas.

REGLAS BASICAS DE USO DE
TALLERES Y LABORATORIOS
DE LA EECyRZRR

PAUTAS DE ACTUACION EN
TALLERES PARA CASOS DE EMERGENCIA

PAUTAS DE ACTUACION EN
LABORATORIOS DE QUIMICA

PAUTAS DE ACTUACION EN
LABORATORIOS DE BIOLOGIA
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REGLAS BASICAS DE TALLERES Y LABORATORIOS DE LA EECYRZRR

Las practicas que se realizan en los laboratorios presentan riesgos propios de dicha
actividad. Estas reglas béasicas son un conjunto de normas destinadas a proteger la salud de los
alumnos y a evitar accidentes y contaminaciones tanto dentro del &mbito de trabajo, como hacia el
exterior.

La informacion es un elemento clave en la seguridad, que permite reconocer, minimizar o
evitar los riesgos presentes en el laboratorio. Es fundamental respetar la metodologia de cada técnica,
y trabajar con cuidado y en forma ordenada.

El uso de materiales y herramientas son bajo responsabilidad compartida de alumnos y
docentes y bajo observaciéon de los reglamentos e indicaciones especificas.

MEDIDAS GENERALES

+ Se debe conocer la ubicacion de los elementos de seguridad en el lugar de trabajo, tales como:
extintores, salidas de emergencia, mantas ignifugas, lavaojos, gabinete para contener derrames,
accionamiento de alarmas si se tiene el sistema.

+ No se debe comer, beber, o maquillarse en el laboratorio, en lo posible traer guantes, cubrepelo,
mascarilla facial o lentes de seguridad segun la actividad a realizar. Evitar el uso de accesorios
colgantes (aretes, pulseras, collares). y cabello recogido.

+ No se deben guardar alimentos ni bebidas en hieleras, refrigeradores o anaqueles que contengan
soluciones quimicas o sustancias peligrosas sea preparadas o a granel.

¢ Se debe utilizar vestimenta apropiada para realizar trabajos en el taller o laboratorio, bata o
guardapolvo abrochado (preferentemente de algodon y manga larga), zapatos cerrados.

+ Las mesas de trabajo, deben estar despejadas, sin libros, ni abrigos, ni objetos Es imprescindible
mantener el orden y la limpieza antes, durante y después de las actividades. Cada persona es
responsable directa de la zona que le ha sido asignada y de todos los lugares comunes.

+ Las manos deben lavarse cuidadosamente después de cualquier manipulacion de materiales y antes
de retirarse del laboratorio o taller.

+ Se deben utilizar guantes apropiados para evitar el contacto con sustancias quimica o peligrosas y
cualquier material biolégico.

+ Toda persona cuyos guantes se encuentren contaminados no debera tocar objetos, ni superficies,
tales como: teléfono, lapiceras, manijas de cajones o puertas, cuadernos, etc.

+ Los guantes usados en un laboratorio no han de reutilizarse en otro o en otros procesos dado que
puede propiciar contaminacion o resultados alterados de los procesos.

+ No se permite correr, jugar o hacer actividades que puedan provocar algun accidente en el taller o
laboratorio.

+ No se deben bloquear las rutas de escape o pasillos con bancos, sillas, equipos, maquinas u otros
elementos que dificulten o entorpezcan la correcta circulacion.

+ De aviso inmediato al docente responsable si encuentra instalaciones eléctricas y de gas que
presentan situaciones de riesgo.
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+ No utilice equipos (sierras, pulidoras, rebabeadoras, columnas de destilacion, mecheros, estufas,
etc.,) sin haber recibido entrenamiento previo (de uso, mantenimiento y limpieza) y sin supervision
durante sus usos y aplicaciones.

+ Toda herida o abrasion, aun los pequerfios cortes que puedan producirse durante el trabajo practico
deben ser informados al docente responsable.

¢ Los laboratorios y talleres deben contar con un botiquin de primeros auxilios con los elementos
indispensables para atender casos de emergencia.

¢ Todo residuo generado debe colocarse en los recipientes destinados para tal fin segun las
indicaciones del docente responsable.

¢ Toda situacién de salud debe ser informada a los docentes para que se tomen las medidas
precautorias adecuadas para proteccion del estudiante durante el desarrollo de las actividades de taller
o laboratorio.

+ Respete las sefiales de prevencién de riesgo (eléctrico, radiacion, biolégico, etc.).

¢ Todo material de laboratorio debe estar identificado correctamente y su almacenamiento en
estanteria debe ser tal que garantice que todo este colocado en una forma estable.

+ Se debe respetar la altura libre de un metro entre el Gltimo elemento estibado y el techo

vy

PAUTAS DE ACTUACION EN TALLERES PARA CASOS DE:
EMERGENCIAS MEDICAS

Si ocurre una emergencia tal como cortes o abrasiones, quemaduras o ingestion accidental de algin
producto quimico, téxico o peligroso, se debera proceder en la siguiente forma:

+ A los accidentados se les proveera los primeros auxilios.
+ Se da aviso al docente responsable y en lo posible a proteccion civil o instituciones de Emergencias

y salud segun la gravedad. NO traslade al accidentado se debe dar aviso a Servicios Médicos o en su
defecto esperar la ambulancia.
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¢ El docente responsable del turno o una autoridad del Departamento, debera realizar el parte del
Incidente y enviarlo en lo posible a proteccion civil o instituciones de emergencia y salud para su
conocimiento y evaluacion.

+ Se determinaran las causas y se elaboraran las propuestas para modificar dichas causas y evitar
futuras repeticiones.

QUEMADURAS

+ Las pequefias quemaduras producidas por material caliente, bafios, placas u otros, etc., se trataran
lavando la zona afectada con agua fria durante 10-15 minutos. Las quemaduras mas graves requieren
atencion médica inmediata. No utilices cremas o gasas en las quemaduras graves.

CORTES

+ Los cortes se tienen que lavar bien, con abundante agua corriente, durante 10 minutos como minimo.
Si son pequefios y dejan de sangrar en poco tiempo, lavarlos con agua y jabén y taparlos con una
venda o apésito adecuados. Si son grandes y no paran de sangrar, requiere asistencia médica
inmediata.

DERRAMES DE PRODUCTOS QUIMICOS SOBRE LA PIEL

+ Los productos quimicos que se hayan vertido sobre la piel han de ser lavados inmediatamente con
agua corriente abundante, como minimo durante 15 minutos. Es necesario sacarle toda la ropa
contaminada a la persona afectada lo antes posible. El lavado es muy importante para reducir la
gravedad y la extensién de la herida. Requiere asistencia médica.

CORROSIONES EN LA PIEL

¢ Por acidos: Sacar o cortar lo méas rapidamente posible la ropa. Lavar con abundante agua la zona
afectada, usar la regadera si es necesario. Esperar la asistencia médica.

+ Por élcalis: Lavar la zona afectada con agua corriente abundante, secar y esperar la asistencia
médica.

CORROSIONES EN LOS 0JOS

¢ En este caso el tiempo es esencial (menos de 10 segundos). Cuanto antes se lave el o0jo, menos
grave serd el dafio producido. Lavar los dos ojos con agua corriente abundante durante 15 minutos
como minimo en el lavaojos o con solucion fisiologica. Es necesario mantener los ojos abiertos con la
ayuda de los dedos para facilitar el lavado debajo de los parpados. Es necesario recibir asistencia
médica, por pequefia que parezca la lesion.

INGESTION DE PRODUCTOS QUIMICOS

¢ Antes de cualquier actuacion concreta pide asistencia médica. Si el paciente esta inconsciente,
ponerlo en posicién inclinada, con la cabeza de lado. Si esta consciente, mantenerlo apoyado. No
dejarlo sélo. No provocar el vomito si el producto ingerido es corrosivo.

INHALACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

+ Identificar el vapor toxico. Si se trata de un gas, utilizar el tipo adecuado de mascara para gases
durante el tiempo que dure el rescate del accidentado. No arriesgarse. Conducir inmediatamente la
persona afectada a un sitio con aire fresco. Requiere asistencia médica lo antes posible. Ante el primer
sintoma de dificultad respiratoria, iniciar la respiracion artificial boca a boca o con mascarilla facial
adecuada.
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INCENDIO / FUEGO EN EL CUERPO
+ Si se te incendia la ropa, pide ayuda. No se debe correr, tiene que tirarse en el suelo y rodar sobre si
mismo para apagar las llamas. Es tu responsabilidad ayudar a alguien que se esté quemando. Cubrirlo
con una manta ignifuga, conducirlo hasta la ducha de seguridad, si esta cerca. No utilices nunca un
extintor sobre una persona. Una vez apagado el fuego, mantener a la persona tendida, retirar la manta,
hasta que llegue la asistencia médica.

INCENDIO / FUEGO EN EL LABORATORIO

+ Mantenga la calma e informe al docente responsable. Se dara aviso inmediatamente proteccién civil
o instituciones de Emergencias y salud segun la gravedad, informando el lugar y las caracteristicas del
siniestro.

INCENDIOS / FUEGOS PEQUENOS

+ Si el fuego es pequefio y localizado trate de apagarlo utilizando un extintor adecuado, o cubriendo el
fuego con un recipiente de tamafio adecuado o una manta ignifuga para ahogarlo.

+ Retirar los productos quimicos inflamables que estén cerca del fuego.

+ No utilices nunca agua para extinguir un fuego provocado por la inflamacién de un solvente.

INCENDIOS / FUEGOS GRANDES

+ Si el fuego es de consideracion, no se arriesgue y manteniendo la calma ponga en marcha el plan de
evacuacion. Apague los equipos eléctricos y en lo posible cierre las llaves de gas y ventanas.

+ Acate las indicaciones de los brigadistas. Evacue la zona por la ruta asignada. No utilice ascensores.
Descienda siempre que sea posible.

+ No corra, camine rapido, cerrando a su paso la mayor cantidad de puertas. No lleve consigo objetos,
pueden entorpecer su salida.

+ Si pudo salir por ninguna causa vuelva a entrar, deje que los equipos especializados se encarguen.

DERRAMES MAYORES DE PRODUCTOS QUIMICOS

¢ Avise a Proteccion Civil o Instituciones de Emergencias y de salud segin la gravedad. Y atender a
cualquier persona que pueda haber sido afectada.

+ Notificar a las personas que se encuentren en las areas cercanas acerca del buscar los elementos
en el Gabinete para contener derrames.

¢ Coloque la cinta de demarcacién para advertir la zona afectada y Evacuar a toda persona no esencial
del area del derrame

¢ Si el derrame es de material inflamable, apagar las fuentes de ignicion, y las fuentes de calor.

+ Evite respirar los vapores del material derramado, si es necesario utilizar una méascara respiratoria
con filtros apropiados al tipo de derrame. Ventilar la zona.

+ Utilizar los elementos de proteccion personal tales como equipos de ropa resistente a acidos, bases
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+ Confinar o contener el derrame, evitando que se propague, para ello extender los cordones en el
contorno del derrame y luego cubrir con pafios adecuados sobre el derrame. (no arrastrar)

+ Deje actuar y luego recoger con pala y colocar el residuo en la bolsa roja (patogénicos) o amarilla
(peligrosos) y ciérrela. Disponer la bolsa con los residuos por instituciones especializadas.

+ Si el derrame es de algun elemento muy volatil deje dentro de la campana hasta que lo retire para su
disposicion.

¢ Cuidadosamente retire y limpie todos los elementos que puedan haber sido salpicados por el
derrame. Lave el area del derrame con agua y jabon. Seque bien. Si no son desechables lave guantes,
mascarillas y ropa de uso ordinario del taller.

Ante Cualquier Duda Consulte con el Docente

PAUTAS DE ACTUACION EN LABORATORIOS DE QUIMICA

+ Siempre que sea necesario proteger los ojos y la cara de salpicaduras o impactos se deben utilizar
anteojos de seguridad, pantallas faciales u otros dispositivos de proteccion.

+ Se evitara el uso de lentes de contacto cuando se manipulen productos quimicos que generen
vapores o puedan provocar proyecciones.

¢ Los envases que contengan agentes quimicos deben estar adecuadamente etiquetados con la
denominacion del compuesto y el tipo de riesgo (Ej.: corrosivo, téxico, inflamable, oxidante, radiactivo,
explosivo 0 nocivo).

+ No se permite pipetear con la boca.

¢ Al almacenar sustancias quimicas se debe considerar las incompatibilidades que dan lugar a
reacciones peligrosas. No utilice el contenido de un recipiente que no esté identificado.

+ No almacenar en estantes y sobre mesas sustancias corrosivas y en caso de acidos o alcalis
concentrados (mayor de 2 N) deben ser mantenidos en bandejas de material adecuado.

+ Las préacticas que produzcan gases, vapores, humos o particulas, y que puedan ser riesgosas por
inhalacion deben llevarse a cabo bajo campana, si no se tiene y es de uso frecuente hacer la solicitud.

+ Se debe verificar la ausencia de vapores inflamables antes de encender una fuente de ignicion.

+ No se debe trabajar con materiales inflamables o solventes sobre llama directa o cerca de las
mismas. Para calentamiento, se recomienda se utilicen resistencias eléctricas o planchas calefactoras
blindadas. Se prestara especial atencion al punto de inflamacion y de autoignicién de las sustancias.

+ Esté prohibido descartar liquidos inflamables o téxicos o corrosivos por los desagiies, sanitarios o
recipientes comunes. Se deben estudiar, conocer y seguir las pautas para la gestion de residuos.

¢ Los cilindros de gases comprimidos y licuados deben estar en posicion vertical sujetos con correas
o cadenas a la pared en sitios de poca circulacion, de ser posible fuera del lugar de trabajo, protegidos
de la humedad y de las fuentes de calor.

¢ El material de vidrio roto no se depositara con los residuos comunes. Sera conveniente envolverlo en
papel y ubicarlo en cajas resistentes.

¢ Todo recipiente que hubiera contenido agentes quimicos puede ser descartado junto a los residuos
comunes una vez haya sido vaciado totalmente, enjuagado apropiadamente y sin etiquetas.
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+ Esta terminantemente prohibido hacer experimentos no autorizados por el Docente. No substituya
nunca, sobre todo por curiosidad, un producto quimico por otro en una practica.

PAUTAS DE ACTUACION EN LABORATORIOS DE BIOLOGIA

¢ Se deben utilizar solo mascarillas respiradoras cuando exista riesgo de produccion de gases o
aerosoles (mezcla de particulas en medio liquido) o polvos, durante operaciones de pesado de
sustancias toxicas o biopatégenas o apertura de recipientes con cultivos después de agitacion.

+ Seguir los procedimientos establecidos para la gestion de residuos patogénicos, segun el material.

+ La superficie de trabajo se debera descontaminar una vez terminadas las tareas o luego de cada
derrame de material, utilizando productos probadamente efectivos contra los agentes con que se
trabaja.

+ El derrame de muestras contaminadas, diluciones y medios sembrados o inoculados sera informada
al docente responsable. Se procederd a tratar el area afectada con la solucién desinfectante
correspondiente, la cual se dejara actuar y se recogera con papel absorbente que sera luego
descartado con los residuos patogénicos.

+ En caso de rotura del recipiente de vidrio que contiene microorganismos, proceder de igual forma,
pero no tocar los residuos antes que el desinfectante haya actuado, utilice pala y cepillo, no toque los
vidrios con las manos.

+ Cuando proceda a la limpieza de una superficie con alcohol 70%, verifique que no haya mecheros
encendidos.

+ Consulte con el docente si el material biolégico debe ser descontaminado previo a su descarte en
recipiente de residuos patogénicos (bolsa roja u otros contenedores de seguridad).

¢ Todo estudiante inmunosuprimido debe comunicarlo para tomar las prevenciones necesarias que
resguarden su salud.

) ) GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS
(ACIDOS, ALCALIS, OXIDANTES, CORROSIVOS, GUANTES, TRAPOS, ETC.):

4 Los residuos liquidos se deberan acumular en Bidones provistos en lo posible por proteccion civil o
empresas especializadas. Mantenerlos tapados. No mezclarlos sin consultar al Docente.

4 Los residuos soélidos se deberan acumular en bolsas amarillas dentro de cajas provistas en lo posible
por proteccion civil o empresas especializadas. No tirar como residuos domeésticos.

GESTION DE RESIDUOS PATOGENICOS
(GUANTES, CAJAS DE PETRI, ETC.)

+ Los residuos biolégicos (sangre, tejidos animales o humanos y todo el material que haya estado en
contacto con ellos) se deberan acumular en bolsas rojas dentro de cestos con tapa provistos en lo
posible por proteccioén civil 0 empresas especializadas. Pero los elementos corto-punzantes (agujas,
hojas de bisturies), que se recogeran en contenedores especiales.
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LINEAMIENTOS DE FOROS Y
JORNADAS ACADEMICAS
DE LA EECYRZRR

Articulo 1°. Los Foros o Jornadas Académicas son un periodo de 3 a 5 dias héabiles dentro del
calendario escolar donde anualmente se proponen y desarrollan actividades académicas
complementarias al plan y los programas de estudio de la Licenciatura, asi también en lo posible,
actividades culturales, deportivas y recreativas que contribuyan a una formacion mas integral de los
estudiantes.

Articulo 2°. Las actividades y recursos requeridos para el desarrollo de las Jornadas Académicas
deberan de planificarse en coordinacion del Area Académica, la Subdireccion Administrativa, la
Direccién de Academia y la comunidad estudiantil.
Articulo 3°. El Programa de Actividades de las Jornadas Académicas debera incluir: descripcion de la
actividad, fecha, hora, lugar y persona responsable. Debera estar aprobado por la Direccion General y
el Area Académica, asi como socializarse y estar publicado en las plataformas sociales de la
comunidad educativa al menos con dos semanas de anticipacion.
Articulo 4°. En las Jornadas Académicas se consideran como actividades ACADEMICAS:

» Conferencias ¢ Paneles « Cursos — talleres * Mesas de trabajo

« Exposiciones de proyectos  Visitas guiadas
Articulo 5°. En las Jornadas Académicas se consideran como actividades CULTURALES:

« Obras de teatro * Presentaciones o Recitales musicales

» Exposiciones de arte (pintura, dibujo, fotografia, escultura, etc.)

» Concursos de oratoria, poesia, cuento, pintura y baile
Articulo 6°. De igual manera en las Jornadas Académicas las actividades DEPORTIVAS a
desarrollarse son aquellas disciplinas y encuentros de cualquier deporte que pueda practicarse en las
instalaciones de la EECyRZRR y que participen de forma simultanea estudiantes y profesores.

Articulo 7°. Todas las actividades deberan de desarrollarse en las instalaciones de la Institucion.

Articulo 8°. El disefio de los materiales de difusion se efectuara en coordinacion con el Departamento
de Planeacion, Vinculacion y Area Académica con la aprobacion de la Direccion General.

Articulo 9°. Para la difusion e invitacion a participar en las Jornadas Académicas, sea a la comunidad
estudiantil interna y a la sociedad externa en general, el medio oficial es sera la Gaceta Institucional,
las Plataformas Digitales institucionales y las Redes Sociales diversas.

Articulo 10°. La Suspension de Clases para las Jornadas Académicas solo se justificara para
desarrollar las actividades académicas mencionadas en el lineamiento nimero cuatro.

Articulo 11°. Las actividades culturales y deportivas deberan de realizarse en horario que no interfiera
con las clases y en coordinacion con los encargados de actividades culturales y deportivas si los
hubiese.

Articulo 12°. La invitaciéon y recepcién de invitados externos para participar en las Jornadas
Académicas, se hara en coordinacién con la Direccion General, Area de Vinculacién y Area Académica.
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Articulo 13°. Las Jornadas Académicas pueden ser ocasion de vincular la EECyRZRR con otras
instituciones de Educacién Superior afines a la Mision y Vision de la EECyRZRR desarrollandose
actividades especificas para ello.

Articulo 14°. La solicitud de patrocinios se realizara en coordinacion con la Direccién General y Area
Académica, en horario que no interfiera con las clases; deberan de tramitar y entregar al patrocinador
el recibo oficial que corresponda a la aportacién o apoyo.

Articulo 15°. La solicitud de patrocinios a las empresas, personas fisicas y/o agrupaciones, para
realizar las Jornadas Académicas, debera de hacerse con la autorizacion de la Direccién General y
Subdireccion Administrativa, area a la que reportaran los apoyos y que debera de emitir el recibo de
donacion, reconocimiento y agradecimiento correspondiente.

Articulo 16°. La conduccién de los eventos de inauguracion, clausura y presentacion de invitados,
ponentes y actividades debera realizarse en coordinacion con el Area de Planeacién y Vinculacion, el
Area Académica y la comunidad estudiantil.

Articulo 17°. Para el desarrollo de los eventos la adecuacion de espacios fisicos debera de hacerse
en coordinacion con el Departamento de Mantenimiento, el Area Académica y la Subdireccion
Administrativa.

Articulo 18°. La entrega de reconocimientos oficiales en el evento se hara solo a los ponentes de las
actividades académicas, culturales y deportivas en formato firmado y entregado por la Direccién
General.

Articulo 19°. A todos los que participen como asistentes en el desarrollo de actividades académicas,
culturales y deportivas se les entyegaré la constancia respectiva de participacion por escrito o digital,
en formato Unico definido por el Area Académica, firmado y entregado por la Direccion General.

Articulo 20°. Para la valoracién de resultados de las Jornadas Académicas y su aporte a la formacion
de los estudiantes se realizara una evaluacion de todas las actividades realizadas. Dicha evaluacion
sera disefiada y aplicada por el Area Académica, la Direcciéon de Academia y la comunidad estudiantil.

Articulo 21°. La Direccion General resolvera cualquier imprevisto no contemplado en los presentes
lineamientos y complementara los mismos conforme la evolucion y experiencias de cada emision anual
de las Jornadas Académicas.

TRANSITORIOS GENERALES

PRIMERO. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Titular de
Poder Ejecutivo Estatal, la Junta de Gobierno, el Director General o el Consejo Académico de la
EECYRZRR, y ser& publicado en la pagina electronica de la EECYRZRR, y deberé incorporarse en el
conjunto de Normativas de la EECYRZRR, para conocimiento de la comunidad institucional y en
cumplimiento al Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y Proteccién de Datos
Personales.

SEGUNDO. Los casos no especificados en esta Normativa seran tratados por la Direccion General y
las instancias que ella determine inclusive desde el Titular del Ejecutivo Estatal, la Junta de Gobierno,
maximas autoridades de la EECyYRZRR, quienes resolveran lo conducente.

TERCERO. Las instancias capacitadas para la interpretacion de la presente Normativa son: el Titular
del Ejecutivo Estatal, la Junta de Gobierno y la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de Educacion Publica.




4b0df 63a7e112875caa45c00814da83e6345c87a63b73be3558447cc39c4eb9a

SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 123

TRANSITORIOS (Reglamento de estudiantes)

CUARTO. Se faculta a la Direccion de la EECyRZRR y a la Subdirecciéon Académica y en su caso al
Departamento de Control Escolar, para que emitan y propongan la modificacion o actualizacion de esta
Normativa especifica asi como vigilar su complementacion con lo enunciado y definido sobre todo lo
referente al Plan de Estudios y los Programas de Estudio, como de las demas Normativas
Institucionales, los Reglamentos de servicios y procedimientos de las Areas que conforman la
comunidad institucional de la EECyRZRR y sobre todos aquellos aspectos en los que este Reglamento
incida.
TRANSITORIOS (Normas de Control Escolar 2023)

QUINTO. Los asuntos no previstos por las presentes Normas de Control Escolar versién 2023y las
dudas que se originen con motivo de su aplicacion e interpretacion seran resueltos por la Direccion
General de la Escuela.

SEXTO. Las disposiciones contenidas en las Normas de Control Escolar version 2023 relativa a la
Licenciatura de Conservaciéon y Restauracion, tendran una vigencia indefinida, sin perjuicio de las
modificaciones gue se requieran hacer.

SEPTIMO. Las presentes Normas de Control Escolar version 2023 derogan la version anterior de
las Normas de Control Escolar en los aspectos aqui indicados y complementa en sus demas aspectos
al resto de la normativa institucional general y especifica de la EECyRZRR.

TRANSITORIOS (Normativa de Bajas Académicas)

OCTAVO. Los casos no especificados en esta Normativa especifica seran tratados por la Direccién
General y las instancias que ella determine, inclusive desde la Junta de Gobierno, como maximas
autoridades de la EECYRZRR, quienes resolveran lo conducente.

NOVENO. Las instancias capacitadas para la interpretacion de la presente Normativa Especifica son:
el Titular del Ejecutivo Estatal, la Junta de Gobierno y la Direccién General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Educacion Publica.

TRANSITORIOS (Reglamento de Servicio Social)

DECIMO. Los asuntos no previstos por el presente Reglamento de Servicio Social y las dudas que se
originen con motivo de su aplicacion e interpretacion seran resueltas por el Director General y el
Subdirector Académico y Los Encargados de Academia de la EECyRZRR para cada caso concreto.

DECIMO PRIMERO. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento tendran una vigencia
indefinida, sin perjuicio de las modificaciones que se requieran hacer.

TRANSITORIOS (Reglamento de Residencias Profesionales)

DECIMO SEGUNDO. Las situaciones no previstas en este reglamento de Residencias Profesionales
y las dudas que se originen con motivo de su aplicacion e interpretacion seran resueltas por el Director
General y el Subdirector Académico y Los Encargados de Academia de la EECyRZRR para cada caso
concreto.

DECIMO TERCERO. El presente Reglamento de Residencias Profesionales podré ser adicionado o
modificado por la Direccion a propuesta del Subdirector Académico, los Encargados de Academia y
del Cuerpo Docente de la EECyRZRR.
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TRANSITORIOS (Reglamento de Titulacion)

DECIMO CUARTO. - Con la entrada en vigor del presente Reglamento se abrogan las normativas
anteriores existentes en la materia que atafie. Ademas, se derogan las demas disposiciones de
caracter administrativo y técnico que se opongan al presente Reglamento.

DECIMO QUINTO. - Quienes se encuentren en proceso de titulacion a la entrada en vigor del presente
Reglamento, concluiran conforme a lo establecido en las Normativas de Titulacion anterior, no
obstante, si desean adherirse a las nuevas disposiciones, por estimar que seran beneficiados,
deberan solicitarlo ante la Subdireccién Académica.

DECIMO SEXTO. - La persona Titular de la Direccién General en colaboracién con el personal de la
Subdireccion Académica, llevaran a cabo todas las gestiones necesarias para la implementacion de
los procesos de titulacién, mismos que una vez aprobados por la Junta de Gobierno, el Consejo
Académico, de estar constituido, o la Direccién General, seran ofertados para aquellos egresados que
decidan optar por cualquiera de las modalidades.

TRANSITORIOS (Reglamento de Biblioteca)

DECIMO SEPTIMO. Dentro de los quince dias posteriores a su aprobacién, una copia del presente
Reglamento debera ser depositada en la Oficina del Planeacion y Presupuesto para lo conducente a
los procesos anuales de gestion, mantenimiento y presupuesto institucional.

DADO EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA ESCUELA ESTATAL DE CONSERVACION Y
RESTAURACION DE ZACATECAS “REFUGIO REYES” A LOS TRECE (13) DIAS DEL MES DE
MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO (2024) PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DE
GOBIERNO EN FECHA VEINTISIETE (27) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024) EN
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 22 FRACCION IV DEL DECRETO
GUBERNATIVO DE LA ESCUELA ESTATAL DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE
ZACATECAS “REFUGIO REYES” SE EXPIDE EL PRESENTE, PARA SU DEBIDA APLICACION Y
OBSERVANCIA. TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA ESTATAL DE
CONSERVACION Y RESTAURACION DE ZACATECAS “REFUGIO REYES”.- ARQ. DIANA
MONSERRAT CASTILLO GARCIA. Rabrica.




4b0df 63a7e112875caa45c00814da83e6345c87a63b73be3558447cc39c4eb9a

Evidencia Criptografica - Transaccién SeguriSign
Archivo Firmado: CGJ_SUPLEMENTO 2 AL PERIODICO 39_2024.pdf
Secuencia: 3977487

Autoridad Certificadora: AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS

Nombre: CIPRIANO ANDRES ARCE PANTOJA
Firmante Validez: OK Vigente
CURP: AEPC630210HDGRNP16
# Serie: 00000000000000000071 Revocacién: OK No Revocado
Firma Fecha: (UTC/ Local) 2024-05-15T17:45:37Z | 2024-05-15T11:45:37-06:00 Status: OK  [Valida
Algoritmo: SHA1/RSA_ENCRYPTION
Cadena de firma: 4c 5f b4 e5 4 08 64 27 ¢8 83 47 7c c6 61 0b 9f 4e f1 4f 8f c2 df cc 50 6e 80 e0 63 71 0d c4 69 cc f9 7b fb bb 82
f2 06 5b c1 fc 27 b9 ae 75 9e 72 cc dc 57 7f 5e 84 17 d8 e0 43 e2 be 99 ac eb f0 bc cc b6 23 b3 86 5¢ 5f 78 15
36 b7 c8 ef 71 31 87 d6 28 74 d0 €9 62 cd 99 84 40 2a 01 f8 3f 8b db d9 ad ad bb e2 79 a5 a4 b7 17 55 ae a5 08
6C 9582 38d2dd 71 b8 fd e6 76 17 9b 88 ff 10 9a 24 47 9582 13 07 c4 17 8849 73 96 d3 72 b6 47 3e 32 12 ea
b1l 12 c4 08 16 4a 8d db bf c4 4c 6e 9f 5c e8 a7 04 11 3d 36 73 a5 1c 7e ca 15 49 38 dc 8f ¢6 d1 d0 97 29 b0 6a
52 aa f4 bb 46 d3 f9 80 e6 c5 a6 18 45 89 62 2b 7c €0 8a 22 8c 6b cc 8c 36 a9 ce 20 88 87 cfaa ba 57 e2 2a 28
2f af de 50 el c6 ee 6¢ 57 a6 45 ac 76 18 64 2¢ 52 8c df dd 4d 4a 52 71 6e 94 6d c7 9e 39 dc 45 ee
Fecha: (UTC /Local) 2024-05-15T17:45:38Z [ 2024-05-15T11:45:38-06:00
OCSP Nombre del respondedor: [OCSP
Emisor del respondedor: [AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS
Numero de serie: 00000000000000000071
Fecha: (UTC/Local) 2024-05-15T17:45:37Z | 2024-05-15T11:45:37-06:00
TSP Nombre del respondedor: | TSP

Emisor del respondedor:

AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS

Secuencia:

646167

Datos estampillados:

4BODF63A7E112875CAA45C00814DA83EG345C87A63B73BE3558447CC39C4EBY9A

Evidencia Criptogréfica. Generada por Seguridata Privada, S.A.




